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Gestionar, planificar y evaluar los
elementos que conforman la

Todos los sistemas
de informacion,
requieren tareas de
administracion

Autenticaciones y acceso a
los sistemas de informacion

Moderada

-Back ups y logs

1 - Raro

3-
Moderado

Reducir el riesgo

Moderada

Socializacién del
codigo de ética, con
todo el equipo del

Junio de 2017

Para la socializacién se ha usado Intranet, a
través de slide con informacion del codigo

actual y un link para consulta del documento.

Durante la vigencia se realizara la

-Socializacién del
codigo de ética

-Convocatoria del comité de
compras se realiza de
manera publica y abierta a
cualquier persona que
cumpla con los
requerimientos del comité -
En el proceso de seleccion
de productos del comité
participan personas de
diferentes areas con el fin de
controlar el producto que se
compra

) . técnica, por
infraestructura de tecnologias de | ° a2
. » o ejemplo, generacion o
informacién y comunicaciones de de backups Pérdida o
la empresa, a través de la . .,p . . manipulacién no
- A h . integracion de Sistemas de 3
Gestién de definicion e implementacién de S X - autorizada de
Tecnologia de la estrategias y metodologias FRIEERINES, CIike |k informacion
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N L s de soporte y
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. . - mantenimiento. -
seguridad dela informacién.
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vulnerabilidades de
seguridad.
Perdida de interés
por parte de los
. . artesanos para la
Fortalecer la articulacién entre la - Sanos pi
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Articulacion entre la N . -Falta de sentido de |para la compra de |producto ofrecido en .
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oferta y la demanda ? . pertenencia a la producto las diferentes
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- organizacion artesanal vitrinas comerciales.
promover el crecimiento, o X .
X -Desmotivacion -Baja calidad de los
desarrollo integral y
- laboral productos.
reconocimiento del artesano
-Sobrecosto en la
compra de producto
artesanal
P Perdida de interés
Promover el reconocimiento y
L . por parte de los
posicionamiento del sector, a L
p e Desconocimiento N artesanos para la
través de la organizacion y P - Trafico de o
NN X del codigo de ética |. : participacion de en
. participacion en ferias y eventos PRy influencias para &
AT rogramados por Artesanias de 2 |2 G ten articipar en las joslishics
PDS-4 Divulgacién del program p . _Falta de sentido de |P2" P organizadas por Adc.|3 - Posible 4 - Mayor
Colombia y/o en asocio con . X ferias .
Sector pertenencia hacia la -Desmejora en el

terceros, que permita generar
oportunidades comerciales y
mejorar la calidad de vida de los
artesanos.

organizacion

organizadas por
AdC

producto ofrecido en
las ferias -Baja
calidad de los
productos.

3 - Posible

4 - Mayor

Socializar cédigo de
ética

Junio de 2017

Durante la vigencia se realizara la
actualizacion del codigo de ética y buen
gobierno corporativo, como parte del
compromiso gernecial en esta materia.

il 2 s realizada
proceso. actualizacion del codigo de ética y buen

gobierno corporativo, como parte del
compromiso gernecial en esta materia.

Asumir el riesgo

Evitar el riesgo

Reducir el riesgo R,

9 Para la socializacién se ha usado Intranet, a
través de slide con informacion del codigo Mok
actual y un link para consulta del documento. -
capacitaciones

realizadas sobre
el codigo de ética
al proceso AOD

-Procedimiento y formatos
para la realizacién de
procesos de seleccion y
evaluacion de producto -
Comité de seleccion de
producto en el que participan
personas de diferentes areas

3 - Posible

4 - Mayor

Evitar el riesgo

Reducir el riesgo

Socializar el cédigo de
ética de la
organizacion.

Junio de 2017

Para la socializacién se ha usado Intranet, a
través de slide con informacion del codigo

actual y un link para consulta del documento.

Durante la vigencia se realizara la
actualizacion del codigo de ética y buen
gobierno corporativo, como parte del
compromiso gernecial en esta materia.

-No de
capacitaciones
realizadas sobre
el codigo de ética
al proceso PDS




Direccionar, coordinar, controlar y
evaluar el desempefio estratégico
e institucional, encaminando los
esfuerzos individuales hacia el

Configuracion

actual del proceso

Direccionamiento

Evaluacién independiente

Evitar el riesgo

Independizar del
proceso de direccién
planeacion y control lo

relacionado con
seguimiento y

Se elaboraron siete propuestas de mapas de
proceso en las que se independiza la gestion
de control, seguimiento y medicién. El nuevo
proceso se ha denominado "Evaluacion,

cumplimiento de la misién y al de direccion, hacia el beneficio . Reducir el riesgo|medicién, creando este control y mejoramiento”. Se cuenta con la .
. a2 A . Py . . realizada por la OCI IR -Cumplimiento
Direccion Planeacion [logro de los objetivos de la planeacion y Concentracion de |particular. - nuevo proceso. . version inicial y en borrador de la
DPC-11 ; . - . - 4 - Mayor Alta Abril de 2017 RS . metas proceso
y Control empresa, a través de la mejora  |control. - Debilidad |autoridad Afectacion de la . . caracterizacion de este proceso, construida
. 5 ? g Perfiles definidos en . - . R " OocClI
continua, orientando los procesos |en los puntos de imagen y credibilidad \solucion -Validar la efectividad conjuntamente con la jefe de contro interno.
en la toma de decisiones que control de algunas institucional. del nuevo proceso por La nueva caracterizacién plantea indicadores
conlleven al crecimiento y actividades medio del para medir la efectividad del proceso los
sostenibilidad en un marco de Compartir o cumplimiento del cuales se implementaran una vez se apruebe
responsabilidad social. transferir el objetivo, actividades y el nuevo mapa y la caracterizacion.
riesgo metas
Incorporar en el modelo de Reducir el riesgo
operacién de AdC la produccion, Revisar en los
sistematizacion, apropiacion y requerimiento que los
difusién de los conocimientos objetos a contratar
derivados de la ejecucion de las o correspondan a las
. . Procedimientos e
actividades propias de cada A, actividades del .
- N .. |Afectar rubros Destiniacién precontractuales y . L . ._ |-Contratacion
Gestion del proceso, promoviendo la Falta de planeacion. . . proyecto. Se realiza revision permanente de pertinencia
L L P que no indebida de recursos contractuales. 3- . L acorde a las
GCS-7 conocimiento del documentacién, recopilacion, y Falta de control del » Moderada Junio de 2017 |de la contratacion con los rubros a los que se L
AT p Iy corresponden con (- Afectacién al Moderado - " actividades
sector andlisis de datos e informacién  [proceso. . A Ry Hacer seguimientos a carga la misma.
el objeto del gasto|proceso. Revision y actualizacion del planeadas

producto de su quehacer diario,
con el fin de realizar
retroalimentacién que conlleve a
la innovacion y la toma de
decisiones que optimice la
gestién organizacional.

proyecto de invesion.

Asumir el riesgo

los productos de la
contratacion para
verificar que esten
dentro de los productos
del contrato.




