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ENTREGABLE 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE PREVISIÓN PARA LOS EMPLEOS PÚBLICOS DE 

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

 

OBJETIVO DEL INFORME 

Presentar el avance y cumplimiento de las actividades del Plan de Previsión programadas en el 
plan de trabajo definido y  formulado en la  vigencia 2018.  

 

AVANCES 

A continuación se presentan las diferentes actividades realizadas del Plan de Previsión, en el marco del 

plan de trabajo de la Coordinación de la Subgerencia Administrativa y Financiera, en el periodo julio- 

septiembre 2018:  

De conformidad con el plan de previsión de Artesanías de Colombia, el cual se configura como un 

instrumento de ordenación del empleo público, a continuación se presenta el avance a septiembre del 

comportamiento de la planta de empleos de libre nombramiento y remoción de la entidad:  

En el mes de septiembre de 2018 fue ratificada la Doctora Ana María Fríes Martínez, Gerente General y el 

equipo directivo de Artesanías de Colombia, por lo cual no se generaron vacancias en la planta de empleos 

y no se incurrió en costos o procesos de selección de personal, evaluación de competencias y vinculación. 

 

 

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 

 CUMPLIMIENTO:  
No. De actividades realizadas en el Q/ No. Actividades programadas en el Q: 1/1=100% 
AVANCE:  

No. De actividades realizadas al corte/ Total Actividades programadas en el plan = 1/1=100% 
ANEXOS 

· fotografías  

· Listados de asistencia.  
Los soportes se encuentran en el Drive del plan de trabajo de la Coordinación 
https://drive.google.com/drive/folders/1-BKNlROSAxPnBtQaDLkY9YVrIaCAchT4 

 

ELABORO APROBO 

Nombre: Alejandra Núñez 
Cargo: Contratista. 
Área: Coordinación de Recursos Humanos y  
Físicos. 

Nombre: Sandra Maritza Vargas Rozo 
Cargo: Coordinadora Recursos Humanos y Físicos. 
Área: Coordinación de Recursos Humanos y  Físicos. 

 


