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FECHA DE PRESENTACION PERIODO CORRESPONDIENTE
Octubre 07 de 2018 Enero - Septiembre 2018

ENTREGABLE
SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL INFORME
Presentar el avance y cumplimiento de las actividades desarrolladas en el Plan Estratégico de
Talento Humano, en el marco del plan de trabajo definido y formulado en la vigencia 2018.

AVANCES

A continuacién, se presentan las diferentes actividades realizadas dentro del Plan Estratégico del Talento
Humano Enero- septiembre de 2018:

Ruta de la Calidad: En este frente se presenta un cumplimiento del 95%, con un avance registrado del 86%;
el informe trimestral de seguimiento se encuentra adjunto en la actividad del plan tactico definido para tal fin.

Ruta del Crecimiento: Dentro de las actividades programadas en la ruta del crecimiento se presenta un
avance del 49%, equivalente a un cumplimiento del 58%. Esta medicion incluye el avance y cumplimiento del
Plan Institucional de Capacitacion.

Ruta de la Felicidad y el Servicio: De las actividades programadas dentro de la Ruta de la Felicidad y el
Servicio, se presenta un avance del 71%, correspondiente al cumplimiento del 100% del total de las
actividades programadas. Los informes con corte trimestral de este frente se encuentran adjuntos en la tarea
del Plan Téactico definida para tal fin. Dentro de esta ruta se incluye la medicion del Plan de Incentivos
Institucionales.

Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de las actividades planeadas en este frente
se presenta un avance del 57,5%, equivalente a un cumplimiento del 69%

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO:

No. De actividades realizadas en el Q/ No. Actividades programadas en el Q: 59/84,6=69%

AVANCE:

No. De actividades realizadas al corte/ Total Actividades programadas en el plan = 59/91=65%
ANEXOS

Fotografias

Listados de asistencia
Actas de reuniones
Informes

ELABORO APROBO

Nombre: Alejandra Nufiez Nombre: Sandra Maritza Vargas Rozo
Cargo: Contratista. Cargo: Coordinadora Recursos Humanos y Fisicos.
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