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FECHA DE PRESENTACION PERIODO CORRESPONDIENTE 

Octubre 01 de 2018  Enero- Septiembre 2018  

 

ENTREGABLE 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES 

 

OBJETIVO DEL INFORME 

Presentar el avance y cumplimiento de las actividades del Plan de Incentivos Institucionales 
programadas en el plan de trabajo definido y  formulado en la  vigencia 2018.  

 

AVANCES 
A continuación se presentan las diferentes actividades realizadas del Plan Incentivos Institucionales, en el 

marco del plan de trabajo de la Coordinación de la Subgerencia Administrativa y Financiera, en el periodo 

enero- septiembre 2018:  

Reconocimientos: En el año 2018, para celebrar el cumpleaños de los funcionarios de la entidad se les ofrece 

un detalle compuesto por un frasco de masmelos (el cual sirve como alcancía al consumir su contenido), una 

cajita con dulces y un reloj despertador. Adicionalmente, el día del cumpleaños (previo o posterior si cae en fin 

de semana), se decora el puesto del funcionario y se realiza mención a través de la intranet. A continuación se 

dan a conocer las piezas de las publicaciones realizadas. Las publicaciones se pueden encontrar en la intranet.  
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Salario emocional:  

 Medio día de compensatorio por cumpleaños: se ofrece a los funcionarios 0,5 días de permiso con 

motivo de su cumpleaños; a continuación se relacionan los permisos solicitados y concedidos 

correspondientes a este salario emocional:  

NOMBRE C.C CARGO SUBGERENCIA 
MES DE 

PERMISO 
FECHA 
INICIO 

TIPO DE 
SOLICITUD 

CAUSA O 
MOTIVO 

OSERVACIONES 

ANDRADE SOLANO 
JOHANNA PAOLA 

52816805 PROFESIONAL 
OFICINA ASESORA 
PLANEACION E 
INFORMACION 

JUN  8/06/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

CARO PINZON 
YOLANDA DEL PILAR 

51587049 
TECNICO 
OPERATIVO 

OFICINA ASESORA 
PLANEACION E 
INFORMACION 

SEP  4/09/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

CEDIEL MEDINA 
CARMEN ROSA 

38243200 
TECNICO 
OPERATIVO 

SUBGERENCIA DE 
DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR ARTESANAL 

MAY  11/05/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

COLORADO BERNAL 
GABRIELA AURORA 

51737232 
TECNICO 
OPERATIVO 

GERENCIA GENERAL SEP  21/09/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

CORRADINE MORA 
MARIA GABRIELA* 

39687468 
PROFESIONAL DE 
GESTION 

OFICINA ASESORA 
PLANEACION E 
INFORMACION 

FEB  22/02/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

DIAZ DEL CASTILLO 
ROMAN MARIA 
PAULA* 

52699001 
PROFESIONAL DE 
GESTION 

SUBGERENCIA DE 
DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR ARTESANAL 

MAY  11/05/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

DURAN RIOS RICARDO 79499171 PROFESIONAL 

SUBGERENCIA DE 
DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR ARTESANAL 

FEB  2/02/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

GARCIA CONTRERAS 
LUZ STELLA 

52107062 PROFESIONAL 
SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

SEP  7/09/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 
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MARTIN PUENTES 
WILLIAM LEONARDO 

79900687 
PROFESIONAL DE 
GESTION 

OFICINA ASESORA 
PLANEACION E 
INFORMACION 

MAR  9/03/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

MONSALVE CASTILLO 
VILMA LILIANA 

1,073E+09 PROFESIONAL 

SUBGERENCIA DE 
DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR ARTESANAL 

SEP 14/09/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS. 

MUNOZ FRANCO 
DORA YANETH* 

46366897 COORDINADOR 
SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

MAR 20/03/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS. 

ORTIZ  GERMAN 9525982 
ESPECIALISTA DE 
PROYECTO 

OFICINA ASESORA 
PLANEACION E 
INFORMACION 

SEP 26/09/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

PACHECO CONTRERAS 
JUAN CARLOS 

79381039 
ESPECIALISTA DE 
PROYECTO 

SUBGERENCIA DE 
DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR ARTESANAL 

MAY  11/05/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

PARRA PEÑA WILSON 
ALEXANDER 

93378935 
PROFESIONAL DE 
GESTION 

SUBGERENCIA DE 
DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR ARTESANAL 

ABR  13/04/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

PARRA QUIROGA 
ADRIANA INES 

52052017 
PROFESIONAL DE 
GESTION 

SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

ABR 16/04/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

PARRA QUIROGA 
ADRIANA INES 

52052017 
PROFESIONAL DE 
GESTION 

SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

AGO  15/08/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

POSOS CASTRO JUAN 
VICENTE 

19300061 
PROFESIONAL DE 
GESTION 

SUBGERENCIA DE 
PROMOCIÓN Y 
GENERACIÓN DE 
OPORTUNIDADES 
COMERCIALES 

FEB  23/02/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

SIERRA VILLAMIL 
AURORA 

20352075 
TECNICO 
OPERATIVO 

GERENCIA GENERAL ABR 20/04/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 

SILVA OVIEDO 
YOLANDA 

38264137 
TECNICO 
OPERATIVO 

SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

MAR 28/03/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS. 

TUTA PENAGOS 
EDILMA 

52006850 
TECNICO 
OPERATIVO 

SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

MAR 16/03/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS 
(19 FEB) 

VALDERRAMA 
OCAMPO CAMILO 

1,019E+09 PROFESIONAL 

SUBGERENCIA DE 
DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL 
SECTOR ARTESANAL 

JUN  3/07/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS. 

VARGAS ROZO 
SANDRA MARITZA * 

52111208 COORDINADOR 
SUBGERENCIA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

JUN  8/06/2018 PERMISO 
PERMISO 
SALARIO 
EMOCIONAL 

1/2 DÍA POR 
CUMPLEAÑOS. 

Los formatos de permisos se encuentran en la carpeta definida por la Coordinación de Gestión de Recursos 

Humanos y Físicos para tal fin. 

 Entrega de bonos: En los meses de abril y de julio se realizó la entrega de bonos de cine con su 

respectivo cine combito y de crepes y wafles respectivamente; los listados de entrega se encuentran en 

el DRIVE del Plan de Trabajo de la Coordinación.  
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 
 CUMPLIMIENTO:  
No. De actividades realizadas en el Q/ No. Actividades programadas en el Q: 0,75/0,75=100% 
AVANCE:  
No. De actividades realizadas al corte/ Total Actividades programadas en el plan = 0,75/1=75% 

ANEXOS 

 fotografías  

 Listados de asistencia.  
Los soportes se encuentran en el Drive del plan de trabajo de la Coordinación 
https://drive.google.com/drive/folders/1-BKNlROSAxPnBtQaDLkY9YVrIaCAchT4 

 

ELABORO APROBO 

Nombre: Alejandra Núñez 
Cargo: Contratista. 
Área: Coordinación de Recursos Humanos y  
Físicos. 

Nombre: Sandra Maritza Vargas Rozo 
Cargo: Coordinadora Recursos Humanos y Físicos. 
Área: Coordinación de Recursos Humanos y  Físicos. 

 


