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Realizar  la  reindacción  

Realizar  la  formación  en  manejo  de  conflictos  

Gestionar  formación  en  derechos  humanos  
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Realizar  capacitación  sobre  inclusión  de  discapacidad  

Fortalecer  la  

RESPONSA BLE 
lo 

lI 
Realizar  encuesta  virtual a  jefes  

Realizar  encuesta  a  grupos  focales  generales  
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1 de  enero  de  



Plan  Institucional de  Capacitación  - PIC 

Reconocer  al Talento  Humano  como  el activo  más  importante  con  el que  cuenta  Artesanías  de  Colombia,  a  partir  del diseño  y  desarrollo  de  estrategias  de  capacitación,  formación  y  entrenamiento  que  les  permitan  ser  competentes,  

innovadores,  motivados,  comprometidos  permanentemente,  respondiendo  a  las  necesidades  de  los  grupos  de  interés  y  a  los  fines  del Estado.  
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Capacitación  realizada  
(Evidencias  Certificados/ 
Listados  de  Asistencial  
Formatos  de  Evaluación  de  
Satisfacción  E Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado)  

Porcentaje  de  gerentes  
públicos  que  han  realizado  la  
formación  en  gerencia  pública  
(Evidencias:  Certificados)  

Capacitación  realizada  
(Evidencias:  Certificados! 
Listados  de  Asistencial 
Formatos  de  Evaluación  de  
Satisfacción  E Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado)  
Capacitación  realizada  
(Evidencias:  Certificados! 
Listados  de  Asistencial 
Formatos  de  Evaluación  de  
Satisfacción  E Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado)  -  -  -  
Capacitación  realizada  
(Evidencias:  Certificados/ 
Listados  de  Asistencial 
Formatos  de  Evaluación  de  
Satisfacción  E Impacto  de  
apacitación Diligenciado)  

Capacitación  realizada  
(Evidencias:  Certificados/ 
Listados  de  Asistencial 
Formatos  de  Evaluación  de  
Satisfacción  E Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado(  
Inducción  realizada  
(Evidencias:  Listados  de  
Asistencial Formatos  de  
Evaluación  de  Satisfacción  E 
Impacto  de  Capacitación  
Diligencia  o)  

Gestión  del  Talento  Humano 	1 

RESPONSA BLE  

Profesional de  Gestión  Subgerencia  
Administrativa  y  Financiera-  Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas  

Profesional de  Gestión  Subgerenda  
Administrativa  y  Financiera-  Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas  

Profesional de  Gestión  Subgerencía  
Administrativa  y  Financiera-  Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas  

Profesional de  Gestión  Subgerencia  
Administrativa  y  Financiera-  Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas  

Profesional de  Gestión  Sabgerencia  
Administrativa  y  Financiera- Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Fisicas  

Profesional de  Gestión  Subgerencia  
Administrativa  y  Financiera-  Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas  

Profesional de  Gestión  Subgerencia  
Administrativa  y  Financiera-  Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas  

Profesional de  Gestión  Subgerencia  
Administrativa  y  Financiera-  Coordinación  
Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas  

PROCESO:  

Capacitar  sobre  trabajo  en  equipo  

Realizar  la  formación  en  liderazgo  

Realizar la  formación  en  gerencia  pública  

Realizar  la  formación  en  gestión  presupuestal 

Realizar  la  capacitación  virtual MIPG  

Realizar  la  capacitación  en  prevención  de  actos  de  
corrupción  o  ilicitud en  temas  de  contratación  

Realizar  la  formación  en  Segunda  Lengua  

Realizar  inducción  a  contratistas  (Inducción  en  SGSST(  
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d.  colo

enlas  
mbia  

OBJETIVO: 	 Reconocer al Talento Humano como el activo más importante con el que cuenta Artesanías de Colombia,  a partir del diseño y  desarrollo de estrategias de capacitación,  formación y  entrenamiento que les permitan ser competentes,  

innovadores,  motivados,  comprometidos permanentemente,  respondiendo a las necesidades de los grupos de interés y  a los fines del Estado.  
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Inducción  realizada,  cuando  
haya  vinculación  (Evidencias:  

Profesional de  Gestión  Subgerencia  

Realizar  inducción  al cargo 	 Administrativa  y  Financiera-  Coordinación 	
listados  de  Asistencial 100% 	Trimestral 	2,62% 
Formatos  de  Evaluación  de  

Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas 	Satisfacción  E Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado) 

Capacitación  realizada  
( Evidencias:  Certificados! 

Profesional de  Gestión  Subgerencia 	
U5fad de Asistencia/ Realizar  la  capacitación  sobre  Actualización  en 	Administrativa  y  Financiera-  Coordinación 	 1 	Anual 	2.62% 
Formatos  de  Evaluación  de  disciplinarios 	 Gestión  de  Recursos  Humanes  Y  Físicas 	Satisfacción  E  Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado)  	 11  

Capacitación  realizada  
(Evidencias:  Certificados! 

Profesional de  Gestión  Subgerencia 	Listados  de  Asistencial 
Realizar  capacitación  en  Escel avanzado 	 Administrativa  y  Financiera-Coordinación 	F

ormatos  de  Evaluación  de 	
1 	Anual 	2,62% 

Gestión  de  Recursos  Humanos  Y  Físicas 	Satisfacción  E Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado) 
Capacitación  realizada  
(Evidencias:  Certificados! 

Profesional de  Gestión  Subgerencia  
Realizar  capacitación  en  Redacción 	 Administrativa  y  Financiera-  Coordinación 	

listados  de  Asistencial 1 	Anual 	2,62% 
Formatos  de  Evaluación  de  

Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Físicas 	
Satisfacción  E Impacto  de  
Capacitación  Diligenciado) 

Profesional de  Gestión  Subgerencia  
Realizar  y  gestionar  las  convocatorias  para 	

Administrativa  y  Financiera-  Coordinación 	Convocatorias  realizadas 	2 	Semestral 	2,62% 
capacitaciones  técnicas  especificas 	 Gestión  de  Recursos  Humanos  y  Fisicas  

Capacitación  realizada  
(Evidencias:  Certificados! 

Realizar  otras  capacitaciones  especificas  en  habilidades 	 listados  de  Asistencia/ 	100% 	Trimestral 	2,62% técnicas  que  sean  aprobadas  de  conformidad  con 	1 	 Formatos  de  Evaluación  de  
competencias  y  disponibilidad presupuestal 	 Satisfacción  E  Impacto  de  

Capacitación  Diligenciado) 


