PLAN DE ACCION 2019

Plan de Bienestar e Incentivos

artesanias
de colombla
Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades basadas en las necesidades de los
OBJETIVO: funcionarios.
Subgerencia Administra y
Financiera- Coordinacién de R
FECHA FORMULACION 25 de enero de 2019 PROCESO: Gestién del Talento Humano AREA: Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Mery Rojas Largacha
Humanos y Fisicos
A A ONQO AD AB O OR DE A P O
A A A A AREA PO A OMER DICADCR O A R A PONDERACIO AREA A
PRO A RO O ° PROD O D D Q D DICADOR
DAD AVA ADO OB R 0
. N y L Profesional Subgerencia Administrativa
Realizar duagr{é§hm y definicién del plan de La y Financiera- Coordinacién Gestion de  |Plan y cronograma definido 1 Anual 5,00% 0%
Ruta de la Felicidad e
Recursos Humanos y Fisicas
FP rmall'zar z:\t/z:%selnsufqaon:alia: s(gzn:;;za Profesional Subgerencia Administrativa
y ) : * |y Financiera- Coordinacién Gestién de | Convenios formalizados 3 Anual 5,00% 0%
restaurantes, maquinas dispensadoras de Recursos Humanos y Fisicas
alimentos saludables) y
Profesionat Subgerencia Admini Actividades dept
Realizar actividades deportivas y Financiera- Coordinacion Gestion de lizadas (Evidencia: 3 Trimestral 5,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas Fotografias e informe)
Profesional Subgerencia A Actividad
Realizar actividades recreativas y/o culturales y Financiera- Coordinacién Gestion de  |realizadas (Evidencia: 3 Trimestral 5.00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas Fotografias e informe)
Profesional Subgerencia Admini Actividades de i
ividades de integracion con la familia |y Financiera- Coordinacién Gestion de | realizadas (Evidencia: 3 Semestral 5,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas Fotografias ¢ informe)
Fortalecer Ia Profesional Subgerencia Admini V"f.’“‘,’"‘s(j“.f“‘".‘"s
. . . ) L. Realizar vacaciones recreativas y Financiera- Coordinacién Gestion de | o ) 2 Semestral 5,00% 0%
Mejoramiento de la calidad de |implementacién de la Recursos Humanos y Fisicas Fotografias, Listados de
vida laboral estrategia integral de la inscritos) -
ruta de la felicidad Profesional Subgerencia Administrativa | Actividades de fochas
Gestionar la celebracion de fechas especiales y Financiera- Coordinacion Gestion de  [especiales realizadas [3 Trimestral 5,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas (Evidencia: Fotografias)
. - " Profesional Subgerencia Administrativa |Cursos de formacion realizados
Z;i?;;?’::;’;::;’“c"’" (manualidades, |\ rinanciera- Coordinacion Gestion de  {(Evidencia: Listados de 3 Trimestral 5,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas Asistencia y fotografias)
Profesional Subg ia Admini Prog; dep tonad
Ejecutar el programa prepensionados y Financiera- Coordinacién Gestién de  |ejecutado (Evidencias: 1 Anual 5,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas Fotografias ¢ informes)
% de funcionarios que
Profesional Subgerencia A ibi Salario 1
Ejecutar {a entrega del salaric emocional y Financiera- Coordinacién Gestiéon de  {(Evidencia: Formatos de 100% Mensual 5,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas permisos por cumpleaiios,
fc fias informes)
Prueba Piloto implementada
Profesional Subg 1cia Admini; i (Evid Modificaci a
Implementacion de la prueba piloto de teletrabajo |y Financiera- Coordinacién Gestién de  |los contratos o actos 1 Anual 12,50% 0%
Recursos Humanos y Fisicas administrativos de vinculacion,
Informes de seguimiento)




PLAN DE ACCION 2019

Plan de Bienestar e Incentivos

artesanias
de colombia
OBJETIVO: |Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades basadas en las necesidades de los
* funcionarios.
Subgerencia Administra y
N Financiera- Coordinacién de .
FECHA FORMULACION 25 de enero de 2019 PROCESO: Gestién del Talento Humano AREA: Gestién de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Mery Rojas Largacha
Humanos y Fisicos
. A A o o o RONOGRA AD RABAJO D OR DE AVA P O
. on A A RESPONSAB 0 D DICADOR O A A OND 0 AREA
PRO A A PRO O PROD O 3} D C D DICADOR
A DAD AVA DO QBSERVACIO
" e Profesional Subgerencia A C lizad:
::7:;'::;%:2:33&6" enfocada a los y Financiera- Coordinacién Gestion de  |(Evidencia: Listados de 1 Anual 4,17% 0%
¥ Recursos Humanos y Fisicas Asistencia)
N " . P g ia Administrati Inspecci "
ipsiiviao st °;°':2)°"aba’° ® |y Financiera- Coordinacion Gestion de  |(Evidencias: Formatos de 3 Bimensual 417% 0%
e it P Recursos Humanos y Fisicas inspeccion ¢ Informes)
" . A Profesional Subgerencia Administrativa . "
Medir los ir de avance y p ito " iy o y Reportes de implementacion
de la prueba pilioto de teletrabajadores a:&me:um':agg:g“m" de (Evidencia: Informes) 6 Mensual 417% 0%
Fortalecer la Prof | Subge Ad
. N . . " . s rofesional Subgerencia Administrativa
Mejoramlento de la calidad de |mp|eme‘nt‘aaon dela ot lo.sr nfor d;a edﬁcnencla de la prueba y Financiera- Coordinacién Gestion de _|Informes ent 2 Semestral 417% 0%
vida laboral estrategia integral de la  [Plloto y analisis de resultados Recursos Humanos y Fisicas
ruta de la felicidad
Teletrabajo implementado.
i Profesional Subgerencia A iva |Evidencias: Modificaciones a
Ln;pl(:u?.r;tar“l‘;letrabajo, de acuerdo a resultados y Financiera- Coordinacion Gestién de  |los contratos o actos 100% Anual 12,50% 0%
P! P! Recursos Humanos y Fisicas |administrativos de vinculacion;
o : . Profesional Subgerencia Admini Inspecci fizad;
:Jer:z:;iz‘;‘;e;gg"sa puestos de teletrabajo en y Financiera- Coordinacion Gestién de  {(Evidencias: Formatos de 1 Anual 4,17% 0%
Recursos Humanos y Fisicas inspeccion ¢ Informes)
" L . Profesional Subgerencia Administrativa R . 2o
g;d;;:::;tf::ores establecidos para y Financiera- Coordinacién Gestion de (Evi x.d:'n'zle"m;mw" 3 Bimensual 4,17% 0%
d Recursos Humanos y Fisicas videncia: mes
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