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AVANCE Y CUMPLIMIENTO
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
PRIMER TRIMESTRE 2019

A continuacién, se muestran el avance y cumplimiento del plan de accion 2019, por perspectiva
estratégica, con corte 31 de marzo de 2019. El plan general por perspectiva cuenta con un
cumplimiento del 87%, destacandose el cumplimiento de las perspectivas de medio ambiente con un

100% de cumplimiento y aprendizaje y desarrollo, con un cumplimiento del 95%.

Frente a la perspectiva de comunidad y medio ambiente, la cual operacionaliza en el nuevo plan
estratégico de la entidad dos objetivos estratégicos, cuenta con un cumplimiento del 100% de lo
planeado para el primer trimestre.

Las actividades desarrolladas en el marco de esta perspectiva, estan organizadas en dos frentes de
trabajo, el Plan de gestion ambiental en lo misional y el Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA). En el primer frente de trabajo, se destaca para este trimestre el avance en el desarrollo del
documento “estrategia para la promocién del comercio legal y leal de la artesania”, que contiene el
marco teérico de las actividades desarrolladas por Artesanias de Colombia para el fortalecimiento de
la legalidad, mediante la implementacién del Mddulo de Produccion y especificamente del
Componente “Acceso y Aprovechamiento Sostenible de los Recursos naturales”, que busca contribuir
a la conservacion de especies y ecosistemas relacionados con la produccién artesanal. Asimismo, se
formula el plan de accién del eje estratégico sectorial entorno Competitivo, bajo la estrategia “Articular
el trabajo interinstitucional para promover el comercio legal y leal de las artesanias colombianas”,
enmarcado dentro del programa de gestion ambiental, componente misional de Artesanias de
Colombia. Este programa cuenta con 5 actividades formuladas y como avance se reporta: -
Priorizacion de 5 especies forestales empleadas en el sector artesanal a ser caracterizadas. -
Seguimiento a artesano-extractor proveedor de esparto en el municipio de Sativanorte en la solicitud
de tramites de permiso de aprovechamiento ante Corpoboyaca. La Corporacion emite respuesta
mediante resolucién 227 del 5 de febrero de 2019 a recurso de reposicion interpuesto para
reevaluacion de compensacion y aspectos técnicos establecidos en la resolucion No 4232 del 26 de

octubre de 2016, resolviendo otorgar permiso para una vigencia de 24 meses y establece como
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medida de compensacion la siembra de 500 plantulas de esparto y 200 plantulas de la especie sauco

con fines protectores de cursos de agua y el mantenimiento de la misma durante el primer afio.

En cuanto al segundo frente de trabajo, durante el primer trimestre de 2019 se formula el plan de
accion PIGA 2019 y se realiza la planificacion para la implementacion de las actividades
contempladas en el plan. Se destacan actividades como la instalacién de bombillos ahorradores tipo
LED en el Taller de Joyeria, actividad enmarcada dentro de la directiva de austeridad del gasto y las
metas de ahorro en el consumo de energia del 15%. Se realiza el registro y verificacion del ahorro
trimestral en el consumo de papel, el cual permite evidenciar una disminuciéon a Q1 del 41,5% con

respecto a Q1 del afio anterior.

Se realizé la entrega periddica de residuos aprovechables a la Asociacién Ecoalianza Estratégica de
Recicladores con quien se tiene convenio de corresponsabilidad. Durante el primer trimestre de 2019
se gestionaron 1031 Kg de residuos con la asociacidon. Se hizo el registro mensual de residuos
convencionales no aprovechables en la sede principal de la entidad, asi como el registro mensual de
residuos peligrosos generados en la sede principal de la entidad. Se realizé la entrega de 77 toéner al
programa de devolucion y reciclaje de téner laser jet liderado por la empresa Hewler Packard.Se
elaboré el documento con especificaciones técnicas a considerar en la adecuaciéon del local de
residuos y se dio la capacitacién en el manejo interno de residuos dirigida al personal de servicio

generales de la entidad.

En cuanto la perspectiva de Aprendizaje y Desarrollo la cual alcanz6é un 95% de cumplimiento esta
orientada a mejorar la calidad de vida laboral, propiciar el desarrollo y crecimiento profesional de los
funcionarios de la entidad y a promover la transformaciéon de la cultura organizacional de la entidad
par esto ha formulado los planes institucionales en el marco de la ruta de la felicidad, el crecimiento,

la calidad, el plan de cultura y el de seguridad y salud en el trabajo.

Estos planes se formularon usando como insumo los lineamientos establecidos en el MIPG, los
resultados de la vigencia anterior, las necesidades propias de los procesos. Asi mismo se realizaron

mesas de trabajo con grupos focales, para identificar esas necesidades y expectativas concretas de
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A Q1 se destacan actividades como: negociacion con empresas orientadas a brindar acciones de
bienestar; producto de estas negociaciones se firmaron 3 convenios (gimnasios y salén de belleza),
los cuales ofrecen beneficios y tarifas especiales para los colaboradores de la entidad. Se dio inicio al
campeonato interno de Minitejo, en el cual se enfrentaran 8 equipos de 4 integrantes cada uno. Se
dio inicio al concurso un “Minuto para ganar” para el cual se conformaron 8 grupos de 4 personas
cada uno; el juego se dividi6 en 14 actividades de agilidad fisica y mental. Como parte de las
actividades enmarcadas en la iniciativa de celebracion de fechas especiales, fue celebrado en el mes

de marzo el dia de la mujer.

En cuanto a salud y seguridad en el trabajo, en el mes de enero se llevé a cabo la rendicién de
cuentas ante el comité de gerencia, se realizé la Revision, elaboracion, actualizacion y socializacion

de la Informacion documentada (Procedimientos, formatos, protocolos)

En cuanto a la perspectiva de Cliente y Beneficiario, la cual alcanzé un cumplimiento del 89%. Se
destaca de las actividades realizadas en Q1 aquellas relacionadas con el objetivo de contribuir al
aumento de los ingresos de los artesanos a través de la promocién de las artesanias y la creacion de
oportunidades comerciales, entre estas se el apoyo por parte de la entidad en la organizacién del
Tercer Carnaval Artesano Pasto 2019, ubicada en la Casona Taminango, en el marco del Carnaval
de Negros y Blancos 2019, se realiz6 del 3 al 7 de enero, conté con la participacion de 81

expositores, alcanzado ventas por 190 millones de pesos.

Asi mismo se facilité la participacion de 25 artesanos en la Feria Artesanal de Manizales 2019 que se
realiza del 4 al 14 de enero en Manizales Caldas; se estructuré un espacio definido Pabellon Caldas
con la participacion de 16 municipios con una muestra artesanal de artesania, bocados agro-
industriales y turismo del Departamento, alcanzado ventas por 63,4 millones de pesos. En el mes de
marzo se reportd la rueda de negocios en Amazonas, como parte de las actividades en los

Laboratorios.
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Asi mismo producto de la iniciativa orientada a inversioén en producto artesanal, con corte marzo se
ha comprado producto artesanal a 211 proveedores de artesanias ubicados en 26 departamentos del
pais. El monto de la inversion fue de $575.966.109 Esto para un avance del 36% de la meta. Asi
mismo se reportan ventas a través de las vitrinas y el canal institucional por un monto de $1.032

millones, es decir un 21% de avance sobre la meta correspondiente a $4.840 millones.

Producto de la atencién en el marco de los laboratorios de Innovacion y Disefio, el Programa APV y
etnias y las diferentes iniciativas de Promocion, al corte se ha logrado la atencion de 1.948
beneficiarios (nimero de servicios), es decir un 20,1% de avance de la meta, la cual es de 9.715

beneficiarios (nUmero de servicios).

Frente a la perspectiva de procesos internos, cuyo cumplimiento fue del 85%, durante el primer
trimestre se realiz6 la formulacién y alineaciéon de todos los planes institucionales en el marco de la
implementacion y mantenimiento del MIPG. Asi mismo se presenté el FURAG II, el cual fue
concertado con los lideres de politica y consolidado a través de mesas de trabajo participativas y en

las que se dieron a conocer los soportes de cumplimiento.

Entre las actividades que se destacan al corte son: Se realiz6 la actualizaciéon de la Mision
Institucional, por el Comité de Gerencia en las reuniones de elaboracion del Plan Estratégico 2019-
2022, se incorpor6 en el Plan Estratégico Institucional los lineamientos del PND (especialmente lo
referente al fortalecimiento de los Laboratorios de Disefio y el tema de Propiedad Intelectual). Se
realizd asesoria y retroalimentacion de los planes que aplican a la entidad y se alinearon a la
Planeacion Estratégica y de Accion Institucional. Toda la formulacién del redireccionamiento
estratégico tomo como insumo el levantamiento de informacién sobre necesidades y expectativas de

las partes interesadas.

Por otro lado, con corte al mes de marzo de 2019 se realiz6 la publicacién del nuevo modelo de
operacion por procesos en lIsolucion y el cargue documental para 9 de los 13 procesos que
conforman el sistema de gestion lo que equivale a un 69,23% de avance. Los cuatro procesos
pendientes (FOP/GCE/DEP/GBS) seran terminados el mes de abril.
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Asi mismo se ejecutaron actividades de planificacion de la politica de defensa juridica y se dio incio a
la ejecucion de actividades enmarcadas en el plan de austeridad; entre otras.

Para finalizar, la perspectiva de sostenibilidad financiera, presenté un avance del 67%. Frente a la
iniciativa orientada a fortalecer la gestion para la consecucién de recursos de inversion para el sector
artesanal, se ha iniciado el proceso de busqueda de cooperantes, aliados y patrocinios. Al corte se

han concretado $50 millones de cofinanciacion con entes regionales.

En cuanto a la iniciativa dirigida a monitorear la situacién financiera y presupuestal de la entidad, se
ha presentado oportunamente la informacion presupuestal. Con corte a marzo de 2019, se obligaron
$2.836 millones que corresponden al 12.54% del total de la apropiacion de la vigencia equivalente a

$22.610 (Con la apropiacion bloqueada por valor de $4.752 millones).

COMPORTAMIENTO PLAN DE ACCION POR AREAS Y PERSPECTIVAS

Este resultado se ha logrado producto de la ejecucién de actividades propias de cada una de las

areas de la entidad como parte de sus funciones, como se puede observar en lo relacionado en el
presente informe.

A continuacion, se evidencia el cumplimiento del plan de accion, por cada area de la entidad y por
perspectiva

AREA

AREA CUMPLIMIENTO

Subgerencia de Desarrollo y Fortalecimiento del Sector

62%
Artesanal
Subgerencia de Promocion y generacion de 92%
(1]
oportunidades comerciales
Subgerencia Administrativa y Financiera 93%
Oficina Asesora de Planeacidn e Informacidn 94%
Oficina de Control Interno 91%
Gerencia 100%
PROMEDIO PLAN POR AREAS 89%
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PERSPECTIVA:
CUMPLIMIENTO Q1 (CLIENTES BENEFICIARIOS) 87%
CUMPLIMIENTO Q1 (PROCESOS INTERNOS ) 85%
CUMPLIMIENTO Q1 (APRENDIZAJE Y DESARROLLO) 95%
CUMPLIMIENTO Q1 (SOSTENIBILIDAD FINANCIERA) 67%
CUMPLIMIENTO Q1 (COMUNIDAD Y MEDIO AMBIENTE) 100%
PROMEDIO PLAN POR PERSPECTIVAS | 87%

Para mayor informacién y teniendo en cuenta que la planeacion se encuentra en software de la
entidad, los invitamos a consultar, a través del portal, la aplicacion ISOLUCION, donde se podra
visualizar el detalle del plan de accién y el avance del plan estratégico.

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo entre la meta del afio, el estimado trimestral, las
tolerancias establecidas y el resultado obtenido con cierre a Q1. Tener cuenta las siguientes

convenciones:

SEMAFORIZACION AVANCE ISOLUCION
_ Medicién menor que la tolerancia inferior
Medicion entre la tolerancia superior e inferior
Medicién mayor o igual que la tolerancia superior

SEMAFORIZACION CUMPLIMIENTO

Nivel de cumplimiento del valor real sobre el
estimado menor al 79 %

Nivel de cumplimiento del valor real sobre el
estimado entre 80% vy el 99%

Nivel de cumplimiento del valor real sobre el
estimado igual a 100%

Nivel de cumplimiento del valor real sobre el
estimado mayor a 100%

artesanias de colombia



7}

El progreso

Mincomercio
es de todos

OBJETIVO 1: Contribuir al aumento de los ingresos de los artesanos a través de la promocion de las artesanias y la c

Programas/proyectos

1. CLIENTE BENEFICIARIO

Frecuencia de

Tolerancia

eacién de oportunidades comer

Toleran

Actividade Nombre indicador Meta 2019 e ' 2N e timado Cumplimiento
(Iniciativas) Medicion superior Inferior
Fortalecer vitrinas artesanales |Vitrinas de artesanos
con la exhibicion de producto|asesoradas en exhibicion de Trimestral 37 38 36
artesanal producto (PA-2)
Beneficiar artesanos con la|ArieSanos = benefi
Fortalecer y alinear la actividad|intervencion en las  vitrinas EStalb'ec'rT"emgs Trimestral 282 290 274
artesanal con el turismo cultural |artesanales en la mejora de sus espa
de venta directa (PA-2)
S A oS Jartesanos|Unidades artesanales
sobre la importancia de trasmilil o osoradas ubicadas en las Trimestral 388 400 376
al turista el valor de la artesania ‘
N . es: rutas turisticas (PA-2)
a partir de la técnica y el oficio
Ferias regionales, nacionales e Trimestral _— 13 13
internacionales (PA-2)
Aumentar la partici ion  en n
ferias regionales, nacionales ea“rbté‘;:no": Inaresos. dge ""Iz
internacionales Sa B
participacion en ferias Mensual 1285 1324 1246
regionales e internacionales
Facilitar y ampliar espacios de| (PA-2)
comercializacion de la artesanial Evontos nacionalos = oo - - 35
colombiana  (local,  regional, B internacionales (PA-2) estral
nacional, e internacional) Aumentar  la " d
eventos y talleres de oficio . .
Talleres de oficio (PA-2) Trimestral 18 19 17
Facilitar negocios N los artesanos a
. > traves de oportunidades .
oﬁortu:ndaﬂes comerciales a los comerciales a los artesanos Trimestral 2874 2960 2778
artesanos PAINESS
Beneficiar artesanos con la|Artesanos con la participacion
participacion en ferias regionales|en  ferias  regionales e Mensual 221 228 214
i o e internacionales internacionales (PA-2)
Facilitar la participacion  de
artesanos en eventos, i
de exhibicion y ferias locales,|Beneficiar artesanos con la|Unidades artesanales
regionales, nacionales e|capacitacion mercadeo y|participantes en la capacitacion Trimestral 227 285,31 268,69
internacionale ventas de mercadeo y ventas (PA-2)
Beneficiar artesanos con la|Unidades artesanales
participacién en ruedas de|participantes en ruedas de Trimestral 665 685 645
negox negocios (PA-2)
Concretar ventas de artesania a|Ventas mensuales (PA-2) Mensual 4840 9085 4695
través de vitrinas y ventas
institucionales Nuevos Clientes Institucionales
para ventas nae nales e Mensual 66 68 64
internacionales (PA-2)
Incrementar  la  venta  de|cjantes internacionales (PA-2) Trimestral 25 26 24
artesania a nivel internacional
Fortalecer y ampliar canales de| HCioTe B omareializacion|Noresos de los artesanos por
promocién y  busqueda de oves o S » comercializacion a través de Mensual 3100 3193 3007
oportunidades comerciales de(2 traves de esanias ADC (PA-2)
Artesanias de Colombia Colombia
o etienar 105 artesanos| artesanos  beneficiados  por
- .. P lcomercializacion a través de Trimestral 584 602 566
comercializacion a traves de|ZTASICRI
Artesanias de Colombia
Diversificar la oferta de producto
artesanal en los diferentes| duct o
canales de promocion F:‘:VZOS productos comprados Trimestral 200 1000 800
bausqueda de  oportunidades|(PA2)
comerciales
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OBJETIVO 3: Fortalecer el empoderamiento de los artesanos y potenciar sus competencias y capacidades técnicas y productivas a nivel local, regional y nacional

Programas/proyectos
(Iniciativa)

Elevar la productividad y

competitividad del sector
artesanal
Fortalecer los Laboratorios de

Innovacioén y Disefio y Proyectos
Especiales

Incentivar la cultura del
emprendimiento y la
formalizacion en el sector
artesanal

Programas/proyectos
(iniciativas)

Actividades

Apoyar iniciativas colectivas para]
el mejoramiento productivo y
técnico

Nombre indicador

Iniciativas colectivas apoyadas
para el mejoramiento
productivo y técnico; el
fortalecimiento asociativo o la|
formalizacion. (PA-2)

Frecuencia de
Mediciéon

Trimestral

Meta 2019

Tolerancia
superior

Tolerancia

k Estimado
Inferior

Valor real Cumplimiento

Vincular a nuevos artesanos a,
los laboratorios de innovacién y
disefio y programas especiales

Artesanos formados y
fortalecidos en los eslabones
de la cadena de valor (PA-2)

Mensual

500

550

450

Fortalecer las capacidades
empresariales de los artesanos,
mediante capacitacion; fomentar
el trabajo asociativo e impulsar
la cultura de formalizacién

de formacion
por los

innovacion |

Programa
implementado
laboratorios de
disefio (PA-2)

Trimestral

100

110

20

OBJETIVO 4: Rescatar, preservar, proteger y promocionar el valor del patrimonio cultural artesanal

Actividades

Nombre indicador

Nuevos registros de informes

Frecuencia de
Medicion

Meta 2019

Tolerancia
superior

Tolerancia q P
Valor real Estimado Cumplimiento
Inferior

(PA-2)

i Trimestral 12 15 10
Recopilar el conocimiento que|Proyectos misionales (PA-2)
se obtenga de los pueblos
artesanales N
Preservar el patrimonio cultural Nuevos registro de documentos
inmaterial del sector artesanal institucionales histéricos Trimestral 1000 1200 800
recuperados (PA-2)
Fortalecer la investigacion sobre
la actividad artesana!’ para|Memorias de oficio publicadas Trimestal 6 e 5
respaldar la preservacion del|(PA-2)
patrimonio cultural
Fortalecer la proteccion del
Proteger los oficios artesanales|sector artesanal a través de las Signos  distintivos  tramitados
por medio de las normas de|Denominaciones de origen A Trimestral 205 215 200
! ) 3 O (PA-2)
propiedad intelectual registros de marcas individuales
y colectivas
Visibilizar el valor del patrimonio| . P Espacios de divulgacion Trimestral 6 8 4
cultural del trabajo artesanal, Divulgar el conocimiento cultural, (¢ jural (PA-2)
N PN social y econémico que se
promoviendo en el publico, el
N obtenga de los pueblos
valor cultural, social artesanales j . o
econémico de la artesani Usuarios de la biblioteca digital Trimestral 19600 19800 19400
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Programas/proyectos
(Iniciativas)

Mincomercio

2. PROCESOS INTERNOS

OBJETIVO 5: Actualizar y alinear las practicas del buen gobierno corporativo al modelo de gestién de la entidad

Actividades

Nombre indicador

Frecuencia de

Medicion

Meta
2019

Tolerancia
superior

Tolerancia
Inferior

Valor real

Estimado

Cumplimiento

Actividad

Potenciar las actividades de
promocién, ~ comunicacién |
visibilizacion de la actividad
artesanal y la gestion institucional

OBJETIVO 6: Fortalecer el posicionamiento de la activid

Iniciativas

Realizar mayor divulgacién de informacién de la|
entidad a través de medios locales, regionales yj|
nacionales

dimension " Control interno” (PA-2)

Nombre indicador

Cumplimento del plan de comunicaciones
externas (PA-2)

Frecuencia de

Medicién

Trimestral

Meta
2019

Tolerancia
superior

rtesanal y de la entidad frente a sus grupos de interés

Tolerancia
Inferior

Valor real

Estimado

Fortalecer la comunicacion al interior de lal
entidad

Cumplimento del
internas (PA-2)

plan de comunicaciones

Trimestral

la  comunicacién

Fortalecer

digital 'y la

comunidad social

Cumplimento del plan de accién de estrategia

digital (PA-2)

Trimestral

100

100

90

40
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Inc'orporar y ) aplicar bugnas Amuahzap socializar e !mplementaf el codigo de Avapce en la actualizacion de cédigo de buen Trimestral 100 100 100 o 30%
précticas de gobierno corporativo  [buen gobierno corporativo de la entid gobierno (PA-2)
. " . . . Cumplimiento planes de accién de las politicas
Fonalgcgr la dlmen;}lon de direccionamiento de la dimension de direccionamiento| Trimestral 90 100 80 47 48 98%
estratégico y planeacion L -
estratégico y planeacion (PA-2)
. . " Cumplimiento planes de accién de las politicas
Egga:_jzse;li: dﬂ?fgiﬂ\l‘;ﬁsﬂﬁﬁ;"h’;ﬁ;" d\ézfg)“’s de la dimension Gestion con Valores para|  Trimestral % 100 80 22 4
~_|Resultados (De la ventanilla hacia dentro) (PA-
. " " Cumplimiento planes de accién de las politicas
F:ga’lszgll: d%sm(egz:zzigr?e(::::ilsr;ilcjggd\;i]g)res de la dimensiéon " Gestién con Valores para Trimestral 90 100 80 8 6
P Resultados (Relacién estado ciudadano)” (PA-
Mantener actualizado el ‘modelg Cumplimiento planes de accién de las politicas|Cumplimiento planes de accién de las politicas
I(T\;Tgéado de planeacién y gestion "Gobierno y Seguridad Digital" "Gobierno y Seguridad Digital" (PA-2) Trimestral 90 100 80 @ 2
Fortalecer la dimensién de evaluacién por| Qumpllﬂ?leTto plan .c!e accion de la pc:lmca de Ia| Trimestral % 100 80 36 36
resultados dimension “evaluacién por resultados” (PA-2)
Fortalecer la dimension de  Informacion Cumplimiento planes de accién de las politicas
s Y de la dimensién "Informacién y Comunicacion” Trimestral 90 100 80 16 17 94%
Comunicacion
(PA-2)
Fortalecer la dimensién de Control interno Cumplimiento plan de accion de la polica de la) Trimestral 90 100 80 20 22 90,9%

Cumplimiento
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3. APRENDIZAJEY DESARROLLO

OBJETIVO 7: Gestionar el talento humano de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad

Programas/proyectos Frecuencia de Tolerancia Tolerancia
g proy Meta 2019 Valor real

Actividades Nombre indicador Estimado Cumplimiento

(Iniciativas)

Fortalecer la implementaciéon de |Ia|

Cumplimiento del plan de la ruta]

Medicién

superior

Inferior

institucional y la politica de integridad

organizacional (PA-2)

estrategia integral de la ruta de la . . Trimestral 95 100 90
Mejorar la calidad de vidalfelicidad de la felicidad (PA-2)
laboral - - CUMTPITITETTO UeT Pt Oe a0
Fortalecer el Sistema de Gestion deldel Sistema de gestion de Trimestral o5 100 20
Seguridad y Salud en el Trabajo seguridad y salud en el trabajo
Cumplimiento del plan de trabajo .
Propiciar el desarrollo y|Fortalecer la implementacion de la|de la Ruta de la Calidad (PA-2) Trimestral 9 100 90
crecimiento profesional de los|estrategia integral de la ruta del
funcionarios de la entidad crecimiento imi
Cumplimiento  de la ruta def o ociy 95 100 90
crecimiento (PA-2)
Cumplimiento  del plan de
Genera_r un plan de_ flctlwdades gnf_ocado acthldaq?s enfocado_a _Ia mejora| Trimestral 05 100 20
a la mejora de gestion del conocimiento |del gestion del conocimiento (PA-
Promover la transformacion 2)
de la cultura organizacional
de la entidad Generar  un plan  enfocado a la Cumplimiento del plan de cultural
apropiacion de la misién y visién P P Trimestral 95 100 90
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4. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

OBJETIVO 8: Administrar y gestionar los recursos financieros de manera eficiente para garantizar la sostenibilidad del modelo de operaciéon de la entidad

Tolerancia Tolerancia

Frecuenciade Meta 2019 . .
superior Inferior

Medicién

Progrmas/proyectos
(Iniciativas)

Actividades Nombre indicador Valor real Estimado Cumplimiento

Numero de seguimientos
presupuestales

realizados en la vigencia
(PA-2)

Analizar y evaluar
periédicamente la  situacién
financiera y presupuestal

Monitorear la  situacion
financiera y presupuestal
de la entidad

Mensual

OBJETIVO 9: Apalancar y movilizar recursos de inversién a nivel nacional e internacional por medio de la consolidaciéon de alianzas estratégicas

Tolerancia Tolerancia

Frecuenciade Meta 2019 f .
superior Inferior

Medicién

programas/proyectos
(Iniciativas)

Actividades Nombre indicador Valor real Estimado Cumplimiento

la Aliados de cooperacion

internacional (PA-2)

Gestionar
internacional

cooperacion .
P Trimestral

Fortalecer la gestion para la|
consecucién de recursos

Gestionar recursos a través de

de inversiéon para el sector
artesanal

la cofinanciacién de iniciativas,
con organizaciones del orden

Convenios y/o alianzas
con organizaciones y/o
entes territoriales (PA-2)

Trimestral

nacional y/o territorial.

5. COMUNIDAD Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO 11: Promover el manejo adecuado de los recursos naturales y materias primas, para contribuir a la sostenibilidad ambiental y preservaciéon de los oficios en las
comunidades artesanas.

Progr

as/proyectos

Frecuencia de

Tolerancia Tolerancia

L Actividades Nombre indicador L Meta 2019 . . Valor real Estimado Cumplimiento
(Iniciativas) Medicion superior Inferior
. . Nivel de cumplimiento del
Gestionar los impactos|Fortalecer el programa de plan Plan Institupcional de
ambientales de lalinstitucional de gestion - . Trimestral 100 100 90 8,2 8,2
> . Gestion Ambiental (PIGA)
operaciéon de ADC ambiental PIGA
(PA-2)
Elaborar e implementar la|Documento con estrategia
Avrticular el trabajo|estrategia para la obtencién de|para la obtenciéon de
interinstitucional parafpermisos de _aprovechaml_e_nto permisos de Trimestral 5 6 4 20 20
promover el comercio|de materias primas que faciliten|aprovechamiento e
legal y leal la comercializacion de las|implementacion de dicha)
artesanias priorizadas estrategia (PA-2)

artesanias de colombia



