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PLAN DE ACCION

Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBIJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Fortalecimiento Subgerencia Administra y
FECHA FORMULACION 25 de enero de 2019 PROCESO: |Organizacionaly de Procesos AREA: Financiera- Coordinacion d¢| RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Mery Rojas Largacha

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA

TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

(FOP)

RESPONSABLE

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

FRECUENCIA

META
DE MEDICION

PONDERACION
DEL INDICADOR

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA

2

TAREA

AVANCE (%)

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

RESULTADO

FECHA:

OBSERVACION

Profesional Subgerencia
Elaborar plan de trabajo del ~ |Administrativa y Financiera- . o o o .
SGSST Coordinacion Gestion de Recursos Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Elaborar el presupuesto anual |Administrativa y Financiera- Presupuesto aprobado 1 Anual 104% 100% 1% Ver informe
para el SGSST Coordinacion Gestion de Recursos P P! !
Humanos v Fisicas
Presentar del Plan de Trabajo /szic;zeirs\iftr::'l(i\?: bgl—?i’r:e::tl:?era- Plan de trabajo presentado
al COPASST para aprobacion istrativa y Fin: . L iop 1 Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
o Coordinacion Gestion de Recursos | (Evidencia: Acta)
y/o modificacién o
Humanos v Fisicas
. e Profesional Subgerencia
Realizar |a rendicion de Administrativa y Financiera-
cuentas ante el comité de istrativa y FIn: Rendicién de cuentas realizada 1 Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
- Coordinacién Gestién de Recursos
Gerencia -
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Presentar para aprob_a\mon 'el Admnmstrqua Y F|nanC|era- Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
plan de trabajo a la direccién |Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar las Administrativa y Financiera- o o o
politicas del SGSST Coordinacion Gestion de Recursos Politicas revisadas y actualizadas 5 Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
Humanos vy Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar la matriz | Administrativa y Financiera- o o o
legal del SGSST Coordinacion Gestion de Recursos Matriz legal actualizada 1 Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
Humanos v Fisicas
Revisar, elaborar, actualizar y
N ? Profesional Subgerencia
socializar la Informacion Administrativa y Financiera- Informacion documentada
documentada Y actualizada y socializada 100% Mensual 1,04% 100% 1% Ver informe
Coordinacién Gestién de Recursos
(Procedimientos, formatos, Humanos y Fisicas (Isolucion)
protocolos) del SGSST Y
Realizar seguimiento de Profesional Subgerencia
planes y programas de Administrativa y Financiera- Seguimientos realizados 4 Trimestral 1,04% 75% 1% Ver informe
capacitacion, de contratos Coordinacion Gestion de Recursos
outsourcing Humanos vy Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar|a evaluacion del Administrativa y Financiera- Informe de evaluacion presentado 1 Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
sistema Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos vy Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisary presentar informes |\ yvinitrativa y Financiera-
sobre seguimiento de istrativa y Fin: Informe de indicadores presentado 4 Trimestral 1,04% 75% 1% Ver informe
- Coordinacién Gestion de Recursos
indicadores .
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Gestionar la realizacién de la | Administrativa y Financiera- Calificacion de la auditoria 93% Anual 1,04% 100% 1% Ver informe
auditoria al SGSST Coordinacién Gestién de Recursos !
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia . .
Realizar la inspeccion a Administrativa y Financiera- Inspecciones realizadas
P n istrativa y Fin: (Evidencia: Formatos 4 Trimestral 1,14% 75% 1% Ver informe
recursos de emergencia Coordinacion Gestion de Recursos s N
o diligenciados)
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia . "
Realizar la inspeccién de Administrativa y Financiera- Inspecciones realizadas
R D istrativa y Fin: (Evidencia: Formatos 4 Trimestral 1,14% 75% 1% Ver informe
areas de trabajo Coordinacion Gestion de Recursos s N
e diligenciados)
Humanos v Fisicas
. Profesional Subgerencia
Inspeccionar el estado y Administrativa y Financiera-
recarga de los extintores de istrativa y Fin: Extintores recargados 100% Anual 0,00% 100% 0% Ver informe
Coordinacién Gestion de Recursos
todas las sedes e
Humanos v Fisicas
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(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA

TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

(FOP)

Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

Mejoramiento de la calidad de

vida laboral

Fortalecer el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O META FRECUENCIA PONDERACION FECHA:
PRODUCTO DE MEDICION DEL INDICADOR
AVANCE (%)  RESULTADO OBSERVACION
Gestionar ante la entidad Profesional Subgerencia Capacitaciones realizadas
compett_ente_ ,EI entrena_m|emo Admnmstrqua Y FlnanC|era- (Evidencia: Fotografias y listados 1 Semestral 1,14% 100% 1% Ver informe
y capacitacion a los miembros |Coordinacién Gestién de Recursos de asistencia)
de la Brigada de Emergencia |Humanos y Fisicas
Realizar la entrega de Profesional Subgerencia
elementos de dotacion a Admnmstrqua y FlnanC|era- Dotac_lc'»n entregada (Evidencia: 1 Anual 1,14% 100% 1% Ver informe
S Coordinacion Gestion de Recursos  |Relacion de entrega)
Brigadistas o
Humanos v Fisicas
o . Profesional Subgerencia . .
Realizar inspeccion a recursos Administrativa y Financiera- Inspecciones realizadas
de emergencia - Dotacién de istrativa y Fin: (Evidencia: Formatos 2 Semestral 1,14% 100% 1% Ver informe
P Coordinacién Gestién de Recursos o N
los elementos de botiquines o diligenciados)
Humanos v Fisicas
Realizar simulacros de igﬁ?:;s:::{if: bgl—?i’r:e::tl:?era- Simulacro realizado (Evidencia:
> istrativa y Fin: Formatos diligenciados y 2 Semestral 1,14% 50% 1% Ver informe
evacuacion. Coordinacion Gestion de Recursos Fotografias)
Humanos v Fisicas 9
. . Profesional Subgerencia
Realizar |a elaboracion y/o Administrativa y Financiera-
actualizacion de plan de istrativa y Fin: Plan de emergencia actualizado 1 Anual 1,14% 100% 1% Ver informe
8 Coordinacién Gestién de Recursos
emergencia. -
Humanos v Fisicas
Realizar Divulgacién del plan ZL?;eirs\:gtr:;\?:bgl—?lr:::(l:?era- Plan de emergencia socializado
9 P Y (Evidencia: Listados de asistencia, 1 Anual 1,14% 50% 1% Ver informe
de emergencia a todo nivel | Coordinacion Gestién de Recursos ”
’ fotografias)
Humanos v Fisicas
Realizar estudio de
Profesional Subgerencia
sefializacion para determinar Administrativa y Financiera-
areas de riesgo a identificar y Y Estudio de sefializacion 1 Anual 1,14% 100% 1% Ver informe
Coordinacién Gestién de Recursos
rutas de evacuacion »
Humanos y Fisicas
(sefializacion
Profesional Subgerencia
Realizar y divulgar video de | Administrativa y Financiera- Video socializado 1 Anual 1,14% 0% 0% Ver informe
manejo de emergencias Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos vy Fisicas
Profgsmnal Subgerencia Dia de la salud realizado
Realizar el Dia de la Salud Administrativa y Financiera- (Evidencia: Listados de asistencia, 1 Anual 4,17% 100% 4% Ver informe
Coordinacién Gestién de Recursos ”
’ fotografias)
Humanos vy Fisicas
Profesional Subgerencia
Sensibilizar en Ia prevencién Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion
de los factores de riesgo Y P 3 4 Trimestral 4,17% 100% 4% Ver informe
Coordinacién Gestién de Recursos  |realizadas
biomecaénico. »
Humanos vy Fisicas
Realizar pausas activas istrativa y Fin: (Evidencia: Listados de asistencia, 33 Semanal 4,17% 94% 4% Ver informe
Coordinacién Gestion de Recursos y
e fotografias)
Humanos v Fisicas
. - Profesional Subgerencia . .
Realizar seguimiento a Administrativa y Financiera- Seguimientos realizados
esquema de vacunacion istrativa y Fin: (Evidencia: Planilla de seguimiento 11 Mensual 1,79% 100% 2% Ver informe
. Coordinacién Gestion de Recursos
contratistas o y correos)
Humanos v Fisicas
. R, Profesional Subgerencia : . 4
Gestionar la realizacion de los Administrativa y Financiera- Funcionarios con examen
examenes peri6dicos istrativa y Fin: periédico realizado (Evidencia: 88 Anual 1,79% 91% 2% Ver informe
N Coordinacién Gestion de Recursos N N )
ocupacionales e Listados de asistencia)
Humanos v Fisicas
Socializar los resultados de :rdl:rf]elrs‘:;):: :L\?:bgl:e{:an::era-
examenes periédicos con istrativa y Fin: Socializaciones realizados 88 Anual 1,79% 91% 2% Ver informe
. N Coordinacién Gestion de Recursos
cada funcionario e
Humanos v Fisicas
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Realizar el seguimiento de los |Profesional Subgerencia Seguimientos realizados
compromisos adquiridos frente Admnmstrqua y FlnanC|era- (Evidencias: Actas de sggg[mlento 1 Anual 1.79% 91% 206 Ver informe
alos resultados de los Coordinacion Gestion de Recursos  |mesnual desde la suscripcién de
examenes ocupacionales Humanos v Fisicas los compromisos)
. Profesional Subgerencia
Tabular y analizar la encuesta Administrativa y Financiera-
de salud, trabajo e istrativa y Fin: Informe presentado 1 Anual 1,79% 100% 2% Ver informe
. L . . . |Coordinacién Gestién de Recursos
informacion sociodemogréfica o
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia Estudio de puestos de trabajo
Reahzar}el estudio de puestos Admnmstrqua y FlnanC|era- rggllzad_o (Evnjenr:las: Formatos 1 Anual 1.79% 100% 206 Ver informe
de trabajo Coordinacion Gestion de Recursos  |diligenciados, informes,
Humanos v Fisicas recomendaciones)
: Profesional Subgerencia . .
Implementar acciones frente a Administrativa y Financiera- Acciones implementadas
los resultados del estudio de istrativa y Fin: (Evidencias: Listados de asistencia 100% Anual 1,79% 100% 2% Ver informe
N : N Coordinacién Gestién de Recursos "
riesgo Psicosocial o y fotografias)
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Rev_lsar y actuahzgr la matriz Admnmstrqua Y F|nanC|era- Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 6,25% 100% 6% Ver informe
de riesgo de la entidad. Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia . .
Realizar Inspecciones Administrativa y Financiera- Inspecciones planeadas realizadas
P Y (Evidencias: Formatos 3 Trimestral 6,25% 67% 4% Ver informe
planeadas Coordinacion Gestion de Recursos
" diligenciados)
Humanos v Fisicas
Gestionar |a compra de Profesional Subgerencia
elementos de proteccin Administrativa y Financiera-
personal para personal de Y Contrato de adquisicion de EPP 1 Anual 4,17% 100% 4% Ver informe
Coordinacién Gestién de Recursos
bodega y funcionarios ’
. Humanos y Fisicas
expuestos a riesgo biolégico.
Entregar la dotacion y Profesional Subgerencia
elementos de proteccion Administrativa y Financiera- EPP entregados (Evidencias: 100% Trimestral 4,17% 67% 3% Ver informe
Coordinacion Gestion de Recursos  |Formatos diligenciados)
personal ’
Humanos v Fisicas
Realizar campafia de orden y |7 Tofesional Subgerencia Campatias realziadas (Evidencia:
Administrativa y Financiera-
aseo en puestos y areas de Formatos diligenciados y 3 Trimestral 4,17% 67% 3% Ver informe
Coordinacién Gestién de Recursos .
trabajo (Orden y Aseo) ’ fotografias)
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Acompafiar reuniones del Administrativa y Financiera- Reuniones con acompafiamiento o o 5
COPASST Coordinacion Gestion de Recursos | (Evidencia: Actas) 12 Mensual 250% 100% 3% Ver informe
Humanos vy Fisicas
Profesional Subgerencia ) .
Capacitar sobre manejo de Administrativa y Financiera- Capacitacion realizada
p g istrativa y Fin: (Evidencias: Listados de asistencia 1 Anual 1,73% 100% 2% Ver informe
cargas Coordinacion Gestion de Recursos "
o y fotografias)
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia A, "
Capacitar sobre manejo de Administrativa y Financiera- Capacitacion realizada
pe g istrativa y Fin: (Evidencias: Listados de asistencia 2 Semestral 1,73% 100% 2% Ver informe
estrés Coordinacién Gestion de Recursos "
e y fotografias)
Humanos v Fisicas
. Pt Profesional Subgerencia A, "
Gestionar la participacion en Administrativa y Financiera- Capacitacion realizada
el curso de SST (virtual 50 istrativa y Fin: (Evidencias: Listados de 1 Anual 1,73% 100% 2% Ver informe
Coordinacion Gestion de Recursos N y N e
horas) o asistencia, memorias, certificado)
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia A, "
Administrativa y Financiera- Capacitacion realizada
Capacitar en riesgo Biolégico istrativa y Fin: (Evidencias: Listados de asistencia 1 Anual 1,73% 100% 2% Ver informe
Coordinacién Gestion de Recursos "
o y fotografias)
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia A, "
Gestionar la 6n para | Admini: i Financiera- Capacitacion realizada
N 1P dministrativa y Fin: (Evidencias: Listados de asistencia 2 Semestral 1,73% 16% 0% Ver informe
Trabajo en alturas Coordinacion Gestion de Recursos "
o y fotografias)
Humanos v Fisicas
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FECHA:
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Socializar instructivos,
protocolos y procedimientos
de seguridad

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Realizar induccién del SST

Socializacién realizada
(Evidencias: Listados de asistencia
y fotografias)

1 Anual

1,73%

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Realizar la socializacién Plan
de emergencias

Induccién realizada (Evidencias:
Listados de asistencia y
fotografias)

11 Mensual

1,73%

AVANCE (%)

RESULTADO

100% 2%

Ver informe

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Capacitar sobre Uso y
mantenimiento de EPP

Socializacién realizada
(Evidencias: Listados de asistencia
y fotografias)

2 Semestral

1,73%

100% 2%

Ver informe

100% 2%

Ver informe

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Capacitar sobre reporte de
actos y condiciones inseguras

Capacitacion realizada
(Evidencias: Listados de asistencia
y fotografias)

1 Anual

1,73%

100% 2%

Ver informe

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Capacitar y entrenar en pista a;
brigadistas

Capacitacion realizada
(Evidencias: Listados de asistencia
y fotografias)

1 Anual

1,73%

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos vy Fisicas

Capacitar sobre riesgo
biomecanico e higiene
postural

LISTADOS DE ASISTENCIA/
FOTOGRAFIAS

2 Semestral

1,73%

100% 2%

Ver informe

100% 2%

Ver informe

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos vy Fisicas

Sensibilizar a cerca del la
importancia del orden, higiene
y limpieza en los puestos de
trabajo.

Capacitacion realizada
(Evidencias: Listados de asistencia
y fotografias)

1 Anual

1,73%

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y H

Revisé: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestién de Recursos Hunj

Aprobé: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera

Capacitacion realizada
(Evidencias: Listados de asistencia
y fotografias)

3 Cuatrimestral

1,73%

100%

2%

Ver informe

AVANCE DEL PLAN

Ver informe




