PLAN DE ACCION BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.

artesanias
de colombia

OBIJETIVO:

Subgerencia Administrativa y
Financiera - Coordinacion de
Gestion de Recursos

Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacion de Recursos Humanos y
Fisicos

27 de marzo de 2020
Versién 2

FECHA FORMULACION PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Humanos y Fisicos

CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
(ESTRATEGIA) INICIATIVA .
a NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA DE  PONDERACION 8
PROGRAMAS / TACTICA ESTRATEGICA RESPONSABLE ERODLCTO eatn | et cabok ERAEAIODELATARES EECES
PROYECTOS (ACTIVIDAD)
AVANCE (%)  RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia
De_f|_n|r el Plan de la ruta de la Adml_r}|strat|va y Financiera- Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 2.5% 0%
felicidad Gestién de Recursos
Humanos y Fisicos
o . Profesional Subgerencia
Socializar del plan de trabajo o . - ) .
- X Administrativa y Financiera- Plan de la ruta de la felicidad
con Comité de Gerencia y L, . 1 Anual 5,0% 0%
R X Gestion de Recursos ajustado y aprobado
realizar ajustes resultantes Humanos y Fisicos
- . Profesional Subgerencia
Socializar el plan definitivo y Administrativa v Financiera-
los resultados obtenidos con ) y Plan y resultados socializados 2 Semestral 2,5% 0%
Fortalecer la . N . Gestién de Recursos
. . . s los funcionarios de la entidad o
Mejoramiento de la implementacion de la Humanos y Fisicos
calidad de vida laboral |estrategia integral de la ruta
de la felicidad
Gestionar la celebracion de
fechas especiales (Dia de la
mujer, mama, papa, amor y
amistad, dia de la secretaria, . .
. ] o " Profesional Subgerencia
dia del servidor puiblico, Dia Administrativa y Financiera-
de los nifios, Dia del Gestion de Regursos Fechas especiales celebradas 12 Mensual 9,0% 0%
idioma(concurso de Humanos v Fisicos
ortografia), cierre de gestion, y
celebracion mensual de
cumpleafios, tarjeta virtual de
profesion)
Ejecutar actividades de i;?;?r?il(s)trr]:{i\?: bglgi\nncéi'::ara- Actividades de prepensionados
preparacion para - M X prep 2 Semestral 9,0% 0%
repensionados Gestién de Recursos realizadas
P Humanos y Fisicos

Elabor6: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera

Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera

Aprobo: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera
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de colombia

PLAN DE ACCION

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS /
PROYECTOS

Mejoramiento de la
calidad de vida
laboral

Versién 2

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

OBIETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.
Subgerencia Administrativa y
FECHA FORMULACION 27 de marzo de 2020 PROCESO: Gestién del Talento Humano AREA: Financiera - Coordinacion de RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacion de Recursos Humanos y

Fisicos

Fortalecer la
implementacion de la
estrategia integral de la
ruta de la felicidad

Elaboré: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera
Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera
Aprobo: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera

CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIADE PONDERACION  TRABAJO DE LA TAREA FECHA:
PRODUCTO MEDICION DEL INDICADOR
4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia
Gestionar Feria Saludable Adml_rystranva y Financiera- Feria saludable gestionada 1 Anual 9,0% 0%
Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Reahza_r vacaciones Adml_rystranva y Financiera- Vacaciones recreativas realizadas 1 Anual 9,0% 0%
recreativas Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos
i;ﬂ?ﬁ;gt?gii\?;bg;;zlccliaera- Dias de la familia otorgados al
Gestionar el dia de la familia - M 100% de los funcionarios que lo 2 Semestral 9,0% 0%
Gestion de Recursos .
o solicitan
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Gestionar salario Emocional Adm!r}|strat|va y Financiera- Informe de salario emocional 4 Trimestral 9,0% 0%
Gestion de Recursos gestionado
Humanos y Fisicos
Gestionar actividad Profesional Subgerencia
encaminada al fortalecimiento |Administrativa y Financiera- |Actividad de fortalecimiento de
O L. . 4 Anual 9,0% 0%
de los lazos de comparfierismo |Gestién de Recursos lazos realizada
y camaraderia Humanos y Fisicos
Gestionar actividades . .
- ; Profesional Subgerencia
recreativas, deportivas y/o - . . . - . .
X Administrativa y Financiera-  |Actividades recreativas, deportivas
culturales (Cinemateca, L. - 4 Anual 9,0% 0%
iy . . Gestién de Recursos ylo culturales realizadas
Planetario, recorrido en Bici, -
Humanos y Fisicos
teatro)




artesanias

PLAN DE ACCION

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Mejoramiento de la
calidad de vida
laboral

de colombia
I
OBIETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.
Subgerencia Administrativa y
FECHA FORMULACION 27 de marzo de 2020 PROCESO: Gestién del Talento Humano Financiera - Coordinacion de RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacion de Recursos Humanos y

Gestion de Recursos Fisicos

Humanos y Fisicos

Versién 2

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

RESPONSABLE

Gestionar desarrollo de cursos
complementarios o de
formacion

(Taller de cocina gourmet y Profesional Subgerencia

Administrativa y Financiera-

Fortalecer la
implementacién de la
estrategia integral de la
ruta de la felicidad

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Cursos complementarios o de

PONDERACION
DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE
MEDICION

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA TAREA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Gestion de Recursos

felicidad Humanos y Fisicos

realizadas

coaching de liderazgo ) - X Anual 9,0%
oaching go ( Gestion de Recursos formacioén realizados s
directivos) .
L. Humanos y Fisicos
Talleres de formacion
artesanal y talentos
funcionarios y familia)
. Profesional Subgerencia L
Conexion con programa o _>ubge : Informe de las Actividades de
X Administrativa y Financiera- I . o
Servimos para ruta de la conexion con programa servimos Semestral 9,0%

Elaboré: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera
Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera
Aprobo: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera

AVANCE DEL PLAN

Control de cambios:
Se ajusta la version 1 del 28/01/2020, modificando las fechas y el nimero de actividades, teniendo en cuenta la emergencia presentada por el COVID 19



