artesanias
de colombia

PLAN DE ACCION

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

OBIJETIVO:

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS /
PROYECTOS

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

27 de marzo de 2020
Version 2

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Fortalecer la
implementacion de la
estrategia integral de la ruta
de la felicidad

PROCESO:

Gestion del Talento Humano

RESPONSABLE

AREA:

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Subgerencia Administrativa y

Financiera - Coordinacion de

META

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

PONDERACION
DEL INDICADOR

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA TAREA

4

Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacién de Recursos Humanos y

Fisicos

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

AVANCE (%)

RESULTADO

FECHA: 31 de marzo de 2020.

OBSERVACION

En el mes de enero de 2020 se elaboré el plan de
accion de Bienestar e incentivos (Ruta de la
Profesional Subgerencia felicidad); este plan se formul6 con base a los
Definir el Plan de la ruta de la |Administrativa y Financiera- . resultados de la medicién de ambiente laboral
o ) y Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 2,5% 100,0% 3% . .
felicidad Gestion de Recursos realizada en 2019, los resultados de los exémenes
Humanos y Fisicos ocupacionales, las experiencias exitosas realizada
en MinCIT y los diferentes beneficios que ofrece el
DAFP para los servidores publicos a nivel nacional.
- . Profesional Subgerencia
Socializar del plan de trabajo o . - ) .
- X Administrativa y Financiera- Plan de la ruta de la felicidad
con Comité de Gerencia y L, . 1 Anual 5,0% 0%
R X Gestion de Recursos ajustado y aprobado
realizar ajustes resultantes bt
Humanos y Fisicos
- . Profesional Subgerencia
Socializar el plan definitivo y Administrativa v Einanciera-
los resultados obtenidos con L, Y Plan y resultados socializados 2 Semestral 2,5% 0%

X ; . Gestién de Recursos

los funcionarios de la entidad o

Humanos y Fisicos

Dentro de las fechas especiales conmemoradas en

Gestionar la celebracion de el primet trimestre, se resaltan las siguientes:
fechas especiales (Dia de la - Cumpleafios: Se hizo reconocimiento a los
mujer, mama, papa, amor y funcionarios que cumplian en este periodo
amistad, dia de la secretaria, fesional . mediante la Intranet y se entregd un pequefio
dia del servidor publico, Dia pro esiona lSubgelrenug detalle

- P ! Administrativa y Financiera- . P . . s
de los nifios, Dia del - Fechas especiales celebradas 12 Mensual 9,0% 25,00% 2% - Dia de la mujer: Mediante una publicacion en la
o~ Gestién de Recursos . A L .
idioma(concurso de o intranet se realiz6 un reconocimiento en este dia.

2 . L. Humanos y Fisicos . . .
ortografia), cierre de gestion, Adicionalmente, la Gerencia General, otorgé la
celebracién mensual de tarde del viernes 6 de marzo, para que las
cumpleafios, tarjeta virtual de funcionarias disfrutaran y celebraran esta fecha
profesion) especial.

- Dia del hamhre* Se realizd reconncimientn
Ejecutar actividades de i:j%?:ilgt?:li\?: bg;;zlccl?era- Actividades de prepensionados
preparacion para - M X prep 2 Semestral 9,0% 0%

- Gestion de Recursos realizadas

prepensionados o
Humanos y Fisicos

Elaboro: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera Aprobo: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera
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d dlO d
gestiones para convocar a diferentes empresas que
ofrecian productos de alimentacion saludables.
Como resultado de esta gestion se confirmé la
participacion de 17 empresas, de las 50
contactadas, para que acudiera a las instalaciones

Gestionar Feria Saludable ) Feria saludable gestionada 1 Anual 9,0% 0% de la entidad el 20 de marzo y comercializaran sus
Gestion de Recursos - X . : o
Humanos y Fisicos articulos; debido a la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID 19, esta actvidad se
aplazo y se retomara una vez se haya superado la
etapa de confinamiento y aislamiento social.
Evidencias:
i (1t I i an b iR Al en A in 2 A
Profesional Subgerencia
Realizar vacaciones Administrativa y Financiera- . . .
h - Y Vacaciones recreativas realizadas 1 Anual 9,0% 0%
recreativas Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos
] ATraves de 1a Circurar 87 ael Y de marzo de 2020, |
denominada "Seguimis construyendo un mejor lugar
Profesional Subgerencia . - para trabajar", emitida por la Gerencia General, se
Administrativa y Financiera- Dias de la familia otorgados al les comunicé a los funcionarios de la entidad que
Gestionar el dia de la familia - 100% de los funcionarios que lo 2 Semestral 9,0% 0% . ’
Gestion de Recursos solicitan de acuerdo con lo establecido en la Ley 1857 de
Humanos y Fisicos 2017, puden disfrutar de un dia libre, durante el
primer semestre para ser compartido con sus
familiac En al nrimar trimactra nn ca_cnlicitaran dia
A Traves ae [a circuiar Intema No. 8/ 0€el Y ae marzi
de 2020, se otorga a los funcionarios 1 dia laboral
Profesional Subgerencia libre, con motivo de sus cumpleafios, para ser
) . . Administrativa y Financiera- Informe de salario emocional . disfrutado durante el mes de su cumpleafios. En el
Gestionar salario Emocional ) Y . 4 Trimestral 9,0% 25,00% 2% - ) f . pie .
Gestion de Recursos gestionado primer trimestre 10 funcionarios accedieron a dicho
Humanos y Fisicos beneficio.
Evidencias:
httne-/ldrivia nnnnla camidrivialfnldarcI1OQnaNVAA L
Gestionar actividad Profesional Subgerencia
encaminada al fortalecimiento |Administrativa y Financiera- Actividad de fortalecimiento de
O L. . 4 Anual 9,0% 0%
de los lazos de comparfierismo |Gestién de Recursos lazos realizada
y camaraderia Humanos y Fisicos
Gestionar actividades . ; Con motivo del dia sin carro, se incentivé a los
: B Profesional Subgerencia . o
recreativas, deportivas y/o o ) - ) - . . colaboradores de la entidad para que utilizaran la
; Administrativa y Financiera- | Actividades recreativas, deportivas o o oy ;
culturales (Cinemateca, 4 Anual 9,0% 5% bicicleta como medio de transporte para llegar a la

Planetario, recorrido en Bici,
teatro)

Gestién de Recursos
Humanos y Fisicos

ylo culturales realizadas

oficina. A los 10 colaboradores que se acogieron a
dicha medida, se les ofrecié un kit de hidratacion.

Elaboro: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera Aprobo: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera
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INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)
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implementacién de la
estrategia integral de la
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PROCESO:

Gestionar desarrollo de cursos
complementarios o de
formacion

(Taller de cocina gourmet y

Gestion del Talento Humano

RESPONSABLE

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Cursos complementarios o de

Subgerencia Administrativa y
Financiera - Coordinacion de

META

FRECUENCIA DE

MEDICION

PONDERACION
DEL INDICADOR

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacién de Recursos Humanos y
Fisicos

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA TAREA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: 31 de marzo de 2020.

4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Mediante la estrategia "formador de formadores",
se organizé el curso de tejido en dos agujas,
dictado por Nydia Castellanos, Profesional de
Gestion de la Subgerencia de Desarrollo y

coaching de liderazgo ( Gestion de Recursos formacion realizados 2 Anual 9,0% Fortalecimiento del Sector Artesanal. Se
directivos) Humanos v Fisicos inscribieron en total 10 colaboradores, sin embargo,
Talleres de formacién y teniendo en cuenta la emergencia sanitaria
artesanal y talentos ocasionada por el COVID 19, esta actividad se
funcionarios y familia) aplazé.
- Profesional renci .

Conexion con programa orestona _Subge_ encia Informe de las Actividades de

X Administrativa y Financiera- - N o
Servimos para ruta de la conexién con programa servimos 2 Semestral 9,0%

felicidad

Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

realizadas

Elaboro: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera Aprobo: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera

AVANCE DEL PLAN

Control de cambios:
Se ajustala version 1 del 28/01/2020, modificando las fechas y el numero de actividades, teniendo en cuenta la emergencia presentada por el COVID 19



