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PLAN DE ACCION

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO:

Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el rabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y

el entomo,

laborales y promover condi

ala normatvidad vigente.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
OGRAMAS / PROYECTOS

Mejoramiento de la calidad de vida laboral

31 de marzo de 2020
Version 2

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

PROCESO:;

Fortalecimiento Organizacional y de Procesos.
(FOP)

Sugerencia Admiristray Financiera-
Coordinacion de Gestén de Recirsos
Humanos y Fisicos

FRECUENCIA DE

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

PONDERACION DEL

Mery Rojas Largacha

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA

OMBRE DEL INDICADOR O PRODUC META
NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO e oo
RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia Administrativa y
Elaborar plan de trabajo del SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Establecer plan de mejoramiento de acuerdo con los resultados | F7ofesional Subgerencia Administrativa y
o lnan m’:‘,a e Jewa o Financiera- Coordinacién Gestion de Plan de mejoramiento formulado 1 Anual 1,00% 0%
g Recursos Humanos y Fisicos
Realizar evaluacion inicial para verificar el la | Profesional
implementacién del SGSST,de acuerdocon s equistos de Financira. Coouination Gesion de Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 0%
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 del 2 Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Aumwsnanva y
Formular el plan de reinversion de la ARL. Financiera- Coordinacién Gest Plan de reinversion de la ARL aprobado 1 Anual 1,00% 0%
Recursos Humanos y Pl
Profesional Subgerencia Administrativa y
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Presupuesto aprobado 1 Anual 1,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Adminisirativa y
Presentar del Plan de Trabajo al COPASST para aprobacion y/o | cioan iera. Coordinacion Gestion de Plan de trabajo presentado (Evidencia: Acta) 1 Anual 1,00% 0%
modificacién
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar la rendicion de cuentas ante el comité de Gerencia | Financiera- Coordinacion Gestion de Rendicion de cuentas realizada 1 Anual 1,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Aumwsnanva y
Presentar para aprobacion el plan de trabajo a la direccion Financiera- Coordinacién Gestion de Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,50% 0%
Recursos Humanos y Pl
Profesional Subgerencia Administrativa y
Revisar y actualizar las politicas del SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Politicas revisadas y actualizadas 1 Anual 2,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Suhgerem:\a Adm\mstrat\va y
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Financiera- Coor Matriz legal actualizada 1 Anual 2,00% 0%
Recurcos Humanos y Fiios
“ Profesional Subgerencia Administrativa y -
Revisar, elaborar, actualizar y socializar la informacion Financiera- Coordinacion Gestion de %lInformacion documentada del SGSST 100% Anual 2,00% 0%
documentada del SGSST aprobada
Recursos Humanos y Fisicos
Realzar seguimiento de planes y programas de capacitacion, de| Profesional Subgerencia Administrativa y
th planes y prog: P " 9| Financiera- Coordinacién Gestion de ‘Seguimientos realizados 4 Trimestral 1,00% 0%
contratos outsourcing r
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Atender la evaluacion del SGSST por parte del Copasst Financiera- Coordinacion Gestion de Auditorfa del COPPAST realizada 1 Anual 4,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerenma Administrativa y
Realizar la estructuracién y cargue de los indicadores en la Financiera- Coorc stion % de Indicadores cargados en ISOLUCION 100% Anual 3,00% 0%
plataforma de ISOLUCION
Recursos HumaﬂDS y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Revisar y presentar informes sobre seguimiento de indicadores | Financiera- Coordinacion Gestion de Informe de indicadores presentado 3 Trimestral 1,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
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INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

PROCESO:;

Realizar la auditoria extemna al SGSST

Fortalecimiento Organizacional y de Procesos.
(FoP)

Profesional Subgerencia Administrativay
Financiera- Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos

NOMBRE DEL INDICADOR O PRO

Auditoria Realizada

Sugerencia Admiristray Financiera-
Coordinacion de Gestén de Recirsos
Humanos y Fisicos

FRECUENCIA DE
MEDICION

META

1 Anual

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

PONDERACION DEL
INDICADOR

10,00%

Mery Rojas Largacha

RESULTADO

0%

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA

OBSERVACION

Realizar la inspeccion a recursos de emergencia y efectuar la
dotacién correspondiente (camillas, extintores y botiquin)

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos

Inspecciones y dotaciones realizadas

4 Trimestral

3,00%

%

Realizar Ia inspecci6n de reas de trabajo

Profesional Subgerencia Administrativay
Financiera- Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos

Inspecciones realizadas

a Trimestral

3,00%

0%

Realizar la inspeccionar del estado de los extintores y gestionar
Ia recarga de los mismos

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos

Inspecciones realizadas
Extintores recargados

1
100% Anual

3,00%

%

Realizar la entrega de elementos de dotacién a Brigadistas

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos

9% brigadistas con dotacién

100% Anual

1,00%

0%

Realizar simulacro de evacuacion.

Profesional Subgerencia Aumwsuanva y
Financiera- Coordinacion Gest
Recursos Humanos y Pl

Simulacro realizado

1 Anual

3,00%

%

Realizar la elaboracion y/o actualizacién de plan de emergencia.

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos

Plan de emergencia actualizado

1 Anual

2,00%

0%

Realizar Divulgacion del plan de emergencia a todo nivel

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicos

Plan de emergencia socializado

3 Anual

2,00%

%

Formular y presentar para aprobacion de la Subgerente
Administrativa y Financiera, el plan de ayuda mutua

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Plan de ayuda mutua formulado y aprobado

1 Anual

2,00%

0%

Desarrollar la guia para situaciones de emergencia, dirigida a
visitantes

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|
Fisicos

Guia aprobada e implementada

1 Anual

2,00%

%

Divulgar video de manejo de emergencias

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|
Fisicos

Video socializado

a Trimestral

2,00%

0%

Realizar el Dia de la Salud

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|

Dia de la salud realizado

1 Anual

2,00%

%

Sensibilizar en la prevencion de los factores de riesgo

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|
Fisicos

Camparias de prevencion realizadas

3 Anual

1,00%

Realizar pausas activas

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|
Fisicos

Pausas activas realizadas

20 Quincenal

1,00%

Realizar seguimiento a esquema de vacunacién contratistas

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|
Fisicos

Seguimientos realizados

1 Mensual

1,00%

o%

0%

o%
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INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

PROCESO:;

Fortalecimiento Organizacional y de Procesos.
(FoP)

Sugerencia Admiristray Financiera-
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NOMBRE DEL INDICADOR O PR oo oCADOR
RESULTADO OBSERVACION
Realizar diagnéstico para los funcionarios, teniend los| Profesional y
resultados de los examenes medicos ocupacionales periodicos ( | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| 212gn6stico cardiovascular y de desordenes 1 Anual 1,00% 0%
I musculoesqueléticos realizado
y desordenes Fisicos
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| %% o P g 1 Anual 1,00% 0%
y desordenes 0%, de acuerdo Finan implementado
diagnostico
Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos frente a P":;e"i‘l“e';:‘ Z‘é’;ﬂ:?zg‘;sgﬁ";‘:‘ﬁ"‘far‘{os Seguimientos de los compromisos de los . Al Loo% o%
los resultados de los exAmenes ocupacionales et ¥l resultados de lo examenes médicos realizados !
Realizar acciones frente  los resultados de los examenes Profesional Subgerencia Administrativay | ¢ iones frente a los resultado de los
A Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| 3 Trimestral 2,00% o%
médicos Finan examenes médicos implementadas
4 | Profesional Subgerencia Administrativay
Tabular y analizar faencuesta de salud, rabajo e nformacien (OSSN SUD0ereRos AN | nforme de a encuesta de saud, rabejo e . Al Loo% o%
sociodemogrfica Fanet informacion sociodemografica presentado
Realzar actualizacion del profesiograma donde se denifiquer | Profesional Subgerencia Administraiiva y
profesiog! a Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Profesiograma actualizado 1 Anual 1,00% 0%
por cargo las necesidades de capacitacion en SGSST
T00%
Planta
Profesional y con aplicacion de bateria
Aplicar Ia bateria de riesgo Psicosocial Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | de Riesgo Psicosocial ontratis Anual 2,00% %
Fisicos Informe de los resultados de la bateria tas
4
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar informe de morbiidad frente al ausentismo laboral | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|Informe de morbilidad 4 Trimestral 2,00% %
Profesional Subgerencia AUMNSTAINAY  [of (000 i ccupacional
Levantar base de datos de informacion de historia ocupacional | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| 3’ < Mheione P 30% Anual 1,00% 0%
Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Revisary actualizar la matriz de riesgo de la entidad Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Matriz de riesgos actualizada 1 Anal 2,00% %
Fisicos
Gestionar la compra de elementos de proteccion personal para | 1o esional Subgerencia Administrativa y ;
D3 | Einanciera- Gestion de Recursos Humanos y | Contrato de adquisicién de EPP 1 Anval 1,00% 0%
personal de bodega y funcionarios expuestos a iesgo biologico. | i
Profesional Subgerencia Administrativa y
Entregar la dotacién y elementos de proteccion personal Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| Entrega de EPP realizadas 3 Cuatrimestral 2,00% 0%
Realizar campaia de orden y aseo en puestos y areas de trabaio| 1o e, ourucrcnca AAmnIsea y
P y L4 y 1°| Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| Campatias realziadas 2 Semestral 2,00% 0%
(Orden y Aseo)
Fseos
Profesional Subgerencia Administativay
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del Informe de seguimiento al plan de trabajo del N
oo se Enancira-Geston de Recusos Humanosy| GG 3 Trimestral 100% %
Profesional Subgerencia Administrativa y
Acompafar reunines del COPASST % de asistencia a las reuniones convocadas |  100% Mensual 1,00% 0%

Financiera- Gestion de Recursos Humanos y|
Fisicos
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INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

Fortalecer el Sistema de Gestin de Seguridad y
Salud en el Trabajo

PROCESO:;

Fortalecimiento Organizacional y de Procesos.
(FOP)

Sugerencia Admiristray Financiera-
Coordinacion de Gestén de Recirsos
Humanos y Fisicos

FRECUENCIA DE

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

PONDERACION DEL

Mery Rojas Largacha

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA

OMBRE DEL INDICADOR O PRODUC META
NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO R o
RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia Administrativay
Capacitar sobre manejo de cargas Financiera: Gestion de Recursos Humanos y| ¢ 42 colaboradores de a bodega capaciiados | 0o, Anual 2,50% 0%
Fisicos g 9
Profesional Subgerencia Administrativa y :" ;ées“‘"c‘“"a""s capacitados en manejode | g,
Capacitar sobre manejo de estrés Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| % de contratistas capacitados en manejo de. Semestral 2,50% 0%
Fisicos e P i 50%
estrés
% de funcionarios de la Subgerencia de
Desarrollo y Fortalecimiento del Sector 60%
Profesional Subgerencia Administrativay | Artesanal capacitados en riesgo biologico
Capacitar en riesgo Biolgico Financiera- Gesion de Recursos Humanos y % de contratistas de la Subgerencia de Anual 2,50% %
Fisicos Desarrollo y Fortalecimiento del Sector
Artesanal capacitados en riesgo biolégico 60%
Socializar instructivos, protocolos y procedimientos de Profesional Subgerencia Administratvay | g, iajizaaciones de instructivos, protocoloes y 2.50% 0%
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| 3 Anual 5
seguridad Fisicos procedimientos de seguridad realizadas
Profesional Subgerencia Administratva y |0 onuraristas nuevos participes en procesos
Realizar induccion del SST Financiera- Gestion de Recursos Humanos y| de induccion del SST. 100% Mensual 2,50% 0%
Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Capacarsobr Usoy matenmient de PP Fianra: et s Rocursos umanos | 0 combradres de s bodoga opaccs | o | 250% o
Profesional Subgerencia Administrativa y
Capacitar y entrenar en pista a brigadistas Financiera- Gestion de Recursos Humanos y % de brigadistas capacitados en pista 80% Anual 2,50% %
Fisicos




