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PLAN DE ACCION 2020

Plan de Asteridad

OBJETIVO:

Adelantar acciones para dar cumplimiento a los lineamientos de austeridad dados por el gobierno nacional en

FECHA
FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Actualizar y alinear las
précticas del buen
gobierno corporativo al
modelo de gestion de la
entidad

31 de marzo de 2020
\ersion 2

INICIATIVA
TACTICA
ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

PROCESO:

Subgerencia Administrativa
Financiera- Coordinacion

Gestion Administrativa
y Financiera

NOMBRE DEL
INDICADOR O META
PRODUCTO

FRECUENCIA

RESPONSABLE DE MEDICION

PONDERACION TRABAJO DE LA TAREA

DEL

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

INDICADOR

Maria Victoria Rojas Falla

CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

FECHA:

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Fortalecer la dimension de
Gestion con Valores para
Resultados (De la ventanilla
hacia dentro).

Técnico Administrativo
. - Subgerencia Administrativa y
Realizar el seguimiento al |- . A Informe de consumos . o
. |Financiera- Coordinacién P 4 Trimestral 14%
consumo (Kw) de energia . de energia
Gestion de Recursos Humanos
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
. A Subgerencia Administrativa y
Realizar el seguimiento al | =. : M Informe de consumos : o
Financiera- Coordinacién 4 Trimestral 14%
consumo (M3) de agua - de agua
Gestion de Recursos Humanos
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
. L . o . Informe de
Realizar el seguimiento a |Subgerencia Administrativa y o
- - N . A seguimiento a la . o
la generacién de residuos |Financiera- Coordinacién i 4 Trimestral 14%
P . generacion de
sélidos Gestion de Recursos Humanos N
. - residuos
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
Realizar el seguimiento al |Subgerencia Administrativa y Informe de consumos
consumo de papel, Financiera- Coordinacién de papel, toner y 4 Trimestral 14%
fotocopias y toner Gestién de Recursos Humanos |fotocopias
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
. o . Informe de
Realizar seguimiento al Subgerencia Administrativa y seguimiento al
N Financiera- Coordinacion 4 Trimestral 14%
consumo de combustible . consumo de
Gestion de Recursos Humanos N
o o combustible
y Fisicos (recursos fisicos)
Profesional Subgerencia
Realizar campafias Administrativa y Financiera-
encaminadas al uso Coordinacién Gestion de Campafias realizadas 2 Semestral 14%
eficiente de los recursos  [Recursos Humanos y Fisicos
(recursos fisicos)
Realizar los seguimientos |Profesional Subgerencia
relacionados con las Administrativa y Financiera- o .
. X L ) % de seguimientos o . o
variables de austeridad Coordinacién Gestion de N 100% Trimestral 16%
. realizados
contempladas en la Recursos Humanos y Fisicos
normatividad aplicables (recursos fisicos)

Elaboré: Maria V. Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera
Revis6: Sandra Vargas Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera
Aprobé: Sara Sastoque Acevedo Subgerente Administrativa y Financiera

AVANCE DEL PLAN

Control de cambios:

Versién 2 del 31 de marzo de 2020

Se ajusta la version 1 del 29 de enero de 2020, modificando fechas y metas, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria presentada por el COVID-19



