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INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

2020

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Se presenta el informe de consumo de resmas de
papel y de toner del primer trimestre, en el cual se
incluyen los consuemos de los procesos misionales,
estratégicos, de apoyo y transversales

Se presenta el informe de consumo de combustible,
teniendo en cuenta los kilometrajes de los vehiculos
de propiedad de la entidad.

Durante el mes de febrero de 2020, se reporto en el
aplicativo de presidencia generado para tal fin, el
resultado del seguimiento realizado alas acciones
llevadas acabo para el final de la vigencia 2019, el
cual incluyd el analisis en los términos solicitados en
el informe de las 13 variables contempladas.

AVANCE DEL PLAN

Control de cambios:
Version 2 del 31 de marzo de 2020

Se ajusta la version 1 del 29 de enero de 2020, modificando fechas y metas, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria presentada por el COVID-19



