PLAN DE ACCION Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Hesanas
OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y. promover condiciones saludables en el entomo, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
i 27 d de 2020 Fortal o ly de P Subgerencia Administra y Financiera-
FECHA FORMULACION le mayo de PROCESO: ontalecimiento Organizacional y de Procesos AREA: Coordinacion de Gestion de RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Mery Rojas Largacha
Version 3 (FOP) Recursos Humanos y Fisicos

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

Mejoramiento de la calidad de vida laboral

Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

FRECUENCIA DE PONDERACION DEL
RESPONSABLE META
NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO MEDICION INDICADOR
AVANCE (%) RESULTADO SERVACION
Profesional Subgerencia Administrativa y
Elaborar plan de trabajo del SGSST Financiera- Coordinacién Gestion de Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1%
Recursos Humanos y Fisicos En el mes de enero de 2020, se realizo la formulacién del Plan de Trabajo del Sistema de.
Gestion de Seguridad y Salud en EI Trabajo para la vigencia 2020, ver informacion
g e google comvel 2103730
N N Profesional Subgerencia Administrativa y
Es‘ablecefr p,la" de m_e]oramlemu C.’e acuerdo con los resutados Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de mejoramiento formulado 1 Anual 1,00% 100% 1%
de la auditoria de la vigencia anterior n
Recursos Humanos y Fisicos
Corfomidadas e
Realizar evaluacion inicial para verificar el mantenimiento de la | Profesional Subgerencia Administrativa y
implementacion del SGSST, de acuerdo con los requisitos del  |Financiera- Coordinacion Gestion de Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 100% 1%
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 del 2019 Recursos Humanos y Fisicos e 2015,
csinies
Ver nto
. . . El dia 11 de febrero de 2020 se adelant6 reuni6n con la ARL Positiva; como producto de esta
v Profesional Subgerencia Administrativa y » reunion se formulé el plan de reinversion, el cual incluye el acompafiamiento en los simulacros
Formular el plan de reinversion de la ARL Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de reinversion de la ARL aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1% que programe la entidad, entrenamiento en pista para los brigadista y celebracién de dia de la
Recursos Humanos y Fisicos jﬂ‘m} o
Profesional Subgerencia Administrativa y
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Presupuesto aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1% T e S
Recursos Humanos y Fisicos o
: - Profesional Subgerencia Administrativa y e b
Z;fi:gl;g:‘ Plan de Trabajo al COPASST para aprobacion yio Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de trabajo presentado (Evidencia: Acta) 1 Anual 1,00% 100% 1% e o
Recursos Humanos y Fisicos (_eNnDSel_
Profesional Subgerencia Administrativa y La rendicén de cuentas no se ha realizado. Se esta trabajando en la contruccion de las
Realizar la rendicién de cuentas ante el comité de Gerencia ;manclera;‘(:oovdmamgn Gestion de Rendicion de cuentas realizada 1 Anual 1,00% 0% 0% presentaciones de los resultados de Ia vigencia 2019. Y
ecursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y Junt o rendicion . Lot ef plan de trabaio de | 2020
Presentar para aprobacion el plan de trabajo a la direccién :inanclera;icoordinacig? Gestion de Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,50% 0% 0% apobackin por pane tel Gomite de Cerencia T oo de 8 vigendia 2020, para
ecursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y En el seundo trimestre se realizd la actualizacion de las politicas, sin embargo se encuentra
Revisar y actualizar las politicas del SGSST ;mancnerafoovdmaméy Gestién de Politicas revisadas y actualizadas 1 Anual 3,00% 50% 2% pendiente s aprabacion por part de a gerencia genm“’ g o
ecursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y Enel de abri waliz6 Ia matriz legal del SGSST oal 4 o
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Financiera- Coordinacion Gestién de Matriz legal actualizada 1 Anual 2,00% 100% 2% el pora 05 floes pertnenos, o o ¥ se eni6 al proceso de gestion
Recursos Humanos y Fisicos
Revisar, slaborar, actualizar y socializar la informacion Profesional Subgerencia AdMINIStTaivay (g o0\ del SGSST 5 En el segundo timesire se iniio e ujo documental para a actualizacion de a informacion
Financiera- Coordinacién Gestion de 100% Anual 2,00% 50% 1% deumentada. Actualmente se encuentra para aprobaci6n por parte de la Subgerente
documentada del SGSST Recursos Humanos y Fisicos aprobada Administrativa y Financiera
Realizar de planes y de Profesional Subgerencia Administrativa y - Teniendo en cuenta I emergencia originada por el COVID- 19, en el segundo trimestre se
- Coordinacion Gestion de Seguimientos realizados 4 Trimestral 1,00% 50% 1% solicité a las empresas de aseo y vigilancia los protocolos para el manejo de la emergencia,
de contratos outsourcing Recursos Humanos y Fisicos los cuales fueron recibidos

Ebors

Aprober




(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

RESPONSABLE

NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO
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INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

FECHA:

OBSERVACION

Profesional Subgerencia Administrativa y

Ebors

y Fisicos

COPASST

Atender la evaluacion del SGSST por parte del Copasst Financiera- Coordinacién Gestion de Auditoria del COPPAST realizada 1 Anual 4,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Realizar la cargue de los indi enla Profesional Subgerencia Administrativa y Los indicadores se enviaron a la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion para el cargue.
Jataf d \SOLUCIONY 9 Coordinacion Gestion de % de Indicadores cargados en ISOLUCION 100% Anual 3,00% 0% 0% Queda pendiente la elaboracién de ficha técnica de cada uno de los indicadores para su
plataforma de Recursos Humanos y Fisicos cargue en SIOLUCION
Profesional Subgerencia Administrativa y S » os indicad b dontro del SGGST 1 el informe de I
. . . . . - o . - o e acuerdo con los indicadores establecios dentro del se present el informe de los
Revisar y presentar informes sobre de F ;‘Coordmaclgﬁ Gestion de Informe de indicadores presentado 3 Trimestral 1,00% 33% 0% fsstabeslodon et
ecursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar la auditoria externa al SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Realizar 2 inSpeccion a recursos de emergenciay efectuar la | e iooy < oceroncia Administrativay En f sequndo imesic de 2020 seteaizt  nspeccidn de os lementos para atender a
5 i i iU emergencia ocasionada por el COVID 19 y teniendo en cuenta los protocolos establecidos
dotacion correspondiente (camillas, extintores y botiquin, Se | cio ciera. Coordinacion Gestion de Inspecciones y dotaciones realizadas 4 Trimestral 3,00% 66% 2% para su mancjo, identiicando 1os elementos faltantes para su adecuado mancjo, En esto mes
incluyen de para atender Recursos Humanos y Fisicos Se realizaron los procesos pre contractuales para la adauisicion de los mismos y posterior
de COVID-19) dotacion a los funcionarios que estan trabajando de forma presencial
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar la inspeccion de areas de trabajo Financiera- Coordinacion Gestion de Inspecciones realizadas 3 Cuatrimestral 3,00% 33% 1%
Recursos Humanos y Fisicos Ver nformacion .
" : " ” Profesional Subgerencia Administrativa : a
Realizar la inspeccionar del estado de los extintores y gestionar |- 0 > gerenciz i Y |inspecciones realizadas 1
Financiera- Coordinacion Gestion de " Anual 3,00% 50% 2%
la recarga de los mismos - Extintores recargados 100% .
Recursos Humanos y Fisicos Ver nformacion Lok
" ” Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar la entrega de de dotacion a h : M i - .
N 9 L Coordinacion Gestion de % brigadistas con dotacion 100% Anual 1,00% 0%
incluidos elementos para mitigacion del COVID-19 "
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar simulacro de evacuacion. Financiera- Coordinacion Gestion de Simulacro realizado 1 Anual 2,50% 0%
Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y En el segundo trimestre se realiz6 la actualizacion del plan de emergencias del Claustro Las
. N o o . jundo trimestr iz walizaci i
Realizar la ylo de plan de - 9 oordmaclgnl'\ Gestién de Plan de emergencia actualizado 1 Anual 2,00% 75% 2% Aguas, los almacenes de Medelin y de Cartagena
ecursos Humanos y Fisicos
Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Profesional Subgerencia Administrativa y En el primer semestre se realizd la divulgacion del plan de emergencias, a través del video del
Mejoramiento de la calidad de vida laboral Salud | Trabaj Realizar Divulgacion del plan de emergencia a todo nivel Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de emergencia socializado 3 Anual 2,00% 66% 1% definido para tal fin y del correo electrénico. Asi mismo se socializo el protocolo de
alud en el Trabajo Recursos Humanos y Fisicos emergencias parala identificacion y manejo de casos de COVID
Formular y presentar para aprobacién de la Subgerente Profesional Subgerencia Administrativa y
Adm\mstrgl:\)/a Fmane:\er:?el lan de ayuda. muglua Financiera- Coordinacién Gestion de Plan de ayuda mutua formulado y aprobado 1 Anual 2,00% 0%
y P ! Recursos Humanos y Fisicas
- " Profesional Subgerencia Administrativa y
Desarrollar la guia para de dirigida a 5 "
etantos guiap: 9 Gestion de Recursos Humanos | Guia aprobada e implementada 1 Anual 2,00% 0%
y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y En el mes d 126 el video d 4 a brigad ,
Divulgar video de manejo de emergencias Financiera- Gestién de Recursos Humanos | Video socializado 4 Trimestral 2,00% 33% 1% 1 ¢l mes e marzo se socializo el video de manejo de emergencias con la brigada y con el

Aprober




INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

(ESTRATEGIA) FECHA:

PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA FRECUENCIA DE PONDERACION DEL

MEDICION INDICADOR

RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO ~ META

TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD)

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVAC

Profesional Subgerencia Administrativa y

Realizar el Dia de la Salud Financiera- Gestion de Recursos Humanos |Dia de la salud realizado 1 Anual 2,00% 0%
y Fisicos
Sensibilizar en la prevencién de los factores de riesgo Profesional Subgerencia Administrtiva y i n s posuras adecoates 1105 opimos cspacios v st 1o encos
4 " 5 o 9 i
biomecanico. Financiera- Gestion de Recursos Humanos |Campaiias de prevencion realizadas 3 Anual 1,00% 66% 1% Se incluye Ia ubicacion del equipo, a forma adecuada de sentarse, de poner los pies, la
y Fisicos importancia de realizar pausas activas durante la jornada
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar pausas activas Financiera- Gestion de Recursos Humanos |Pausas activas realizadas 20 Quincenal 1,00% 50% 1% Las pausas activas se realizan 2 veces a la semana de forma virtual.
y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y Se realiza el sequimiento a los esquemas de vacunaci6n de los contratistas en la base de
6 9 9 i imi
Realizar aesquema de e Gestion de Recursos Humanos | Seguimientos realizados 11 Mensual 1,00% 54% 1% datos definida para tal fin previo a su vinculacion y durante la duracion del contrato,
y Fisicos
Realizar diagnostico para los funcionarios, teniendo encuenta | Profesional Subgerencia Administrativay [ . . yde Se realizaron los diagnésticos de desordenes musculo esqueléticos y de riesgo
los de los medicos i i iera- Gestion de Recursos Humanos musculoesqueléticos realizado 1 Anual 2,00% 100% 2% cardiovascular, teniendo en cuenta los resultados de los examenes médicos tomados en la
i " 2019
p (C: y y Fisicos vigencia
b on i G ool b e Subgerncia SV | oy viglani opdomiogo e e e e,
Y o vigilancia epidemiolégica, tendi ucir los riesgos y mej i
de acuerdo {1200 Gestion de Recursos HUmanos | e mentado 1 Anual 2,00% 2% 1% colaboradores de Artesanias de Colombia. Dentro de este programa se incluyen las pausas
al diagnéstico activas y la higiene postural
. . . Profesional Subgerencia Administrativa y -
Realizar el de los frentea [ 0ok 9 Seguimientos de los compromisos de los
n - Gestion de Recursos Humanos " , " 1 Anual 1,00% 0%
los de los " resultados de lo examenes médicos realizados
y Fisicos
Realizar acciones frente a los de los Profesional Subgerencia Administrativay | 5 ¢ iones frente a los resultado de los Se presenta el informe de las acciones adelantadas frente a los resultados de los eximenes
A i i " g N i 2,00% 33% 1% A ! ‘ ul
meédicos s Fisicos Gestion de Recursos HUManos | nenes médicos implementadas 3 Trimestral médicos realizadas en el mes de junio
P i Pr ion: rencia Administrativz
Tabular y analizar la encuesta de salud, trabajo e informacion ofesional SubgL? encia Administrativa y Informe de la encuesta de salud, trabajo e En el segundo trimestre se tabulé la encuesta sociodemografica de los colaboradores de
Financiera- Gestion de Recursos Humanos 1 Anual 1,00% 100% 1%
sociodemografica s i6 i g Artesanias de Colombia y se presento el respectivo informe
y Fisicos
Realizar del donde se Profesional Subgerencia Administrativa y
o i Gestion de Recursos Humanos | Profesiograma actualizado 1 Anual 2,00% 100% 2% En el segundo trimestre de 2020 se actualizo el profesiograma
por cargo las necesidades de capacitacion en SGSST y Fisicos
100%
Planta
Profesional Subgerencia Administrativa y % de colaboradores con aplicacion de bateria 60%
Aplicar la bateria de riesgo Psicosocial Financiera- Gestién de Recursos Humanos |de Riesgo Psicosocial Contratis Anual 2,00% 0% 0% Esta actividad no se ha llevado a cabo
y Fisicos Informe de los resultados de la bateria
S N - Fortalecer el Sistem tion
Mejoramiento de la calidad de vida laboral ortalecer el Sistema de Gestion de 1
Salud en el Trabajo
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar informe de morbilidad frente al ausentismo laboral Financiera- Gestién de Recursos Humanos | Informe de morbilidad 4 Trimestral 2,00% 50% 1% Se present6 el informe de ausentismo correspondiente al segundo trimesre de 2020
y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Revisar y actualizar la matriz de riesgo de la entidad. Financiera- Gestion de Recursos Humanos |Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 2,00% 100% 2% En el segundo trimestre se actualiz6 la matriz de riesgos de la entidad.
y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y Durante el segund 6 -2020-:
qundo trimestre se suscribic la orden de compra No. ADC-2020-240 para la.
Gestionar la compra de personal para | . - Gestion de Recursos Humanos | Contrato de adquisicion de EPP 1 Anual 1,00% 100% 1% adquisicién de elementos de proteccion personal para el personal de bodega y los elementos

personal de bodega y funcionarios expuestos a riesgo biolégico.

y Fisicos

de bioseguridad
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INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

FECHA:
(ESTRATEGIA) INICIATIVA RESPONSABLE META FRECUENCIA DE PONDERACION DEL
PROGRAMAS / PROYECTOS TACTICA ESTRATEGICA (ACTIVIDAD) TAREA e Sl B AR MEDICION INDICADOR
AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia Administrativa y e b reataado ent e do soreey termémetros »
. . . . . o e han realizado entregas parciales de guantes, respiradores y termémetros al personal de
Entregar la dotacién y elementos de proteccion personal Finenciea: Gesién de Recursos Humanos |Entrega de EPP realizadas 3 Cuatrimestral 2,00% 30% 1% B oo
y Fisicos
Realizar campafia de orden y aseo en puestos y areas de Profesional Subgerencia Administrativa y
P: y P y Financiera- Gestion de Recursos Humanos |Campafias realziadas 2 Semestral 2,00% 50% 1% Através del comeo electrénico se realizé la campaiia de ordeny aseo para el trabajo en casa.
trabajo (Orden y Aseo)  Fisicoe
Profesional Subgerencia Administrativa
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajodel | pS f’, e . Y informe de seguimiento al plan de trabajo del 3 Trimestral 100% 33% 0% En el mes de abril se realiz6 presents el informe de seguimiento del plan de trabajo del
COPASST yng:snuirar estion de Recursos Humanos | <oyt rimestr: A COPASST
Profesional Subgerencia Administrativa y La responsable del SGSST ha asistido a las reuniones organizadas por el COPASST
Acompafar reuniénes del COPASST Financiera- Gestion de Recursos Humanos |% de asistencia a las reuniones convocadas 100% Mensual 1,00% 50% 1% me"su“almeme 9 P
y Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativay o, o de labodega e aricucion con a ARL 5o relzd canaciacin sobre ! . T
. . Mo 4 n articulacion con la ARL se realiz capacitacion sobre el manejo de cargas, la cual contd.
Capacitar sobre manejo de cargas F';?"C'E’a' Gestion de Recursos Humanos | ) manejo de cargas 100% Anual 250% 100% 3% con la participacién del 100% de los colaboradores que cumplen funciones en la bodega.
y Fisicos
% de funcionarios capacitados en manejo del
Profesional Subgerencia Administrativay | estrés 80% En articulaci6n con la ARL se llevd a cabo la capacitacién en manejo del estrés, con una
. . . Mo 9 iculaci v itaci i , con u
Capacitar sobre manejo de estrés Financiera- Gestion de Recursos Humanos i . . Semestral 2,50% 32% 1% participacion de 27 funcionarios, equivalente al 3056 y 41 contratistas equivalente al 34%.
y Fisicos % de contratistas capacitados en manejo del 50%
estrés
Profesional Subgerencia Administrativa y m’é !é‘gc‘mams capacitados en riesgo 60% o el soaundo Himetre o lout a cabo et oy conts coacon do 22
. . . Mo . 1 el segundo trimestre se llevé a cabo esta capacitacion y contd con una participacion de
Capacitar en riesgo Biolégico Financiera- Gestion de Recursos Humanos o009 oo chados en riesgo Anual 2,50% 47% 1% ke qulane s 2ot s 53 comatatae saudvale ol 0%
y Fisicos biologico 40%
Mejoramiento de la calidad de vida laboral | Fortalecer el Sistema de Gestion de
Salud en el Trabajo
Socializar ivos, y limi de Subgerencia Administrativa y de instructivos, En el segundo trimestre se realizo la socilaizacion del protocolo para la desinfeccion de la
seguridad y de bioseguridad, en el marco de la emergencia Financiera- Gestion de Recursos Humanos di tos d idad e\;f’ ad 3 Anual 2,50% 33% 1% mercancia y su envio, teniendo en cuenta la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
ocasionada por el COVID- 19 y Fisicos procedimientos de seguridad realizadas 19
En el mes de febrero se realiz6 la induccion en marco de SGSST a 20 colaboradores en los
profesional Sub Administrat cuales estuvieron contratistas, practicantes y aprendices, informandoles los riesgos a los que
rofesional Subgerencia Administrativa y . . Se encuentran expuestos, plan de emergencias, procediniento para realizar el reporte de
Realizar induccion del SST Financiera- Gestion de Recursos Humanos | /2CONtratistas nuevos participes en procesos |40, Mensual 2,50% 20% 1% accidentes laborales y <6 fesaltd Ia importancia de 1a participacisn de las actvidades
y Fisicos de induccion del SST programadas. En el mes de marzo se envio via correo electronico el video del Sistema a los
contratistas y un formulario para evaluar los conocimientos adauiridos. Con corte a marzo de
2020 queda pendiente el desarrollo y consolidacion de dicha evaluacion.
Profesional Subgerencia Administrativay o, 4 de la bodega En articulaci6n con la ARL se realiz6 capacitacién sobre el manejo de cargas, la cual cont6
. . ; iculaci realiz itaci i .l cu
Capacitar sobre Uso y mantenimiento de EPP Flr;[anclera— Gestion de Recursos Humanos en uso y mantenimiento de EPP 100% Anual 2,50% 100% 3% con Ia participacién del 100% de los colaboradores que cumplen funciones en la bodega.
y Fisicos

Ebors

Aprober
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