PLAN DE ACCION

artesanias

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

de colombia
[
OBIJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.
Subgerencia Administrativa y
" Fi iera - Coordinacion d
FECHA FORMULACION 21 DE ENERO DE 2021 PROCESO: Gestion del Talento Humano inanciera - Loordinaclon A€ | pespoNSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacion de Recursos Humanos y Fisicos

CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
(ESTRATEGIA) INICIATIVA ” )
PROGRAMAS / TACTICA ESTRATEGICA RESPONSABLE NOMBRE,:;I[;LNC[:-I;AD META FR,E\;:E;ET(I‘)?\‘DE ;;“:3379:;%’; TRABAJO DE LA TAREA FECHA: 31 de marzo de 2020.
PROYECTOS (ACTIVIDAD)
4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Levantar el diagnéstico de
necesidades de actividades de
bienestar con grupos interés
Copasst, comité de convivencia, |Profesional Subgerencia
brigada y sindicato) y jefes de area|Administrativa y Financiera- Diagnéstico de las necesidades de
. e " 2 . 1 Anual 3,0%
y teniendo en cuenta la ultima Gestion de Recursos actividades de bienestar
medicion de ambiente laboral, la  |Humanos y Fisicos
ultima de riesgo psocosocial y el
diagnéstico de cultura
organizacional
Definir el Plan de la ruta de la i;?;?r?ilsl?:lli\?:b%?;zr:\giaera—
felicidad con base en el " y Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 2,0%
" ot Gestion de Recursos
diagnéstico o
Humanos y Fisicos
Socializar del plan de trabajo con Profesional Subgerencia
. Fortalece.r: la Comité de Gefencia realiiar Administrativa y Financiera-  |Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 5.0%
Mejor: odela | dela st tant y Gestion de Recursos ajustado y aprobado e
calidad de vida laboral | estrategia integral de la ajustes resultantes Humanos y Fisicos
ruta de la felicidad
Profesional Subgerencia
Gesthnar la celebracion de fechas Admlﬂlstratlva y Financiera- Fechas especiales celebradas 1 Mensual 8,0%
especiales Gestiéon de Recursos
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Realizar reconocimiento virtual por | Administrativa y Financiera- Funcionarios con reconocimientos o
L o . ) N 100% |Mensual 8,0%
cumplimiento de afios de servicio |Gestion de Recursos realizados
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Ejecutar actividades de Administrativa y Financiera- Actividades de prepensionados
) . " X 1 Anual 8,0%
preparacion para prepensionados |Gestion de Recursos realizadas
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Realizar vacaciones recreativas Admlﬂlstratlva y Financiera- Vacaciones recreativas realizadas 1 Anual 8,0%
Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

Elabord: Mery Rojas Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera Revisé: Sandra Maritza Vargas Rozo Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera Aprobo: Sara Sastoque Subgerente Administrativa y Financiera




(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Fortalecer la
implementacion de la
estrategia integral de la ruta
de la felicidad

Disefiar la estrategia de salario

RESPONSABLE

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

NOMBRE DEL INDICAD
PRODUCTO

Estrategia de salario emocional por

FRECUENCIA DE
MEDICION

PONDERACION
DEL INDICADOR

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA TAREA

4 AVANCE (%)

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: 31 de marzo de 2020.

RESULTADO OBSERVACION

i i j 1 Anual ,09
emoc_lonal por puntos para el Gestion de Recursos puntos para el trabajo en casa u 8,0%
trabajo en casa . aprobada

Humanos v Fisicos
Profesional Subgerencia
Soma_allzar la metodologla de Admpmtralwa y Financiera- Metodologia socializada 1 Anual 8,0%
salario emocional por puntos Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Gestionar salario Emocional Admpmtralwa y Financiera- Infor_me de salario emocional 4 Trimestral 8,0%
Gestion de Recursos gestionado
Humanos y Fisicos
" . . Profesional Subgerencia
Gestionar actividad encaminadas o . Y N . -
L Administrativa y Financiera- Actividad de fortalecimiento de
al fortalecimiento de los lazos de " . 2 Semestral 8,0%
o Gestion de Recursos lazos realizada
compaiierismo -
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Gestionar actividades recreativas, |Administrativa y Financiera- Actividades recreativas, deportivas .
" " N 4 Trimestral 8,0%
deportivas y/o culturales Gestion de Recursos ylo culturales realizadas
Humanos y Fisicos
. . Coordinadora Subgerencia
Realizar actividad de apoyo gt N : o : ) .
B o Administrativa y Financiera- % de funcionarios participantes de o,
psicosocial "Tomemonos un i o 80% |Mensual 8,0%
o Gestién de Recursos la Actividad
cafecito o
Humanos y Fisicos
Gestionar desarrollo de cursos . ;
. i Profesional Subgerencia
complementarios o de formacion Administrativa y Financiera- Cursos complementarios o de
(Taller de cocina gourmet, talleres y P 3 Cuatrimestral 10,0%

de formacion artesanal y talentos
funcionarios y familia)

Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

formacion realizados
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