PLAN DE ACCION

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

artesanias
de colombia
OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Fortalecimiento Subgerencia Administra y
L z Financiera- Coordinaciéon .
FECHA FORMULACI{ 22 DE ENERO DE 2021 PROCESO: Organizacional y de Procesos AREA: de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO  |Mery Rojas Largacha
(FOP) Humanos y Fisicos
INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
INICIATIVA ) CRONOCRAME .
(ESTRATEGIA) TACTICA ESTRATEGICA TAREA RIS NOMBRE DELINDICADORO ..~ FRECUENCIA PONDERACIGN EECHA
3 2021
PROGRAMAS / PROYECTOS (ACTIVIDAD) PRODUCTO DE MEDICION DEL INDICADOR ) s a AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia
Elaborar plan de trabajo del SGSST égggl:g;gxageglné?ﬂnzl:gécursos Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00%
Humanos y Fisicas
Realizar reporte de Autoevaluacién de los afios Profesional Subgerencia
2019y 2020 en la plataforma del Ministerio de Administrativa y Financiera- Gestion [Registro de evaluacion inicial 1 Anual 5,00%
Trabajo , de acuerdo con los requisitos exigidos en de Recursos Humanos v Fisicos
la circular 0071 del 30 Noviembre de 2020. y
Profesional Subgerencia . .
Formular el plan de reinversion de la ARL Administrativa y Financiera- Gestién Zlarzbd;:jelnversmn dela ARL 1 Anual 1,00%
de Recursos Humanos v Fisicos P
Profesional Subgerencia
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST éﬂgglr?ggg\:\age};:’;\ngfsécursos Presupuesto aprobado 1 Anual 1,00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar larendicin de uentas ante ef comité de | Adminisitatvay Financiera: | geriion de cuentas realzada . Ana L00%
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Presentar para aprobacion el plan de trabajo 2021 |Administrativa y Financiera- Plan de trabaio aprobado 1 Anual 1.00%
ala direccion Coordinacion Gestién de Recursos 4o ap "
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Admlqlstrgt]va Y F'.",a nelera- F"af‘ de t‘ra.bajo presentado 1 Anual 1,00%
Coordinacion Gestion de Recursos | (Evidencia: Acta)
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar las politicas del SGSST éﬂgg':;;g‘fge:&ingfzéwrsos Politicas revisadas y actualizadas 1 Anual 2,00%
Humanos y Fisicas
. . . . Profesional Subgerencia
Mejoramiento de la Mejoramiento de la o o derencia -
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Administrativa y Financiera Matriz legal actualizada 2 Semestral 2,00%
calidad de vida laboral | calidad de vida laboral v g Coordinacion Gestién de Recursos 9 :
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar, elaborar, actualizar y socializar la Administrativa y Financiera- %Informacién documentada del 100% Anual 2.00%
informacién documentada del SGSST Coordinacién Gestion de Recursos | SGSST aprobada '
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar seguimiento de planes y programas de Administrativa y Financiera- . . .
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacion Gestion de Recursos Seguimientos realizados 3 Cuatrimestral 1,00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
é:’e:::s’"a evaluacién del SGSST por parte del éﬂg‘d"i':;;g‘r"age::i’;”gfgécursos Auditoria del COPPAST realizada 1 Anual 5,00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar la auditoria externa al SGSST ég;glsgggxage:;%inzfgécursos Auditoria Realizada 1 Anual 10,00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
!gzg, presentar informes de indicadores del ézgg'::gg‘:\age:&:ngfséwrsos Informe de indicadores presentado 4 Trimestral 1,00%
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia Informe de las Inspecciones
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia  |Administrativa y Financiera- realizadas, formats de re 4 Trimestral 3.00%
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacion Gestion de Recursos S L '
Humanos y Fisicas abastecimiento de botiquines
Profesional Subgerencia Informe de las inspecciones de
Realizar la inspeccion de las areas que se Administrativa y Financiera- areas en trabajo ?esenclal 4 Trimestral 3.00%
encuentren en trabajo presencial Coordinacién Gestién de Recursos realizadas lop Rkl
Humanos v Fisicas
Realizar la conformacion de la brigada, formacion |Profesional Subgerencia
y entrega de elementos de dotacion a los Administrativa y Financiera- Sedes con brigada conformada y o
brigadistas que se encuentren en trabajo Coordinacion Gestion de Recursos |dotada 100% Semestral 1.00%
presencial Humanos y Fisicas




INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

INICIATIVA CRONOGRAMA

TACTICA ESTRATEGICA FRECUENCIA PONDERACION

DE MEDICION DEL INDICADOR

(ESTRATEGIA) RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O META

PRODUCTO

PROGRAMAS / PROYECTOS

AVANCE (%)  RESULTAD OBSERVACION

Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

(ACTIVIDAD)

Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

Realizar simulacro de evacuacién de las areas que

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

o Simulacro realizado Semestral 3,00%
se encuentren en trabajo presencial Coordinacién Gestion de Recursos 2 '
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar revision y/o actualizacion del plan de Administrativa y Financiera-
y Y P! ustrativa y Finz Plan de emergencia actualizado 1 Anual 2,00%
emergencia. Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar Divulgacion del plan de emergencia Administrativa y Fln'anclera— Plan de emergencia socializado 1 Anual 2,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
" Administrativa y Financiera- "
Realizar el Dia de la Salud ustrativa y Fin: Dia de la salud realizado 1 Anual 2,00%
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas
- " Profesional Subgerencia
Sensibilizar en la prevencion de los factores de -
N " - Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion
riesgo hiomecénico y desordenes o 2 Semestral 1,00%
" Coordinacion Gestion de Recursos | realizadas
musculoesqueléticos "
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Realizar pausas activas P yHr . Pausas activas realizadas 80 Quincenal 1,00%
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas
Gestionar la realizacién de examenes médicos Profesional Subgerencia
; : . Administrativa y Financiera- Gestion |Informe de resultados médicos 1 Anual 2,00%
ocupacionales de los funcionarios de la entidad .
de Recursos Humanos y Fisicos
Gestionar compromisos por parte de los Profesional Subgerencia
funcionarios frente a los resultados de los Administrativa y Financiera- Gestién |formato de compromiso firmado 1 Anual 1,00%
exadmenes médicos ocupacionales de Recursos Humanos v Fisicos
" - : Profesional Subgerencia - "
Realizar el seguimiento de los compromisos T . - ) Seguimientos de los compromisos
- S Administrativa y Financiera- A
adquiridos por los funcionarios frente a los o " de los resultados de lo examenes 2 Semestral 1,00%
5 Coordinacion Gestién de Recursos o "
resultados de los oct o médicos realizados
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia .
" ; . " . : Informe de las acciones frente a
Realizar acciones frente a los resultados de los Administrativa y Financiera- .
2 P e " los resultados de los examenes 2 Semestral 2,00%
examenes médicos Coordinacién Gestién de Recursos h N
o médicos implementadas
Humanos v Fisicas
Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de Profgs!onal‘Subgevrencr?\
P . e Administrativa y Financiera- % de personas contratadas con
salud, trabajo e informacién sociodemogréfica o " o : 100% Mensual 1,00%
. Coordinacién Gestion de Recursos |encuesta diligenciada
(contratistas) "
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar seguimiento diario y reporte de estado de |Administrativa y Financiera- .
. PR L Reportes realizados Mensual 1,00%
salud en el marco de la pandemia por COVID-19 | Coordinacién Gestion de Recursos P 12
Humanos v Fisicas
A . Profesional Subgerencia
Realizar inform morbili frente al o " . : . - "
ealizar informe de morbilidad frente al Administrativa y Financiera- Gestion |Informe de morbilidad 4 Trimestral 2,00%
ausentismo laboral .
de Recursos Humanos y Fisicos
Presentar informe de analisis y recomendaciones | Profesional Subgerencia Andlisis y recomendaciones frente
frente a los resultados de morbilidad ante el comité [Administrativa y Financiera- Gestion |a los resultados de mrobilidad 2 Semestral 2,00%
de gerencia de Recursos Humanos y Fisicos presentado en comité de gerencia
; .. |Profesional Subgerencia : : -
Levantar base de datos de informacion de historia esiona; Suoger : < | % de funcionarios con historia
: Administrativa y Financiera- Gestién n 70% Anual 3,00%
ocupacional - ocupacional documentada
de Recursos Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Revisar tualizar la matriz de ri ligros | Administrativa y Financiera- - . .
evisal Y/O actualizar la matriz de riesgo y peligros | Ad: lstrativa y Financiera Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 3,00%
de la entidad. Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
. s Profesional Subgerencia
Gestionar la compra de elementos de proteccion T . - )
Administrativa y Financiera- P,
personal para personal de bodega y elementos de I L Contrato de adquisicion de EPP 1 Anual 1,00%
N . Coordinacién Gestion de Recursos
bioseguridad para los colaboradores expuestos . ol
Humanos y Fisicas
Entregar la dotacion y elementos de proteccion Profesional Subgerencia
personal y bioseguridad a los es en inistrativa y Financiera- Acta de entrega EPP y de "
N N g " . : " 6 Bimestral 2,00%
trabajo presencial o cuando requieran atender Coordinacion Gestion de Recursos | bioseguridad realizadas
comisiones de servicio Humanos y Fisicas
o - - o Profesional Subgerencia — ..
Realizar visitas domiciliarias de inspeccion a los o . . : Informe de visitas domiciliarias
¥ Administrativa y Financiera- !
teletrabajadores y o trabajadores en casa de I L realizadas de acuerdo con la 1 anual 1,00%
Coordinacién Gestién de Recursos
acuerdo con la normatividad vigente . normatividad vigente
Humanos vy Fisicas
Profesional Subgerencia
Gestionar la eleccion de Copasst para el periodo  |Administrativa y Financiera- o o
2021 -2023 Coordinacién Gestion de Recursos Eleccion del COPASST : anual 1.00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de |Administrativa y Financiera- Informe de seguimiento al plan de 4 Trimestral 1,00%
trabajo del COPASST Coordinacién Gestion de Recursos |trabajo del COPASST '
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
= ” Administrativa y Financiera- istencia a las reunion
Acompafiar reuniénes del COPASST d strativa y Financiera % de asistencia a las reuniones 95% Mensual 2,00%

Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

convocadas




INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA
FECHA:

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

FRECUENCIA  PONDERACION
DE MEDICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

(ESTRATEGIA) RESPONSABLE

PROGRAMAS / PROYECTOS

AVANCE (%)  RESULTADO OBSERVACION

Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

Gestionar la eleccion de Comité de Convivencia
Laboral para el periodo 2021 -2023

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

Capacitar a los integrantes del comité sobre
responsabilidades del Comité de Convivencia y
resolucion de conflictos

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Gestionar la capacitacion de las 50 horas del
SGSST de los nuevos integrantes del COPASST

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

Capacitar a los integrantes del nuevo Copasst
sobre responsabilidades de Copasst

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

Capacitar a los integrantes del Copasst en
i de incidente: i y
enfermedades laborales.

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

Capacitar sobre manejo de estrés, control de la
ansiedad

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Realizar induccién del SST (protocolos de
bioseguridad, eleciones de comités, estado de
salud)

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Sensibilizar en la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas

Gestionar Capacitacion para la brigada de
emergencia

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas

Eleccion Comité de Convivencia 1 anual 2,00%
o de i Ll

% de_ integrantes d}el Comité de 100% Anual 2.50%
convivencia capacitados

% de integrantes nuevos del

Copasst capacitados en las 50 100% Anual 2,50%
horas del SGSST

o de i

% de |‘ntegranles del Copasst 100% Anual 2.50%
capacitados

% de integrantes del Copasst " o
capacitados 100% Anual 2,50%
% de funcionarios y contratistas

capacitados en manejo de estrés 70% Semestral 2,50%
%Contratistas participes en o, o
procesos de induccion del SST 100% Mensual 2.50%
Campafias de prevencién 3 Cuatrimestral 2,50%
realizadas

% de brigadistas capacitados 80% Semestral 2,50%
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