arteaanias de colombis

PLAN DE ACCION

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

OBJETIVO:

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA) PROGRAMAS /

PROYECTOS

21 DE ENERO DE 2021

INICIATIVA TACTICA ESTRATEGICA

(ACTIVIDAD)

PROCESO:

Gestion del Talento Humano

AREA:

Subgerencia Administrativa y
Financiera - Coordinacion de

Gestién de Recursos Humanos y

Fisicos

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Profesional Subg

Admi iva y Fil - Cordinacién de Recursos Humanos y Fisicos

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

Mejoramiento de la calidad de vida
laboral

Fortalecer laimplementacion de la
estrategia integral de la ruta de la
felicidad

DGV S (L FRECUENCIA DE PONDERACION CRONOGRAMA DE TRABAIO
RESPONSABLE INDICADOR O DE LA TAREA
FECHA: 31 de marzo de 2020.
PRODUCTO MEDICION DEL INDICADOR
4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
AU . . En el mes de marzo se realizan dos sesiones con un grupo de funcionarios a fin de
Levantar el diagnéstico de necesidades de actividades de . " 3 .
. . 4 A : : identificar las necesidades y fortalecer el plan de trabajo presentado para el 2021. Se
bienestar con grupos interés Copasst, comité de Profesional Subgerencia . - - . o . -
. . . N . s N : Diagnéstico de las concluye dar continuidad a algunas actividades que se venian realizando, generar mas
convivencia, brigada y sindicato) y jefes de area y teniendo | Administrativa y Financiera- = .
. I P " necesidades de 1 Anual 3,00% 50%) 2%]|espacios para compartir con los compafieros, mayor participacién de los jefes y realizar
en cuenta la ultima medicién de ambiente laboral, la dltima Gestion de Recursos
. e "™ actividades de bienestar dichas actividades en horas de la tarde.
de riesgo psocosocial y el diagnéstico de cultura Humanos y Fisicos
organizacional .
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ICWZGaOWuTfVIYXzUNuZ-JkHmQnbfmb2
Profesional Subgerencia En el mes de enero se presenta plan de trabajo para el 2021 el cual su aprobado por la
Definir el Plan de la rul.a derla felicidad con base en el Adminis‘rya\iva y Financiera- Plan de I.a.rula dela 1 Anual 2.00% 100% 206) Subgerente Administrativa.
diagnéstico Gestion de Recursos felicidad
Humanos y Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1VzB1levglwUAINIPPdyluzJhXNCEO9X7j
Profesional Subgerencia
Socializar del plan de trabajo con Comité de Gerencia Administrativa y Financiera- Plan de la ruta de la
plan de trabaj y trativa y felicidad ajustado y 1 Anual 5,00% 0% 0%
realizar ajustes resultantes Gestion de Recursos
o aprobado
Humanos y Fisicos
Se envian tarjetas de on a fur en sus cumpleafios, Asi
mismo, el dia 26 de abril se realizé una actividad a fin de celebrar los cumpleafios a las
personas que cumplieron en el trimestre.
Profesional Subgerencia Para la celebracion del dia de la mujer durante la semana del 8 al 12 de marzo, se realizd
. " Administrativa y Financiera- Fechas especiales un video y se enviaron mediante el correo diferentes piezas alusivas con temas de cuidado,
Gestionar la celebracion de fechas especiales . y P 11 Mensual 8,00% 18% 1% y . " p
Gestion de Recursos celebradas belleza autoestima y se cerr6 con peliculas recomendadas.
Humanos y Fisicos
Para el dia del hombre se envio una pieza de informacion y una con peliculas
recomendadas.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-kzPioORXWRnwueN8GbPUObgyQZxtY5n
Profesional Subgerencia Funcionarios con Durante el mes de marzo se enviaron a los funcionarios tarjetas de felicitacion por
Realizar reconocimiento vinual. por cumplimiento de afios Adminis?r’ativa y Financiera- reconocimientos 100% Mensual 8.00% 14% 105 rECONOCIMiENto de afios cumplidos de servicio.
de servicio Gestion de Recursos realizados
Humanos y Fisicos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DHgUWtCAWWgp3AFfJfhCrdgQym-wyeWX
profesonal Subgerencia | pcidades de
Ejecutar actividades de p! )N para preper Gestion de Recursos prepeqslonados 1 Anual 8,00% 0|
, realizadas
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia
Administrativa y Fi 1 vacaci
Realizar vacaciones recreativas dmlnls¥r’auva ¥ Financiera acaclone_s recreativas 1 Anual 8,00% 0
Gestion de Recursos realizadas
Humanos y Fisicos
Profesional Subgerencia Estrategia de salario En el mes de marzo se realiza el disefio de la estrategia para la redenci6n del salario
Disefiar la estrategia de salario emocional por puntos para |Administrativa y Financiera- Jemocional por puntos 1 Anual 8.00% 50% 49%) emocional. Se encuentra en ajustes para ser presentado y aprobado por la direccién.
el trabajo en casa Gestion de Recursos para el trabajo en casa !
Humanos y Fisicos aprobada https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1JcyEwlIxjFatko8x4fOf3N9tOhC3hcXt9
Profesional Subgerencia
o o . Administrativa y Financiera- -
Socializar la metodologia de salario emocional por puntos nt vay ! Metodologia socializada 1 Anual 8,00% 50%) 4%
Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos




(ESTRATEGIA) PROGRAMAS /
PROYECTOS

(ACTIVIDAD)

INICIATIVA TACTICA ESTRATEGICA

TAREA

RESPONSABLE

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

NOMBRE DEL
INDICADOR O
PRODUCTO

Informe de salario

META

FRECUENCIA DE
MEDICION

PONDERACION
DEL INDICADOR

CRONOGRAMA DE TRABAJO

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
DE LA TAREA

FECHA: 31 de marzo de 2020.

4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Mediante circular 348 de 2021 se gestiona un dia de descanso compensado por
cumpleafios incluido dentro de los incentivos por salario emocional.
d

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/InwSHL-FuQeaF4W0YipMYFWDdL7F50m8M

Gestionar salario Emocional " : N 4 Trimestral 8,00%
Gestién de Recursos lemocional gestionado
Humanos y Fisicos
. - . - Pm'?s.lonal.SUbge.renc‘.a Actividad de
Gestionar actividad encaminadas al fortalecimiento de los  JAdministrativa y Financiera- .
P Lo fortalecimiento de lazos 2 8,00%
lazos de comparierismo Gestién de Recursos "
o realizada
Humanos y Fisicos
i:ﬁ_::::{: ::i\?:bg;:\ee\l:\ir;rar Actividades recreativas,
Gestionar actividades recreativas, deportivas y/o culturales ) y deportivas y/o culturales 4 Trimestral 8,00%
Gestion de Recursos "
o realizadas
Humanos y Fisicos
Coordinadora Subgerencia . .
Realizar actividad de apoyo psicosocial "Tomemonos un Administrativa y Financiera- % de funcionarios
. poye p N y participantes de la 80% Mensual 8,00%
cafecito’ Gestion de Recursos o
" Actividad
Humanos y Fisicos
y . Profesional Subgerencia
Gestionar desarrollo de cursos complementarios o de Administrativa y Financiera- JCursos complementarios
formacion (Taller de cocina gourmet, talleres de formacion y P 3 Cuatrimestral 10,00%

artesanal y talentos funcionarios y familia)

Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

o de formacion realizados

Durante los meses de enero y febrero se desarroll6 esta actividad, la cual tiene como
objetivo realizar seguimiento del estado emocional y de salud de los funcionarios de la
entidad. Dicha actividad esta en cabeza de Sandra Vargas, Coordinadora de Recursos
Humanos y Fisicos.

Nota: Las evidencias de esta actividad no se cargan en el plan de accién por cuanto se
encuentra clasificada como confidencial y reposa en los archivos de la Coordinacion de
Recursos Humanos

Versién 1: aprobada 28 de enero de 2021

AVANCE DEL PLAN



