PLAN DE ACCION

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

artesanias
de colombia
OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Fortalecimiento S‘LJbgeltencla Adml.nlstra' y
. . 3 Financiera- Coordinaciéon .
FECHA FORMULACI{ 22 DE ENERO DE 2021 PROCESO: Organizacional y de Procesos AREA: de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO  |Mery Rojas Largacha
(FOP) Humanos y Fisicos
INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
INICIATIVA ) CRONOCRAME .
(ESTRATEGIA) TACTICA ESTRATEGICA RIS NOMBRE DEL INDICADOR O Mera | FRECUENCIA  PONDERACIGN FECHA: ENERO - MARZO 2021
3 2021
PROGRAMAS / PROYECTOS e PRODUCTO DE MEDICION DEL INDICADOR AVANCE (%)  RESULTADO CESTEE
Profesional Subgerencia Se presento plan de trabajo para el 2021, de acuerdo a las necesidades
Elaborar plan de trabajo del SGSST Administrativa y Financiera- Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1000 |identificadas en el afio anterior.
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas https://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/10VbYD6IdINN8IEIhkUdY SDeQiFXc
" . = Trabajo de los afios 2019 y 2019 acorde con lo establecido en la normatividad.
Realizar reporte de Autoevaluacion de los afios
2019 y 2020 en la plataforma del Ministerio de Profesional Subgerencia
d . i Administrativa y Financiera- Gestion [Registro de evaluacion inicial 1 Anual 5,00% 100% 5,00% https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ludWAMW 1RgEUgOKpFYKKLUp_DXi
Trabajo , de acuerdo con los requisitos exigidos en de Recursos Humanos y Fisicos 5w 6W
la circular 0071 del 30 Noviembre de 2020. u u y st 2w oW
Se realiza plan de trabajo de reinversion con ARL Positiva a fin de cubrir
Profesional Subgerencia Plan de reinversin de la ARL actividades que no se pudieron cubrir por el presupuesto de la entidad.
Formular el plan de reinversion de la ARL Administrativa y Financiera- Gestién aprobado invers 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
de Recursos Humanos y Fisicos P! https://drive.google.com/d u/0/folders/1KsTQiDmyf9besIMemwoKyi6fl-
ad15R
Profesional Subgerencia Se realiza el presupuesto para el afio 2021 de las actividades programadas.
Administrativa y Financiera- o o,
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST Coordinacién Gestion de Recursos Presupuesto aprobado 1 Anual 1.00% 100% 1.00% https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16vWneQUvAgeypS1hutVC2hXM_tYJ
Humanos y Fisicas N8Ut
Profesional Subgerencia
Reallzay la rendicion de cuentas ante el comité de Admlqlstrgl]vay Flnanclera- Rendicién de cuentas realizada 1 Anual 1,00% 0,00%
Gerencia Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Prese‘ntar para aprobacion el plan de trabajo 2021 Admmstrqmvay Flpanmera— Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 0,00%
ala direccion Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia En reunion de COPASST del dia 25 de febrero se realiza presentacion del plan
Administrativa ygFinanciera- Plan de trabajo presentado de trabajo del SGSST, como consta en el acta #23
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Coordinacién Gestion de Recursos | (Evidencia: Acta) 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
o ) https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HaGcKNBIGUy2KnregyzjSWSFR_BP
Humanos y Fisicas G9 d
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar las politicas del SGSST Administrativa y Financiera- Politicas revisadas y actualizadas 1 Anual 2,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
: : Se realiza actualizacion de la Matriz Legal acorde con la normatividad vigente y
Profesional Subgerencia : h
) » » Administrativa y Financiera- » ) las recomendaciones dadas por el auditor externo
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Coordinacion Gestion de Recursos Matriz legal actualizada 2 Semestral 2,00% 50% 1,00%
e https://drive.google.com/drive/u/0/folders/ImHSSCIGHLHFWEN26a_AcPVFMOis
Humanos y Fisicas GWo7x
Mejoramiento de la Mejoramiento de la Profesional Subgerencia
. . . . Revisar, elaborar, actualizar y socializar la Administrativa y Financiera- %Informacién documentada del o,
calidad de vida laboral calidad de vida laboral informacién documentada del SGSST Coordinacién Gestion de Recursos |SGSST aprobada 100% Anual 2,00% 0.00%
Humanos y Fisicas
Se realizo seguimiento del cumplimiento de la empresa de aseo de Cartagena,
. " CASALIMPIA, para las empresas MINSER y Vigilancia, se esta en espera del
Profesional Subgerencia i i
" . . . . 3 envio de los documentos por parte de dichas empresas ya que estas se
Realizar seguimiento de planes y programas de Administrativa y Financiera- . . . . N o
A : Iy L Seguimientos realizados 3 Cuatrimestral 1,00% 10% 0,10% encuentran en organizacion, por inicio de nuevo contrato.
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1ghcMQG1sKjaP13YOiTj150Pw-
IYf7TFPO
Profesional Subgerencia
Atender la evaluacion del SGSST por parte del Admmlstralllva y leanclera— Auditoria del COPPAST realizada 1 Anual 5,00% 0,00%
Copasst Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar la auditoria externa al SGSST Admm.'s“a[,'va y F'.n,anC'era' Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 0,00%
Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos v Fisicas
Se realiz6 la medicion de los indicadores correspondientes segun su frecuencia y
Profesional Subgerencia
Medir y presentar informes de indicadores del Administrativa y Financiera- se presenta informe de resultados.
SGSS¥'p Coordinacién Gyesllén de Recursos Informe de indicadores presentado 4 Trimestral 1,00% 25% 0,25%
" https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1fQNHNPkPdYjFLBZE6fYAPbQVwnpz
Humanos y Fisicas 501
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(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS

Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA

(ACTIVIDAD)

Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

5 CRONOGRAMA i
RIS NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA PONDERACION EECHANENEROEMARZO/2021
3 2021
PRODUCTO DE MEDICION DEL INDICADOR AVANCE (%)  RESULTADO OBSERVACION
En el mes de febrero se realiz6 inspeccion a los botiquines y a los diferentes
Profesional Subgerencia . . "
. Informe de las Inspecciones recursos de emergencia y se presento el correspondiente informe
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia | Administrativa y Financiera- " .
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacién Gestion de Recursos realizadas, formato de re 4 Trimestral 3,00% %% 0.75%
' y quin, " abastecimiento de botiquines https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1kAVJIIJa7vDvUjSKIZQMsJHXL5aEU
Humanos y Fisicas XsH
En el mes de febrero se realizaron las inspecciones de las diferentes areas en
Profesional Subgerencia donde hay presencialidad y areas comunes, y se realizé el correspondiente
. . ” B o . . : Informe de las inspecciones de .
Realizar la inspeccion de las areas que se Administrativa y Financiera- . o s, informe.
e " areas en trabajo presencial 4 Trimestral 3,00% 25% 0,75%
encuentren en trabajo presencial Coordinacion Gestion de Recursos realizadas
Humanos y Fisicas https://drive.google. dri 0/folders/1Q
4aH3txlouhaQgeUwwvYe
En el mes de febrero se realiz6 la conformacién de la brigada de emergencia con
los integrantes de vigilancia, aseo y bodega general a fin de cubrir casos de
Realizar la conformacion de la brigada, formacién |Profesional Subgerencia emergencia que se puedan presentar con el presonal que se encuentre
y _emre_ga de elementos de dotacion a I(_)s Admlqlstr;l]va y Flygnclera- Sedes con brigada conformada y 100% Semestral 1,00% 50% 0.50% laborando en presencialidad o visitantes.
brigadistas que se encuentren en trabajo Coordinacion Gestion de Recursos |dotada
presencial Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1y7eGpBKNE-96r TwWy6QDD66-
ofSB6RKC
Profesional Subgerencia En el mes de marzo se realiza simulacro de evacuacion en el claustro las aguas
Realizar simulacro de evacuacion de las areas que Admlqlstr;l]va y Flygnclera- Simulacro realizado 2 Semestral 3.00% 50% 1,500 con el personal que se encuentra laborando en presencialidad.
se encuentren en trabajo presencial Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos v Fisicas https://drive.qooale.com/drive/u/O/folders/1LaLrPf9L X9qtlimfn9at0-SJIZ yaPP1
Se realiz6 actualizacion de los planes de emergencia de Cartagena y Aguas en
Profesional Subgerencia donde se incluyo el protocolo de atencién y bioseguridad para la prevencion del
Realizar revision ylo actualizacion del plan de Admlqlstrgl‘lvay Flnanclera- Plan de emergencia actualizado 1 Anual 2.00% 100% 2,00% contagio por COVID-19
emergencia. Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1bMF56y3duXChv8IB4TPjXGPds7nYO
2Au
. . Mediante correo electronico se hizo sensiblizacién de los planes de emergencia
Profesional Subgerencia de la entidad
Realizar Divulgacion del plan de emergencia éﬂgglr?ggg;agez::’:ﬁ?\ngfgécursos Plan de emergencia socializado 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
" https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13tuDgHSi25sISAqTfPNNIbHj_SipWY
Humanos y Fisicas M7
Profesional Subgerencia
Realizar el Dia de la Salud Administrativa y Financiera- Dia de la salud realizado 1 Anual 2,00% 0,00%
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas
: : Se realiza sensibilizacion de riesgo biomecanico, en cuidado postural y
i Profesional Subgerencia > A ) "
Sensibilizar en la prevencion de los factores de T . " . o ) organizacion del puesto de trabajo e importancia de las pausas activas.
> v . Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion o
riesgo biomecéanico y desordenes Coordinacion Gestion de Recursos | realizadas 2 Semestral 1,00% 50% 0,50%
musculoesqueléticos o https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qA8FnzqWnd6j6nzGSPLQEQNOWZ
Humanos y Fisicas
WuQSam
: : Durante los meses de febrero y marzo se realizan pausas activas una vez por
Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera- semana.
Realizar pausas activas Coordinacion Gestion de Recursos Pausas activas realizadas 80 Quincenal 1,00% 20% 0,20%
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/11HE1tKJ2b8-
Y TPuX_BHQAVCAZRa8OpKIV
Gestionar la realizacién de examenes médicos Pro'e‘s?onallsubgerencieli .
. N . Administrativa y Financiera- Gestion |Informe de resultados médicos 1 Anual 2,00% 0,00%
ocupacionales de los funcionarios de la entidad .
de Recursos Humanos y Fisicos
Gestionar compromisos por parte de los Profesional Subgerencia
funcionarios frente a los resultados de los Administrativa y Financiera- Gestion |formato de compromiso firmado 1 Anual 1,00% 0,00%
examenes médicos ocupacionales de Recursos Humanos y Fisicos
: P . Profesional Subgerencia P .
Realizar el seguimiento de los compromisos esional rencia Seguimientos de los compromisos
o 3 : Administrativa y Financiera- %
adquiridos por los funcionarios frente a los PG " de los resultados de lo examenes 2 Semestral 1,00% 0,00%
P Coordinacién Gestion de Recursos Adi "
resultados de los examenes ocupacionales o médicos realizados
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia "
" ; o " . : Informe de las acciones frente a
Realizar acciones frente a los resultados de los Administrativa y Financiera- .
P Al N i los resultados de los examenes 2 Semestral 2,00% 0,00%
examenes médicos Coordinacion Gestién de Recursos i i
" meédicos implementadas
Humanos y Fisicas
Se realiza y control del de la encuesta de perfil
. . Profesional Subgerencia sociodemografico a todas la personas que sera cpntratadas mediante prestacion
Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de T . - )
P = e y Financiera- % de personas contratadas con de servicio.
salud, trabajo e informacion afica Coordinacion Gestion d dil ad. 100% Mensual 1,00% 25% 0,25%
(contratistas) oordinacién Gestién de Recursos | encuesta diligenciada ) ) _
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1280RiDPBJFLAC7hu5QO4kctJl4Zab
ML
Se realiza y control al dili iamit reporte diario del estado
Profesional Subgerencia de salud en el marco de la pandemia por COVID-19. Se presentan informes de
Realizar seguimiento diario y rep_one de estado de Admln}s\rzfl]va y Fl_nfinclera- Reportes realizados 12 Mensual 1,00% 250% 0,25% los meses de enero, febrero y marzo
salud en el marco de la pandemia por COVID-19 | Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1s1dm9v_2Yny7sgFCCYjVeswawrKOl
WuA
Se hace tabulacion y analisis de la informacién y se realiza informe de
Realizar informe de morbilidad frente al Profesional Subgerencia morbilidad correspondiente al primer trimeste de 2021.
ausentismo laboral Administrativa y Financiera- Gestion |Informe de morbilidad 4 Trimestral 2,00% 25% 0,50%
de Recursos Humanos y Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1BvCANKqOVRf3GieNugVDhua46wcTl
2SN
Presentar informe de analisis y recomendaciones | Profesional Subgerencia Analisis y recomendaciones frente
frente a los resultados de morbilidad ante el comité [Administrativa y Financiera- Gestion |a los resultados de mrobilidad 2 Semestral 2,00% 0,00%
de gerencia de Recursos Humanos y Fisicos presentado en comité de gerencia
Profesional Subgerencia
Levantar base de datos de informacion de historia Administrativa y Financiera- Gestion % de funcionarios con historia 70% Anual 3,00% 0,00%
ocupacional . ocupacional documentada
de Recursos Humanos y Fisicos
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c PROD O D D O D DICADOR
AVA ADO (0]:] RVA o)
Profesional Subgerencia
Revisar y/o actualizar la matriz de riesgo y peligros [ Administrativa y Fln'anclera— Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 3,00% 0,00%
de la entidad. Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
. Profesional Subgerencia
Gestionar la compra de elementos de proteccion Administrativa y Financiera-
personal para personal de bodega y elementos de ustrativa y Finz Contrato de adquisicion de EPP 1 Anual 1,00% 0,00% Se esta realizando el proceso de contracién del mismo
Coordinacién Gestién de Recursos
bioseguridad para los colaboradores expuestos . o
Humanos y Fisicas
Entregar la dotacién y elementos de proteccion Profesional Subgerencia
personal y bioseguridad a los es en y Financiera- Acta de entrega EPP y de " Se realizo la entrega de elementos de bioseguridad a funcionarios y contratistas
. 6 Bimestral 2,00% 17% 0,34%
trabajo presencial o cuando requieran atender Coordinacién Gestién de Recursos |bioseguridad realizadas de acuerdo con las necesidades presentadas
comisiones de servicio Humanos y Fisicas
. Profesional Subgerencia
Realizar visitas domiciliarias de inspeccién a los o . . : Informe de visitas domiciliarias
Administrativa y Financiera-
teletrabajadores y o trabajadores en casa de Py L realizadas de acuerdo con la 1 anual 1,00% 0,00%
Coordinacién Gestién de Recursos
acuerdo con la normatividad vigente o normatividad vigente
Humanos v Fisicas
Durante el mes de marzo se realiz6 el proceso de sensibilizacién y se abrieron
Profesional Subgerencia inscripciones para integrar el COPASST 2021-2023, no se pudo desarrollar
Gestionar la eleccion de Copasst para el periodo Admlqlstr;l]va y Flygnclera- Eleccion del COPASST 1 anual 1,00% 250 0,25% dicha eleccion por cuanto no se presentaron postulantes.
2021 -2023 Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1BvCANKqOVRf3GieNugVDhua46wcTl
2SN
En el mes de febrero se realiza seguimiento al plan presentado por el
: : COPASST, encontrando que esta acorde con las actividades que se habia
Profesional Subgerencia P . . " "
. . . T . - ) . planeado. Asi mismo, se evidencia que han realizado las reuniones acorde con
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de |Administrativa y Financiera- Informe de seguimiento al plan de . . .
. o . . 4 Trimestral 1,00% 25% 0,25% la normatividad vigente.
trabajo del COPASST Coordinacién Gestion de Recursos |trabajo del COPASST
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/INWiHjn-v2GAskOYDKWw-
ri7KWKTDmZ28
Profesional Subgerencia ieogirggflzo en represntacion del SGSST a las reuniones convocadas por el
Acompafiar reuniénes del COPASST éﬂg’rg':ggg‘r’]ag;&ingfﬁéwrsos Z;:fozz'jinc'a alas reuniones 95% Mensual 2,00% 25% 0,50%
o https://drive.google.com/drive/u/0/folders/112AY4pUVv1WbmodYJ3USBXxQG6Jh
Humanos y Fisicas
ENRUV
Profesional Subgerencia
Gestionar la eleccion de Comité de Convivencia  [Administrativa y Financiera- " L " : o
Laboral para el periodo 2021 -2023 Coordinacion Gestion de Recursos Eleccién Comité de Convivencia 1 anual 2,00% 0.00%
Humanos y Fisicas
" : " Profesional Subgerencia
Capacitar a los integrantes del comité sobre T . " . o . o
responsabilidades del Comité de Convivencia y Admm.'sna.l,'va Y meanclera % dg |ntegrantes d.el Comité de 100% Anual 2,50% 0,00%
y N Coordinacion Gestion de Recursos |convivencia capacitados
resolucion de conflictos o
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia % de integrantes nuevos del
Gestionar la capacitacion de las 50 horas del Administrativa y Financiera- : " o
SGSST de los nuevos integrantes del COPASST | Coordinacién Gestion de Recursos Copasst capacitados en las 50 100% Anual 2.50% 0.00%
o horas del SGSST
Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia
Capacitar a los integrantes del nuevo Copasst Administrativa y Financiera- % de integrantes del Copasst o
L PR o ; %o ,00%
sobre responsabilidades de Copasst Coordinacién Gestién de Recursos | capacitados 100% Anual 250% 0.00%
Humanos y Fisicas
Capacitar a los integrantes del Copasst en Profesional Subgerencia
iqacion de inci y y Admln‘lstrafi'lvay Flr\gnclera % de |‘ntegrames del Copasst 100% Anual 2,50% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos |capacitados
enfermedades laborales. .
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia ’ . .
" . . . . . 3 % de funcionarios y contratistas
Capacitar sobre manejo de estrés, control de la Administrativa y Financiera- " ) >
. I L capacitados en manejo de estrés 70% Semestral 2,50% 0,00%
ansiedad Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Para el mes de febrero y marzo se realizé inducién al SGSST, a contratistas
Profesional Subgerencia nuevos y antiguos, en donde se incluyeron los temas de politica,
Realizar induccién del SST (protocolos de o Subger : " - responsabilidades, accidente e incidente de trabajo, riegos y plan de
. N : . Administrativa y Financiera- %Contratistas participes en
bioseguridad, eleciones de comités, estado de i ) - . 100% Mensual 2,50% 20% 0,50% emergencia.
Coordinacién Gestién de Recursos | procesos de induccién del SST
salud) Humanos y Fisicas
y https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hLokFcu2TDN_3Z_kLdAy4OyLNMY-
D9r
fesional Sub . En el mes de marzo mediante correo electrénico a funcionarios y a contratistas
Sensibili | 6n del d :;0 gs!opa‘_ U g:rencl'?\ c fas d ” se envian piezas informativas a manera de sensibilizacién del consumo de
ensi| |!zar ep a prgvenc\on el consumo de mlﬂ]S TE?VIVB)’ mgnclera— ampanas le prevencion 3 Cuatrimestral 2,50% 33% 0,83% alcohol y tabaco.
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco Coordinacién Gestion de Recursos |realizadas
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1GO: RJew930ziUCIAIRGAA
cfb
j . En el mes de marzo se realiza capacitacion de manejo de extintores para los
Profesional Subgerencia i
Gestionar Capacitacion para la brigada de Administrativa y Financiera- brigadistas y conformaciénn de brigadas para integrantes nuevos.
emergencia Coordinacion Gestion de Recursos % de brigadistas capacitados 80% Semestral 2,50% 50% 1,25%
9 o https://drive.google.com/drive/u/0/folders/151bSH5uCkrZhw3MsxI4nMKUbRDkx
Humanos y Fisicas 0OhG6
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