arteganias PLAN DE ACCION 2021 Plan de Asteridad
3 colomela
OBJETIVO: Adelantar acciones para dar los os de austeridad dados por el gobiemo nacional, y optimizar la utiizacion de recursos de la mejor manera

FECHA FORMULACION

enero 20 de 2021

INICIATIVA

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS / PROYECTOS

(ACTIVIDAD)

(o ot e 000,

TACTICA ESTRATEGICA

PROCESO:

Gestion Administrativa y Financiera

AREA: |

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO |Elizabeth Leyton Vargas

CRONOGRAMA DE

Actualizar y alinear las practicas
del buen gobierno corporativo al

delo de gestion de la entidad
modelo de gestion de la enti hacia dentro)

Fortalecer la dimension de
Gestion con Valores para
Resultados (De la ventanilla

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
TRABAJO DI
NOMBRE DEL FRECUENCIA PONDERACIO | o0 DE LA :
RESPONSABLE INDICADOR O META LB
PRODUCTO MEDICION 2021
3 AVANCE = RESULTAD .
2 4 AVAVCE RESULTAD ossERVACION
Técnico Administrativo Subgerencia Informe de En el primer trimesre se han realizado los controles y
Realizar o seguimiento al consumo (W) | aqminisrativa y Financiera- Coordinacion Gestion | consumos de 4| Trimestral 17,00% 0% |registros del consumo de energia como insumo para fa
9 de Recursos Humanos y Fisicos (recursos fisicos) | energia elaboracion de los informes requeridos.
rsenico Admiisiatvo Subgerencia Informe de En el primer trimestre se han realizado los controles y
s
ez of seguimintoa consumo () |y Fnancera: Goodnaion Gestn|consumos de of Timesta | 1700 0% |ettosdel consumodo acueductoy dantarlaco
le agua de Recursos Humanos y Fisicos (recursos fisicos) |agua P
requeridos.
Tenico Adminstatvo Subgerencia Informe de En el primer trimesre se han realizado los controles y
Realizar el seguimiento a la generacion . ; .. |sequimiento ala registros la produccion y entrega de residuos solidos
de residuos solidos Administrativa y Financiera- Coordinacion Gestion | ooraisn ge 4| Trimestral 16.50% 0% | como insumo para la elaboracién de los informes
de Recursos Humanos y Fisicos (recursos fisicos)
residuos requeridos.
Téonico Informe de
Realizar el seguimiento al Administrativa y Financiera- Coordinacion Gestion | 215umos d 2| Semestral 16.50% 0%
papel, fotocopias y toner eStOn | apel, t6nery
de Recursos Humanos y Fisicos (recursos fisicos)
fotocopias
. Informe de
Realizar seguimiento al consumo de Sonico al
Administrativa y Financiera- Coordinacion Gestion 2| semestral 16,50% 0%
combustible - consumo de
de Recursos Humanos y Fisicos (recursos fisicos)
combustible
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar campaas enfocadas aluso | Einanciera. Coordinacién Gestion de Recursos | CAmPanas 2| Semestral 16.50% 0%
eficiente de los recursos ¢ realizadas
Humanos y Fisicos (recursos fisicos)

[Er——

Version 2: aprobada el 8 de abril de 2021

Elabord: Maria Victoria Roias Falla- Profesional- Subaerencia Administrativa v Financiera- Gestion de Recursos Humanos v Fisicos
Aprobo: Sara Consuelo Sastoaue Acevedo- Subaerente Administrativa v Financiera

AAVANCE DEL PLAN

Contro de cambios:

Version 2: abril 8 de 2021 Cambio de responsable




