PLAN DE ACCION

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

artesanias
de colombia
OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
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Se presento plan de trabajo para el 2021, de acuerdo a las necesidades identificadas en el
Subgerencia afio anterior.
Elaborar plan de trabajo del SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% _—
Recursos Humanos y Fisicas hiips:/idrive. qoodle.c: (Offolders/10VbYD6IdINNBOE JhkUdYSDeQIFXCXVIM
"SE TEanZ0 €1 TEpOTE UE EVUACION INICIAT BN 1A PIAAIoNa GEl MINISIEND GE TTADaj0 Ue 105
Realizar reporte de Autoevaluacion de los afios 2019 y 2020 afios 2019 y 2019 acorde con lo establecido en la normatividad
en la plataforma del Ministerio de Trabajo , de acuerdo con | _ . o
los requisitos exigidos en la circular 0071 del 30 Noviembre | nanciera- Gestién de Recursos Registro de evaluacion inicial 1 Anual 5.00% 100% 5.00% https://drive.google.com/d O/folders/1udWAMW 1RGEUGOKpFYKKLup DXi5w_6W
Humanos y Fisicos
de 2020.
Se realiza plan de trabajo de reinversion con ARL Positiva a fin de cubrir actividades que no
Subgerencia Plan der de la ARL se pudieron cubrir por el presupuesto de la entidad
Formular el plan de reinversion de la ARL Financiera- Gestion de Recursos aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
Humanos y Fisicos https:/drive.qooale.com/drive/u/0/folders/1KSTQIDmyf9besIMemwokyi6fl-_ad15R
Subgerencia Se realiza el presupuesto para el afio 2021 de las
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST Financiera- Coordinacién Gestién de Presupuesto aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
Recursos Humanos v Fisicas https://drive.qooale.com/drive/u/0/folders/16VW neQUvAacypS1hutVC2hXM tYIN8UL
Se realizo la respectiva rendicion de cuentas ante el comité de gerencia, para lo cual se
elaboré presentacion respectiva con la ir ion perti . Esta actividad se llevo a cabo
Subgerencia ara el mes de abril de 2021.
Realizar la rendicién de cuentas ante el comité de Gerencia |Financiera- Coordinacion Gestion de Rendicion de cuentas realizada 1 Anual 1,00% 100% 1,00% P )
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/file/d/1LPTzH37IMOR2xUQMR0oOUQyHsc04hJhVikview?usp=shari
ng
Se realizo la respectiva presentacion del plan de trabajo anual de SG-SST para el afio 2021
Presentar para aprobacion el plan de trabajo 2021 a la P i inis ante el comité de gerencia, el cual se aprobé de manera correspondiente. Esta actividad se
o para ap P d Financiera- Coordinacién Gestion de Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% llevé a cabo para el mes de abril de 2021.
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/file/d/1TsRBHZAFVUfdNJFj8Y_A1V7v511i07DB/view?usp=sharing
En reunion de COPASST del dia 25 de febrero se realiza presentacion del plan de trabajo
. " FN ! j #
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Financiera- Coordinacién Gestién de P""‘." de '.m,bajo presentado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% del SGSST, como consta en el acta #23
Recursos Humanos y Fisicas (Bvidencia: Acta)
¥ https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1HaGcKNBIGUy2KnregyzjSWSFR _BPG9 d
Se elaboro la respectiva actualizacion a la politica de SST de la entidad para le afio 2021.
P Esto en colaboracion del comité COPASST (A la espera de las firmas pertinentes)
Revisar y actualizar las politicas del SGSST Financiera- Coordinacién Gestién de Politicas revisadas y actualizadas 1 Anual 2,00% 50% 1,00%
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/file/d/1IKTNBRn3Safx2utX8AW GvwwMZJhObQzhvz/view?usp=shari
ng
Se realiza actualizacion de la Matriz Legal acorde con la normatividad vigente y las
N " e o " N " D i
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Matriz legal actualizada 2 Semestral 2,00% 100% 2,00% _
o o Recursos Humanos y Fisicas hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mHSSCIGHLHFWEN26a_ACPVEMOISGWoTx
Mejoramiento de la Mejoramiento de la Se elaboro listado de documentos para el SST, en el cual se referenciaron las respectivas
calidad de vida laboral calidad de vida laboral y . " revisiones, actualizaciones y anexos pertinentes. (La documentacion actualizada fue remitida
Revisar, elaborar, actualizar y socializar la informacion Financiera- Coordinacion Gestion de %Informacién documentada del 100% Anual 2,00% 0% 0,00% para el proceso de revision, aprobacion y codificacion pertinente)
documentada del SGSST Recursos Humanos v Fisicas SGSST aprobada
y https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fL C5cuKn26kxiK5iT9-
0I7w_1ToAFpCLthAD5OfgEMaledit?usp=sharing
Financiera- Coordinacion Gestion de D i de Y 1 Anual 2,00% 0,00%
. anlisis de puestos de trabajo
Recursos Humanos y Fisicas
co . A - Protocolo de abuso sexual y laboral I .
y Financiera- Coordinacion Gestion de establecido 1 Anual 2,00% 100% 2,00% Se cuenta con documento aprobado y codificado en ISolucion
Recursos Humanos y Fisicas
Se realizo seguimiento del cumplimiento de la empresa de aseo de Cartagena,
o CASALIMPIA, para las MINSER vy Vigilancia, se esta en espera del envio de los
?aeaalxlz;;gzaugirg:tgops‘T:(zgu?:ngramas de Financiera- Coordinacién Gestion de Seguimientos realizados 3 Cuatrimestral 1,00% 33% 0,33% i?;ggg?ﬁ;?ég:g:,ge dichas 2.Gue eslas 56 encuentran en organizacion, por
P ' 9 Recursos Humanos y Fisicas —_
https://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/1ahcMOG1sKiaP13YOITi150Pw-IYf7TFPO
Atender la evaluacion del SGSST por parte del Copasst Financiera- Coordinacion Gestion de Auditoria del COPPAST realizada 1 Anual 5,00% I 0,00%
Recursos Humanos v Fisicas



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OVbYD6id9Nn89EJhkUdYSDeQiFXcXVrM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OVbYD6id9Nn89EJhkUdYSDeQiFXcXVrM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OVbYD6id9Nn89EJhkUdYSDeQiFXcXVrM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OVbYD6id9Nn89EJhkUdYSDeQiFXcXVrM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ludWAMW1RgEUgOKpFYKkLup_DXi5w_6W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ludWAMW1RgEUgOKpFYKkLup_DXi5w_6W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ludWAMW1RgEUgOKpFYKkLup_DXi5w_6W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ludWAMW1RgEUgOKpFYKkLup_DXi5w_6W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ludWAMW1RgEUgOKpFYKkLup_DXi5w_6W
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KsTQiDmyf9besJMemwoKyi6fl-_qd15R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KsTQiDmyf9besJMemwoKyi6fl-_qd15R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KsTQiDmyf9besJMemwoKyi6fl-_qd15R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KsTQiDmyf9besJMemwoKyi6fl-_qd15R
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16vWneQUvAgcypS1hutVC2hXM_tYJN8Ut
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16vWneQUvAgcypS1hutVC2hXM_tYJN8Ut
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/16vWneQUvAgcypS1hutVC2hXM_tYJN8Ut
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HaGcKNB9GUy2KnregyzjSWSFR_BPG9_d
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HaGcKNB9GUy2KnregyzjSWSFR_BPG9_d
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HaGcKNB9GUy2KnregyzjSWSFR_BPG9_d
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HaGcKNB9GUy2KnregyzjSWSFR_BPG9_d
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mHSSClGHLHFwEN26a_AcPVFMOisGwo7x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mHSSClGHLHFwEN26a_AcPVFMOisGwo7x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mHSSClGHLHFwEN26a_AcPVFMOisGwo7x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mHSSClGHLHFwEN26a_AcPVFMOisGwo7x
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghcMQG1sKjaP13YOiTj15OPw-IYf7FPQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghcMQG1sKjaP13YOiTj15OPw-IYf7FPQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghcMQG1sKjaP13YOiTj15OPw-IYf7FPQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghcMQG1sKjaP13YOiTj15OPw-IYf7FPQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghcMQG1sKjaP13YOiTj15OPw-IYf7FPQ
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ghcMQG1sKjaP13YOiTj15OPw-IYf7FPQ
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Profesional Subgerencia Administrativa y

1 2 3 4

Realizar la auditoria externa al SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 0,00%
Recursos Humanos v Fisicas
II II II
Medir y presentar informes de indicadores del SGSST Financiera- Coordinacion Gestion de Informe de indicadores presentado 4 Trimestral 1,00% 25% 0,25% )
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/1FONHNPkPdYiFLBZE6fYAPbOVwnpznS50I
En los meses de febrero, mayo y junio se realizé inspeccion a los botiquines y a los
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia (camillas, P_ro'esl_onal Subge_rengla Administrativay In'o_rme de las Inspecciones . diferentes recursos de emergencia y se presento el correspondiente informe
" y " |Financiera- Coordinacion Gestion de realizadas, formato de re 4 Trimestral 2,00% 50% 1,00%
extintores y botiquin, etc) Recursos Humanos y Fisicas abastecimiento de botiquines
https://drive.gooale.com/drive/u/O/folders/1kAVJIIJa7vDVUiSKIZOMsIHXL5aEUXsH
Para los meses de febrero, mayo y junio se realizaron las inspecciones de las diferentes
Realizar la inspeccion de las &reas que se encuentren en Profesional Subgerencia Administrativay |Informe de las inspecciones de areas en donde hay presencialidad y areas comunes, y se realizé el correspondiente
" Financiera- Coordinacién Gestion de areas en trabajo presencial 4 Trimestral 2,00% 50% 1,00% informe.
trabajo presencial "
Recursos Humanos y Fisicas realizadas
https://drive.aooale.com/drive/u/0/folders/10zhSxsdIS8A-4aH3txlouhaQaeUwwvYe
En el mes de febrero se realiz6 la conformacion de la brigada de emergencia con los
integrantes de vigilancia, aseo y bodega general a fin de cubrir casos de emergencia que se
Realizar la conformacion de la brigada, formacion y entrega | Profesional Subgerencia Administrativa y Sedes con brigada conformada y puedan presentar con el presonal que se encuentre laborando en presencialidad o
de elementos de dotacion a los brigadistas que se Financiera- Coordinacion Gestion de dotada 100% Semestral 1,00% 50% 0,50% visitantes.
encuentren en trabajo presencial Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1y7eGpBKNE-96r TwWy6QDD66-qfSB6RKC
. . . En el mes de marzo se realiza simulacro de evacuacion en el claustro las aguas con el
Realizar simulacro de evacuacion de las areas que se Profesional Subgerenc[a Admln}slvaﬂva y personal que se encuentra laborando en presencialidad.
Financiera- Coordinacion Gestion de Simulacro realizado 2 Semestral 3,00% 50% 1,50%
encuentren en trabajo presencial Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.aooale.com/drive/u/O/folders/1LaLrPfILX9atlimfn9at0-SJIZ yaPP1
Se realizé actualizacion de los planes de emergencia de Cartagena y Aguas en donde se
Profesional Subgerencia Administrativa y incluyo el protocolo de atenci6n y bioseguridad para la prevencién del contagio por COVID-
Realizar revision ylo actualizacion del plan de emergencia. | Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de emergencia actualizado 1 Anual 2,00% 100% 2,00% 19
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.gooale.com/drive/u/O/folders/1IbMF56y3duXChv8IBATPIXGPds7nYO2Au
. . . Mediante correo electronico se hizo sensiblizacién de los planes de emergencia de la
Profesional Subgerencia Administrativa y entidad.
Realizar Divulgacion del plan de emergencia Financiera- Coordinacion Gestion de Plan de emergencia socializado 1 Anual 2,00% 100% 2,00% )
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.aooale.com/drive/u/O/folders/13tuDaHSi25sIsAaTfPNNIbHi_SipW YM7
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar el Dia de la Salud Financiera- Coordinacion Gestion de Dia de la salud realizado 1 Anual 2,00% 0,00%
Recursos Humanos v Fisicas
Se realiza ser ion de riesgo , en cuidado postural y organizacion del
Sensibilizar en la prevencion de los factores de riesgo P_rolesl_onal Subge_renqa Administrativay . " puesto de trabajo e importancia de las pausas activas.
. . y " Financiera- Coordinacién Gestion de Campaiias de prevencion realizadas 2 Semestral 1,00% 50% 0,50%
Humanos y Fisicas https://drive.qooale.com/drive/u/0/folders/1aA8Fnzaw nd6i6nzGSPLOSONOWZWuQSam
. . . Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio se realizan pausas activas una vez
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar pausas activas Financiera- Coordinacion Gestion de Pausas activas realizadas 80 Quincenal 1,00% 50% 0,50% por semana.
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.aooale.com/drive/u/O/folders/11HE1tKJ2b8-TPuX BHOAVCAzRa8ODKIV
Gestionar la realizacion de examenes médicos Pr 0'85'9"a| Subgerencla Administrativay "
" y : Financiera- Gestién de Recursos Informe de resultados médicos 1 Anual 2,00% 0,00%
ocupacionales de los funcionarios de la entidad o
Humanos y Fisicos
Gestionar compromisos por parte de los funcionarios frente PTO'ES'Q"aI Subgerencla Administrativay -
A . . Financiera- Gestion de Recursos formato de compromiso firmado 1 Anual 1,00% 0,00%
alos resultados de los médicos ale: o
Humanos y Fisicos
Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos por  |Profesional 1tos de los
los funci frente a los de los exament Financiera- Coordinacion Gestion de de los resultados de lo examenes 1 Anual 1,00% 0,00%
ocupacionales Recursos Humanos y Fisicas médicos realizados
Realizar acciones frente a los resultados de los examenes Profesignal Subggrengia Admipislvauva y [Informe de las acciones frente a los
médicos Financiera- Coordlnaclf)p_Gesubn de rE§u!tad05 de los examenes 2 Semestral 2,00% 0,00%
Recursos Humanos y Fisicas médicos implementadas
Se realiza y control del diliger de la encuesta de perfil
. Profesional Subgerencia Administrativa y sociodemografico a todas las personas que seran contratadas mediante prestacion de
Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de salud, Financiera- Coordinacion Gestion de % de personas contratadas con 100% Mensual 1.00% 50% 050% senvicio
trabajo e i ] i fi i . encuesta diligenciada ! " :
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.qooale.com/drive/u/0/folders/1280RIDPBJFLAC7hu5Q04kctJl4ZabMLi
. . . Se realiza y control al dili iamiento del reporte diario del estado de salud en
Realizar seguimiento diario y reporte de estado de salud en P!‘oleslgnal Subge_reng[a Ad""f‘fs"a“va y . el marco de la pandemia por COVID-19. Se presentan informes de los meses de enero,
el marco de la pandemia por COVID-19 Financiera- Coordlnaclon‘Gesllon de Reportes realizados 12 Mensual 1,00% 50% 0,50% febrero, marzo, abril, mayo y juniio
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Administrativa y Se hace lapu\amén yvanalisis dela info{macién y se realiza informe de morbilidad
Realizar informe de morbilidad frente al ausentismo laboral | Financiera- Gestién de Recursos Informe de morbilidad 4 Trimestral 2,00% 25% 0,50% correspondiente al primer y segundo trimesre de 2021.
Humanos y Fisicos https:/drive.qooale.com/drive/u/0/folders/1BVCANKAOVR3GieNuaVDhuadéweTI2SN
Se realizo la respectiva presentacion de los resultados de morbilidad del afio 2020 ante el
. » Profesional y |Anaiisisy frente a comité dg gerepcia, »de igual manera se propusiergn las medidas de prevenciqn alas
Presentar informe de andlisis y recomendaciones frente a los| Financiera- Gestion de los de 2 Semestral 2.00% 50% 1.00% observaciones identificadas. Esta actividad se llevé a cabo para el mes de abril de 2021.
resultados de morbilidad ante el comité de gerencia o . . ! .
Humanos y Fisicos presentado en comité de gerencia https://drive.google.com/file/d/1LPTzH37IMOR2XxUQmR0oOUQyHsc04hJhVilview?usp=shari
ng
. Profesional Subgerencia Administrativa y . . P
Io_i\ﬁr;(;;::‘se de datos de informacion de historia Financiera- Ggglién de Recursos Z‘;S:;g;i':r;;fj;g:gg;ona 70% Anual 2,00% 0,00%
Humanos v Fisicos
Se realizo la respectiva revision y actualizacion a la matriz de identificacion de peligros y
. : . valoracion de ri la enti rogram ra el me mi 2021. E:
Revisar ylo actualizar la matriz de riesgo y peligros dela | orofesional Subgerencia Administrativay | ) e et b ﬁeig:: R hing :Ic;)eerigdo ress;aesclivo
Financiera- Coordinacion Gestion de Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 2,00% 50% 1,00%

entidad.

Recursos Humanos y Fisicas

(2021).

https://drive.aooale.com/file/d/1RQYIEpIB78dkG YaiR6vN5bO39x--0G2l/view?usp=sharing
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vida laboral
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6 CRONOGRAMA Sy
NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA PONDERACION "
RESPONSABLE PRODUCTO META " DEMEDICION DEL INDICADOR 2021
AVANCE (%) RESULTAD! OBSERVACION
Gestionar la compra de elementos de proteccion personal | Profesional Subgerencia Administrativa y
para personal de bodega y elementos de bioseguridad para |Financiera- Coordinacion Gestion de Contrato de adquisicion de EPP 1 Anual 1,00% 100% 1,00% Se llevo a cabo el proceso de contracion del mismo
los colaboradores expuestos Recursos Humanos y Fisicas
Entregar la dotacion y elementos de proteccion personaly | Profesional Subgerencia Administrativa y
bioseguridad a los colaboradores en trabajo presencial o Financiera- Coordinacion Gestion de A_c\a de gmrega E,PP yde 6 Bimestral 2,00% 33% 0,66% Se realizo la e_n!rega de elementos de bioseguridad a funcionarios y contratistas de acuerdo
. 3 . bioseguridad realizadas con las necesidades presentadas
cuando requieran atender comisiones de servicio Recursos Humanos v Fisicas
Realizar visitas dom rias de inspeccion a los Profesional Subgerencia Administrativay |Informe de visitas domiciliarias
teletrabajadores y o trabajadores en casa de acuerdo con la | Financiera- Coordinacién Gestion de realizadas de acuerdo con la 1 anual 1,00% 0,00%
normatividad vigente Recursos Humanos y Fisicas normatividad vigente
Durante el mes de marzo se realizd el proceso de sensibilizacion y se abrieron inscripciones
Gestionar I eleccion de Copasst para el periodo 2021 - Profesional Subgerencia Administrativa y para integrar el COPASST 2021-2023. para el mes de abril se llevo a cabo de manera
2023 P P P Financiera- Coordinacién Gestion de Eleccion del COPASST 1 anual 1,00% 100% 1,00% adecuad el proceso de eleccion del nuvo comite COPASST (periodo 2021-2023)
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google. 0/folders/1BvCANKgOVR{3GieNugVDhua4bwcTI2SN
En Iso meses de febrero y abril se realiza seguimiento al plan presentado por el COPASST,
- Profesional Subgerencia Administrativa y . encontrando que esta acorde con las actividades que se habia planeado. Asi mismo, se
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del - ’ Informe de seguimiento al plan de
Financiera- Coordinacion Gestion de 4 Trimestral 1,00% 50% 0,50% evidencia que han realizado las reuniones acorde con la normatividad vigente.
COPASST e trabajo del COPASST
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.gooale.com/drive/u/O/folders/INWiHin-v2GAskOYDKWw-r{7KWKTDmZ28
Profesional Subgerencia Administrativa y 9% de asistencia a las reuniones Se participo en represntacion del SGSST a las reuniones convocadas por el COPASST.
Acompaiiar reuniénes del COPASST Financiera- Coordinacion Gestion de convocadas 95% Mensual 2,00% 50% 1,00%
Recursos Humanos v Fisicas https://drive.gooale.com/drive/u/O/folders/112AY4pUVvIWbmod YIJ3USBXQGBINENRUV
Se gestiono la respectiva eleccién por parte de los colaboradores de la entidad a los
representantes para el comité de convivencia laboral para el periodo 2021-2023.
Gestionar la eleccién de Comité de Convivencia Laboral Profesional Subgerencia Administrativa y
ol neriodo 2021 2023 Financiera- Coordinacion Gestion de Eleccién Comité de Convivencia 1 anual 2,00% 50,00% 1,00% https://drive.google.com/file/d/19jun7a-K6CIW.J_IsoeR1Q8yNgni2VAgPiew?usp=sharing
p p Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/file/d/1wS8i7090mktTWsQbKUaW BQ9bbaQwLpwd/view?usp=sha|
ring
Capacitar a los integrantes del comité sobre Profesional Subgerencia Administrativa y % de integrantes del Comité de
responsabilidades del Comité de Convivencia y resolucién | Financiera- Coordinacion Gestion de b de integ ) 100% Anual 2,50% 0,00%
" . convivencia capacitados
de conflictos Recursos Humanos v Fisicas
. Profesional i ini % dei nuevos del
Gestionar la capacitacion de las 50 horas del SGSST de los Financiera- Coordinacién Gestién de Copasst capacitados en las 50 100% Anual 2,50% 0,00%
nuevos integrantes del COPASST .
Recursos Humanos v Fisicas horas del SGSST
Profesional Subgerencia Administrativa y |,
Capacitar a los integrantes del nuevo Copasst sobre Financiera- Coordinacion Gestion de % de |_ntegrantes del Copasst 100% Anual 2.50% 0,00%
responsabilidades de Copasst N capacitados
Recursos Humanos v Fisicas
. Profesional Subgerencia Administrativa y |,
Capacuar alos integrantes del Copasst en Investigacion de Financiera- Coordinacion Gestion de % de |_ntegrantes del Copasst 100% Anual 2.50% 0,00%
yer laborales. N capacitados
Recursos Humanos v Fisicas
Se llevo a cabo la respectiva actividad programada para el manejo del estrés y control de la
Profesional % de y ansiedad, dirigida a los colaboradores de la entidad. (mayo 2021)
Capacitar sobre manejo de estrés, control de la ansiedad Financiera- Coordinacién Gestién de capacitados en manejo de estrés 70% Semestral 2,50%
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/file/d/1nTRP4fed Tdrmwwvrx4VcWVP9K4Q7yDi6/view?usp=sharin
a
Para el mes de abril, mayo y junio se realizé inducién al SGSST, a contratistas nuevos y
Realizar induccion del SST (protocolos de bioseguridad, Pro!eslgnal Subge_reng[a Adm|pjslral\vay 9%Contratistas participes en _annguos, en dond_e se incluyeron los temas de pollllca, responsabilidades, accidente e
. . Financiera- Coordinacién Gestion de - Ly 100% Mensual 2,50% incidente de trabajo, riegos y plan de emergencia.
eleciones de comités, estado de salud) - procesos de induccion del SST
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1hLokFcu2TDN 3Z kLdAy4OyLNMY-JDOr
. y . En el mes de marzo mediante correo electrénico a funcionarios y a contratistas se envian
Sensibilizar en la prevencion del consumo de sustancias PT‘"“'?’"'“" Subggrenqa Adm|p|s[ya[\va y " . N . piezas informativas a manera de sensibilizacién del consumo de alcohol y tabaco.
y " Financiera- Coordinacion Gestion de Campafias de prevencion realizadas 3 Cuatrimestral 2,50%
psicoactivas, alcohol y tabaco R H Fisi
ecursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0ffolders/1G0aSaw359I1ZRJew930ziuCJAIRGaACTh
Pfeson s sty Er s s el caalain de i d s s o gt
Gestionar Capacitacion para la brigada de emergencia Financiera- Coordinacion Gestion de % de brigadistas capacitados 80% Semestral 2,50% 9 P 9 :
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0ffolders/151bSH5UCKrZhw3Msx4nMKUbRDKxOhG6

Aprob6: Maria Mercedes Sanchez Gil - Subgerente Administrativa y Financiera (E)

Elabor6: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Revis6: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Control de cambios:
Version 2 : Aprobada 04 de febrero de 2021 cambio en las fechas de las actividades relacionadas con los examenes médicos.

Version 3: 8 de abril de 2021: se incluyen actividades de acuerdo con la matriz de autodiagnéstico de la politica de gestion estratégica de talento
humano. Se ajustan fechas de las acciones frente a los examenes médicos y de las actividades de capacitacion para los miembros del COPASST y del
Comité de Convivencia. Se ajustan porcentajes.
Version 4: 23 de junio de 2021, se ajustan las actividades relacionadas con los examenes médicos, teniendo en cuenta que de acuerdo con el contrato
suscrito, estos se realizan de forma presencial y por el comportamiento de la pandemia no es posible cumplirlas en las fechas inicialmente previstas
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