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Plan de Austeridad
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AVANCE DEL PLAN

Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Contro de cambios:
Version 2: abril 8 de 2021 Cambio de responsable

Técnico Administrativo
1. Realizar el seg to i ini Informe de consumos Como complemento al pago oportuno de los servicios piblicos se lleva un registro del consumo por
al consumo (Kw) de Financiera- Coordinacion de energia 4 Trimestral 15,50% 25% 4% cada uno de los servicios en pesos y unidades, los cuales sirven como insumo para los reportes
energia Gestion de Recursos Humanos 9 trimestrales entregados a PIGA, y mensual a Control Interno.
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
2. Realizar el Nt " : i '. i . Informe de consumos ) N N . Como complemento aI‘ pago oportuno d(_e los servicios publiqos se lleva un registro del consumo por
al consumo (M3) de agua Flnaqplera- Coordinacion de agua 4 Trimestral 15,50% 25% 4% cgda uno de los servicios en pesos y unidades, los cuales sirven como insumo para los reportes
Gestion de Recursos Humanos trimestrales entregados a PIGA, y mensual a Control Interno.
y Fisicos (recursos fisicos)
3. Realizar el seguimiento ;ﬁﬁ;lec?eﬁgi:X:r:ian(i“sﬁanva y |Mnforme de ) . " ) X '
a'la generacién de Financiera- Coordinacion segulmlgnlo ala 4 Trimestral 15,00% 25.0% 4% Se realiza el _segu\rmgnto diario a la generacion de _reslduos solidos,como parte de las politicas del
y " - generacion de . . Plan de Gestion Ambiental PIGA que maneja la entidad.
residuos sélidos Gestion de Recursos Humanos residuos
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
4. Realizar el seguimiento i ini Informe de consumos
al consumo de papel, Financiera- Coordinacién de papel, toner y 2 Semestral 13,00% Se realiza el seguimiento del consumo y se realiza el respectivo informe.
fotocopias y toner Gestion de Recursos Humanos |fotocopias
y Fisicos (recursos fisicos)
Fortcartdmensionae | |Teneopmnati o g , _ ,
Gestion con Valores para |5. Realizar al C " seguimiento al 2 Semestral 13,00% Se realiza el seguimiento y cabe aclarar que en lo que va del afio 2021 el vehiculo no se ha movido
i consumo de i - consumo de . por tanto no se registra consumo de combustible.
> Gestion de Recursos Humanos "
hacia dentro). y Fisicos (recursos fisicos) | O OUStDIe
*****Con corte a M5 se trabajo y generé en conjunto con la subgerencia de desarrollo y
fortalecimento del sector artesanal, (gestién ambiental), la formulacién y el borrador de la politica
"Cero Papel", la cual esta siendo socializada con la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
OAPI através del area de TIC's recursos tecnoldgicos para que con su revision y aportes pueda ser
Profesional Subgerencia enviada a la Coordinacion de Recursos Humanos y Fisicos y la Subgerencia Administravia y
" Administrativa y Financiera- Financiera, para visado y posterior entrega de manera oficial a OPAI para publicacién y
6. Actualizar I poltica de | 5 inacion Gestion de Politica actualizada 1 Anual 15,00% sensibilizacion.
uso eficiente del papel | 2o o5 Humanos y Fisicos
(recursos fisicos) ***+** Con corte M6-Q2 la politica evisada por la Coordiancion de Recursos Humanos y Fisicos se
envia a la Subgerente ini i ) para su ion, quien genera una
inquietud respecto de la revision de de papel por al area de TIC's
dicha inquietud. Se espera para M7 tener lista la politica para en Isolucion y izacio
con toda la entidad.
Siguiendo las politicas iales de frente al uso de los recursos
naturales y con el fin de crear conciencia para la correcta utilizacion de los mismos, desde el
programa de gestion i en ion con i internas y la i 6n de
gestion de recursos humanos y fisicos se han generado camapafias virtuales, que contribuyen al
Profesional Subgerencia proposito de crear conciencia, utilizando al méximo y en la mejor forma debida los recursos
7. Realizar campaiias Administrativa y Financiera- disponibles.
enfocadas al uso eficiente | Coordinacion Gestion de Campafias realizadas 2 Semestral 13,00% En este sentido para el corte M4, con ocasion de la celebracion del dia de la tierra, el dia del agua y
de los recursos Recursos Humanos y Fisicos el dia del arbol se han enviado a través de correo io tips y piezas icatit
(recursos fisicos) relacionadas con el uso racional de estos recursos
Las campanias han tenido gran acogida por cuanto hemos recibido observaciones positivas y aportes
muy valiosos (politica cero papel), cuando se han lanzado las mismas.
***++* Siguiendo adelante con el plan de crear conciencia sobre la utilizacién adecuada de los
recursos, durante el mes de junio M6 se lanza camparia sobre el ahorro de energia.




