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6 de septiembre de 2021 julio- septiembre de 2021

ENTREGABLE

SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE
TALENTO HUMANO

OBIJETIVO DEL INFORME

Presentar el avance y cumplimiento de los planes de accién que hacen parte del Plan Estratégico de Talento
Humano, formulado para la vigencia 2021.

AVANCES

A continuacidn, se presentan las actividades realizadas en el tercer trimestre de 2021, las cuales hacen parte
de los planes de accién formulados para la vigencia:

1. PLAN DE LA RUTA DE LA FELICIDAD (BIENESTAR E INCENTIVOS)

e Gestionar la celebracidn de fechas especiales: En el tercer trimestre se conmemoré el dia del abuelo
y se celebraron los cumpleafios de este trimestre.

e Gestionar la aprobacién de la modalidad de teletrabajo en Artesanias de Colombia: En el tercer
trimestre continuaron las reuniones con el equipo lider y se recibid el estudio técnico por parte de la
Oficina Asesora de Planeacidn e Informacién- TIC's.

e Gestionar la convocatoria de talentos de funcionarios, asi mismo se gestionara la socializacion de
estos talentos con los medas funcionarios de la organizacién: Se envio via correo electrdnico la
convocatoria de talentos; sin embargo, no hubo ninguna postulacion.

e Gestionar conmemoracion para el dia del abuelo: Se envié una pieza grafica en conmemoracién del
dia del abuelo.

e Campanas para el manejo del tiempo libre y el equilibrio de tiempos laborales: Se enviaron piezas
relacionadas con el manejo adecuado del tiempo libre.

e Elaborar campaia para el retorno laboral saludable: El retorno al trabajo presencial se informd a
través de las diferentes circulares emitidas por la administracion y a través de una jornada de
sensibilizacion.

e Desarrollar actividades de promocion de lectura en familia: a través del correo electrénico se envid
una pieza de recomendacion de un libro.

e Realizar campanas de promocion para el uso de la bicicleta: a través de una pieza de comunicacién se
promovid el uso de la bicicleta como medio alternativo de transporte.

e Capacitar sobre manejo del estrés y control de la ansiedad: en el marco del retorno al trabajo en
alternancia, se desarrollé una charla que promovié el manejo del estrés y la ansiedad en el retorno.

e Realizar campaiias de sensibilizacién entorno a la poblacién indigena artesanal: Esta actividad se
realizd a través de una pieza de comunicacidn enviado via correo electrénico.

2. PLAN DEL SGSST
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e Revisar y actualizar las politicas del SGSST: En el tercer trimestre se logré la aprobacién de dicha
politica.

e Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST: En el mes de setiembre y de acuerdo con la programacién
del drea de gestidn legal se realizd la actualizacidn de la matriz legal.

e Atender la evaluacion del SGSST por parte del Copasst: EI COPASST realiz6 la evaluacion de la
implementacion del SGSST.

e Medir y presentar informes de indicadores del SGSST: Se elabord el informe de medicion de
indicadores con corte a septiembre de 2021.

e Realizar el Dia de la Salud: se enviaron piezas de promocién de la salud mental, cuidado del suefio y|
cuidado fisico, en el marco del dia de la salud.

e Sensibilizar en la prevencion de los factores de riesgo biomecanico y desordenes
musculoesqueléticos: Se enviaron piezas de comunicacion relacionadas con el cuidado fisico.

e Realizar pausas activas: Se continuaron las pausas activas de forma virtual.

e Gestionar la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de los funcionarios de la entidad: En el
mes de septiembre se envio la informacion para la toma de los exdmenes médicos.

e Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de salud, trabajo e informaciéon sociodemografica
(contratistas): Como requisito para efectuar la contratacion, se continud con el diligenciamiento de la
encuesta de salud.

e Realizar seguimiento diario y reporte de estado de salud en el marco de la pandemia por COVID-19:
Como mecanismo de seguimiento en el marco de la pandemia por COVID-19 se continud con el
seguimiento diario del reporte del estado de salud de los colaboradores de la entidad.

e Realizar informe de morbilidad frente al ausentismo laboral: Con corte a septiembre 30 de 2021 se
presentod el informe de ausentismo laboral y de morbilidad.

e Revisar y/o actualizar la matriz de riesgo y peligros de la entidad: En el tercer trimestre de 2021 se
aprobod la actualizacién de la matriz de riesgo.

e Gestionar la eleccion de Copasst para el periodo 2021 -2023: En el tercer trimestre se realizd la
conformacion del COPASST con los miembros elegidos por los empleados y los miembros designados
por la administracion.

e Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del COPASST: en el tercer trimestre se
continud con el seguimiento al plan de trabajo del COPASST.

e Acompaiiar reuniones del COPASST: Se continud el acompafamiento a las reuniones citadas por el
COPASST.

e Gestionar la eleccion de Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2021 -2023: En el tercer
trimestre se realizé la conformacion del comité de convivencia, con los miembros elegidos por los
empleados y los designados por la administracion.

e (Capacitar a los integrantes del comité sobre responsabilidades del Comité de Convivencia vy,
resolucién de conflictos: En el tercer trimestre se realizd la capacitacidn a los nuevos miembros del
comité sobe las responsabilidades propias del rol y resolucidn de conflictos.

e Gestionar la capacitacion de las 50 horas del SGSST de los nuevos integrantes del COPASST: Con corte
a septiembre de 2021 tres funcionarios han realizado el curso de las 5 horas del SGSST.

e (Capacitar a los integrantes del nuevo Copasst sobre responsabilidades de Copasst: en el tercer
trimestre se realizd la capacitacion a los nuevos integrantes, sobre las responsabilidades del Comité.

e Capacitar a los integrantes del Copasst en Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales: En el tercer trimestre se desarrollé la capacitacidn en investigacidn de incidentes, accidentes
y enfermedades laborales, dirigidas a los integrantes del COPASST.

e Realizar induccion del SST (protocolos de bioseguridad, elecciones de comités, estado de salud): Se
realizd la induccidn al SST a los contratistas que ingresaron en el periodo.
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PLAN DE LA RUTA DE LA CALIDAD:

o Realizar el seguimiento a los Acuerdos de Gestion vigencia 2021: en el tercer trimestre se realizo el
seguimiento de los acuerdos de gestidon, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el DAFP.

e Aplicar la medicién de ambiente laboral: En el mes de septiembre se inicié la aplicacién de la encuesta
de ambiente laboral.

e Ajustar el procedimiento PRI-FOP-013 y realizar las acciones de gestion del cambio que asi lo
requieran: en el tercer trimestre y bajo el liderazgo de la profesional de la Oficina Asesora de Planeacién
e Informacion, se reviso el proceso de gestidon del cambio con algunos actores estratégicos identificados
previamente.

e Gestionar la aprobacion de la modalidad de teletrabajo en Artesanias de Colombia: En el tercer
trimestre continuaron las reuniones con el equipo lider y se recibid el estudio técnico por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacién- TIC's.

o Digitalizar y actualizar las historias laborales de los funcionarios activos acuerdo con los lineamientos
establecidos por el AGN (Ley 504 del 2004): Se adelantaron las actividades para la organizacion y
digitalizacidon de las historias laborales, logrando con corte al segundo semestre, la digitalizacién de 5y
la organizacidn con la hoja de control respectiva de 65.

e Realizar campafiia para actualizacion de datos de las historias laborales en el portal del SIGEP: Se
enviaron las comunicaciones como parte de la campafia de actualizacidon. Con corte a septiembre de
2021 64 funcionarios han realizado la actualizacion de su hoja de vida en el SIGEP.

e Realizar la verificacion en el SIGEP de las hojas de vida y de los soportes respectivos de los servidores
vinculados a la entidad: Con corte a septiembre de 2021 se han verificado las hojas de vida de 55
funcionarios, de acuerdo con el reporte de actualizacién que arroja el sistema.

e Efectuar el seguimiento oportuno a acciones reportadas en el Sistema de Gestion de Calidad: Se
realizd el seguimiento oportuno los indicadores de forma oportuna.

e Gestionar la liquidacién oportuna de los contratos de la vigencia 2020 y 2021 de acuerdo con el
procedimiento e instructivo del proceso de Gestion de Adquisicidn de Bienes y Servicios: Con corte a
septiembre se han liquidado 12 de 32 contratos, de acuerdo con los registros en el SECOP Il, 6 se
encuentran aprobadas por el proceso de gestién de adquisicion de bienes y servicios y 3 estan en firma
por parte del representante legal.

e Realizar la actualizacién de la normatividad que aplica para cada uno de los frentes a cargo de la
Coordinacidn de Recursos Humanos y Fisicos: Se ha realizado la actualizacién de la normatividad 1 de
los 6 procesos a cargo de la coordinacién.

PLAN DE LA RUTA DEL CRECIMIENTO

e Generar listado de beneficiarios de los programas de capacitacion desarrollados durante la vigencia:
Se tiene el archivo en Drive, en el cual mensualmente se retroalimenta con las capacitaciones a las que
asisten los funcionarios.

e Realizar capacitacidon en redaccion con enfoque al servicio al ciudadano: en el tercer trimestre una
funcionaria culmind la capacitacién sobre: como escribir en lenguaje claro.

e Induccidn a contratistas: Se realizo induccidn a los contratistas que ingresaron a la Entidad, en el mes|
de julio, agosto y septiembre.

e Realizar capacitacion de actualizacién en temas contractuales: en el tercer trimestre se realizé una
capacitacién relacionada con los temas contractuales de la entidad y una funcionara culminé el
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diplomado en contratacion estatal.

e Realizar capacitacion "Fomento al control, asesoria en MECI", temas de control interno: La oficina de
control interno realizo su capacitacion en el fomento de control interno a varios funcionarios de la
Entidad.

e Realizar capacitacion para los contadores de la entidad: En el tercer trimestre se culminé la
capacitacién para los contadores de la entidad.

e Realizar capacitacion en temas financieros (presupuesto, contabilidad y tesoreria): Se ha realizado en
el semestre capacitaciéon para el 75% de la coordinacién financiera, en temas importantes para el
desarrollo de sus funciones.

e Identificar necesidades de capacitacion con lideres de politicas del MIPG: En el tercer trimestre se
realizé encuesta con los lideres de las politicas para identificar las necesidades de capacitacion.

e Formar en Segunda Lengua: En el tercer trimestre se culminé la capacitacion en segunda lengua.

e Realizar el desarrollo de Capacitaciones Técnicas Especificas: En el tercer trimestre se llevaron a cabo
las capacitaciones en Planes de mejoramiento CGR.

e Realizar capacitacidon en cultura de mercado: En el mes de septiembre se realizd capacitacidon en
cultural de mercado, dirigida a los lideres de la entidad.

e Realizar capacitacion en bienes y servicios de la entidad: con corte a Q3 19 funcionario respondieron
el formulario relacionado con los bienes y servicios de la entidad.

e Desarrollar programa de cualificacion para atencidn preferencial e incluyente: En el tercer trimestre
5 personas participaron en la capacitacion virtual de lengua de sefias.

e Capacitacion en Resolucion de conflictos de Interés: En el mes de agosto se realizé la capacitacion en
conflicto de interés. Con corte a septiembre se reporta el registro de las respuestas de 36 funcionarios
al cuestionario desarrollado para evaluar la capacitacion.

PLAN DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

e Socializar el procedimiento de conflictos de interés: En las jornadas de induccidn del tercer trimestre
y en la capacitacidn de conflictos de interés se socializo el procedimiento para la identificacion y gestidn
de conflictos de interés.

e Realizar jornadas de sensibilizacidn para la identificacidn y prevencion de conflictos de interés: En los
meses de julio, agosto y septiembre se realizo la socializacién del procedimiento y los formatos para la
identificacion, declaracidn y gestion de conflictos de interés, a las jornadas de induccion programadas
para los contratistas que inician contrato con la entidad; asi mismo se realizé la sensibilizacién en la
capacitacion e conflictos de interés.

e Realizar jornadas de sensibilizacion para la identificacion y prevencion de conflictos de interés: La
socializacién de conflictos de interés se realiza en las jornadas de induccion a los contratistas y a través
de piezas de correo.

e Promover el cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Ley 2013 de 2019: Con corte a Q3,
tres funcionarias han realizado su declaracién de conflictos de interés en el aplicativo dispuesto por el
DAFP, en cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

e Socializar los valores del cédigo de integridad: En el tercer trimestre se realizé la socializacidn del valor
de justicia y de respeto a través de juegos.

e Desarrollar campaia de socializacidn y felicitacion de los resultados de la vigencia 2020 (por area),
mostrar cdmo se hicieron, los resultados y el impacto que tuvo en el sector y/o en la entidad: En el
mes de septiembre se realizd la campafia de felicitacion de las iniciativas de innovacién desarrolladas
en el 2020 y las nuevas iniciativas implementadas durante el 2021.

e Desarrollar campafia en contra de los malos habitos (caja de herramienta de integridad del DAFP): En
el mes de septiembre se inicié la campaia en contra de los malos habitos, de acuerdo con la caja de
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‘ herramientas del DAFP.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO:
Ruta de la felicidad: Estimado: 65%; real: 44%; cumplimiento: 68%
Plan SGSST: Estimado: 83%; real: 60%, cumplimiento: 72%
Ruta de la calidad: Estimado: 71%; real: 55%: cumplimiento: 77%
Ruta del crecimiento: Estimado: 91%; real: 42,3%: 46%
Plan Cddigo de integridad: Estimado: 85%; real: 72%; cumplimiento: 85%
Cumplimiento Plan estratégico de Talento Humano: 69,6%

ELABORO APROBO
Nombre: Maria Alejandra Nufiez Nombre: Sandra Maritza Vargas Rozo
Brifiez Cargo: Coordinadora Recursos Humanos y Fisicos. Area:

Cargo: Contratista Coordinacién de Recursos Humanos y Fisicos.

Area: Coordinacién de Recursos Humanos
y Fisicos.




