artesanias

PLAN DE ACCION 2022 Plan estratégico de talento humano 2022

de colombia
OBJETIVO: Liderar estrategias para cautivar y desarrollar integralmente el talento humano como el activo més importante de la entidad, para garantizar el cumplimiento de la misién
Subgerencia Administra y
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DEL
INDICADOR

T

2

AREA
2022
3
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AVANCE (%)

RESULTADO

OBSERVACION

" . .. |Coordinadora Subgerencia .
Realizar las acciones de gestion Administrativa v Einanciera- Informe de las acciones
del cambio, de acuerdo con lo - y de gestién del cambio 4 Trimestral 10,00% 0%
X S Gestion de Recursos Humanosy |.
establecido en el procedimiento o implementadas
Fisicos
A Coordinadora Subgerencia
Realizar informe de avance y . ; ; - Informe de avance y
L Administrativa y Financiera- . .
cumplimiento del plan de i cumplimiento del plan de 4 Trimestral 10,00%
) ) L Gestién de Recursos Humanosy | IO
incentivos institucionales . incentivos institucionales
Fisicos
Coordinadora Subgerencia
Administrativa y Financiera Informe de la
. . - implementacion de la 2 Semestral 10,00% 0%
Hacer seguimientoala Gestion de Recursos Humanos y pd lidad de teletrabai ’ ’
implementacién de la modalidad |Fisicos modalidad de teletrabajo
de teletrabajo en Artesanias de
Colombia
. . . | Informe de Tas gestiones
Gestionar la actualizacion del Coordinador Subgerencia realizadas para la
Manual de Funciones y Administrativa y Financiera- actualizacién de los 2 Semestral 10,00% 0%
Competencias Laborales Gestion de Recursos HUmanos y  |Manuales de Funciones
requeridas Fisicos v Comnatenciac
Realizar la revision, actualizacion o X
y socializacion de las Coordinador Subgerencia Diccionario de ) 10.00% 0%
competencias organizacionales y |Administrativa y Financiera- ComPe}?"c'a actualizado 1 Anual H0% °
Mejorar la calidad |especificas de los trabajadores ~ |Gestién de Recursos Humanosy Y S0¢1@ izado
de vida laboral |oficiales Fisicos
Propiciar el
Gestionar el desarrollo y
Talento crecimiento | pdelantar las acciones Coordinador Subgerencia 1 Anual 10,00% 0%
Humanos de | profesional de 10s | g|acionadas con el redisefio Administrativa y Financiera-
acuerdo con las| funcionarios de 1a institucional de acuerdo con las |Gestion de Recursos Humanos y  |Estudio técnico de la
prioridades entidad necesidades identificadas Fisicos necesidad de redisefio
estratégicas de Promover |a FTESETILAl 1US MHUTITIES Ut
laentidad |transformacion de|avance y cumplimiento y los
la cultura soportes respectivos del plan . )
organizacional de |eStratégico de talento humano, Coor_dl_nado_r Subg_eren(_:la o Trimestral 2,00% 0%
la entidad de acuerdo con las fechas Administrativa y Financiera- Seguimiento a los planes
establecias (Seguimiento de los |Gestion de Recursos Humanosy |de accion realizado en
planes de accién en Isolucion) Fisicos Isolucion oportunamente 4

Elaboré: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos Aprobo: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera
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Realizar el seguimiento de los
indicadores a su cargo en

Isolucion (Seguimiento de los 5 |Coordinador Subgerencia Trimestral 2,00% 0%
indicadores en Isolucion, de Administrativa y Financiera- Seguimiento a los
acuerdo con la periodicidad de  |Gestion de Recursos Humanos y |indicadores realizado en
cada uno) Fisicos Isolucion oportunamente
Presentar en comité de gerencia
la metodologia y las condiciones
generales de la evaluacion de
desempefio y realizar Anual

-~ . . ) 12,00% 0%
seguimiento trimestral de las Coordinador Subgerencia .
evaluaciones de desempefio Administrativa y Financiera- Metodologia socializada Trimestral
(accién para abordar riesgos No. |Gestion de Recursos Humanos y
121) Fisicos Seguimientos reaizados

Coordinador Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Implementar programa de Gestion de Recursos Humanos 'y |Programa de pares anual 12,00% 0%
formacién pares en la entidad Fisicos implementado
Realizar pruebas practicas para
validar adherencia de los Pruebas practicas
L . . " o

conocimientos de los Coordinador Subgerencia aplicadas al 100% de los anual 12,00% 0%

funcionarios formados en los
diferentes roles (accién para
abordar riesgos No. 219)

Administrativa y Financiera-
Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

funcionarios formados
en los diferentes roles
criticos
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