PLAN DE ACCION 2021

Plan de Austeridad
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de colombi
OBJETIVO: Adelantar acciones para dar cumplimiento a los lineamientos de austeridad dados por el gobierno nacional, y optimizar la utilizacién de recursos de la mejor manera
- — Francera-
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Técnico Administrativo
1. Realizar el seguimiento |Subgerencia Administrativay [ e conmos Con corte a M12, como complemento al pago oportuno de los servicios publicos se lleva un registro
a\ consumo (Kw) de Financiera- Coordinacion e energ 4 Trimestral 15,50% 100% 16% del consumo por cada uno de los servicios en pesos y unidades, los cuales sirven como insumo para
ergia Gestion de Recursos Humanos Ios reportes trimestrales entregados a PIGA, y mensual a Control Interno.
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
Subgerencia Administrativa y Con corte a M12, como complemento al pago oportuno de los servicios piblicos se lleva un registro
2 ;iz'f:ﬁ;;?z':”:‘: Financiera- Coordinacion \forme de consumos 4 Trimestral 15,50% 100% 16% del consumo por cada uno de los senvicios en pesos y unidades, los cuales sirven como insumo para
2942 | Gesiion de Recursos Humanos | ¢ 29 los reportes trimestrales entregados a PIGA, y mensual a Control Intemo.
y Fisicos (recursos fisicos)
écnico Administrativo Informe de
g ‘:E:""Z:r:“:g”'m'e"“’ S“:‘if\:z:'z“';“"'s"a‘"a Y |seguimiento ala 4 Trimestral 15.00% 100% 15% Con corte a M12 se realiza el seguimiento diario a la generacion de residuos solidos,como parte de las
eoon codos Gection e Recurees fumanos |generacion de ! politicas del Plan de Gestion Ambiental PIGA que maneja la entidad
> - esiduos
| Fisicos recureon sicos)
Técnico Administrativo
4 Realizar el sequimiento | Subgerencia Administrativay - Informe de consumos, Se realiza el seguimiento del consumo y se elabora el respectivo informe con corte a
al consumo de papel, Financiera- Coordinacion e papel, toner y 2 Semestral 13,00% 100% 13% 9 Y P
noviembre,durante esta vigencia no se celebro contrato de fotocopias.
fotocopias y toner Gestion de Recursos Humanos [fotocopias
y Fisicos (recursos fisicos)
Técnico Administrativo
aerencia Adm i tativay | nforme de Se realiza el seguimiento y cabe aclarar que en lo que va del afio 2021 el vehiculo no se ha movido
5. Realizar seguimiento al [ 229°21E ACTEEEEIVAY | sequimiento al 2 Semestral 13.00% 100% 13% por tanto no se registra consumo de combustible.Con corte a M12 se registra consumo de
consumo de combustible. [oHEETE SOOI s |consumo de ! combustible, Io anterior porque se ha implementado el modelo de altemancia en la Entidad, por lo
> - combustible cual se empez6 a mover la camioneta.
y Fisicos (recursos fisicos)
Actualizar y alinear las
i s seiConcorte a anesaral, (geston
practicas del buen Fg"al‘:"'e' la ‘:/‘”I‘E"s“’" de ambiental), poliica "Cero Pape
gobiemo corporativo al | _GeSton con Valores para Planeacione
@ Resultados (De la ventanilla y inancier, p 2
modelo de gestion de la hacia dentro).
entidad polica evisada por a Sugerert
Profesional Subgerencia sy Fraicirs () paa s sprcin, e pecto e  wathicn o
Administrativa y Financiera. tecnologia rasladardo al drea de TIC' cicha iquietud. Se espera para M7 tener ista  polica para pubicacion en lsokcony
6. Actualizar la politica de (¢,0;ginacign Gestion de Politica actualizada 1 Anual 15,009 60% 9% socialzacién con oda o entdad
uso eficiente del papel
Recursos Humanos y Fisicos inyerdo los
iy i
ursos fisicos) e TICS aue antes P
wssipara el témino del mes de septiembre, se trabaja en el ajuste de la politica los cuales fueron
planteados por la oficina asesora de planeaci6n e informaci6n en cuanto a forma y marco de la politica
Y desde la coordinacion de gestion administrativa a través de gestion documental en cuanto a
aplicacion de criterios de uso eficiente. Se espera para el corte 4 tener la politica publicada.
S\gulendu 1 poltcas mundies de conclentzacan rents ol o adecuado de o tecursos natrles
e fin de crear conciencia para la correcta utizacion de los mismos, desde el prograr
osion ambiental on internas y la eston de
recursos humanos y fisicos se han generado camapafias virtuales, que contribuyen al proposito de
crear conciencia, utlizando al maximo y en la mejor forma debida los recursos disponibles.
13% En este sentido para el corte M4, con ocasi6n de la celebracion del dia de la tierra, el dia del agua y el
Profesional Subgerencia dia del arbol se han enviado a través de tips y piezas
7. Realizar campafias | Administrativa y Financiera con el uso racional de estos recursos
enfocadas al uso eficiente | Coordinacion Gestion de Campanias realizadas 2 Semestral 13,009 100% Las campanas han tenido gran acogida por cuanto hemos recibido observaciones positivas y aportes
e los recursos Recursos Humanos y Fisicos muy valiosos (politica cero papel), cuando se han lanzado las mismas.
(recursos fisicos) ++++++ Siguiendo adelante con el plan de crear conciencia sobre Ia utiizacion adecuada de los
“ recursos, durante el mes de junio M6 se lanza campaiia sobre el ahorro de energfa.
s Durante el mes de octubre de 2021, con ocasion del regreso de funcionarios a la sede de las,
|Aguas en altemancia, se realizan campafias de refuerzo a la sensibilizacion en el uso adecuado de los
0% recursos sin bajar la guardia e temas de bioseguridad, pero con el adecuado cuidado del medio
ambiente. Iniciando con #sebuenaconelmedioambiente "Ahorro de Agua, seguido de "Ahorro de
Papel" y luego "Ahorro de Energia” la cual repetiremos al mes de su inicio con el fin de crear
D A
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