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FECHA DE PRESENTACION PERIODO CORRESPONDIENTE 
31 de marzo de 2022 PRIMER TRIMESTRE 

 
OBJETIVO DEL INFORME 

Presentar el avance y cumplimiento de las actividades programadas en el plan de 
incentivos formulado para la vigencia 2022 
 

AVANCES 
En el mes de febrero se planteó el cronograma de trabajo el cuál es el siguiente:  
 

 
 
A continuación, se presentan las actividades ejecutadas o aquellas que se encuentran por ejecutar, con su 
avances o restricciones, de lo definido en el plan formulado en el 2022.  
 
1. En el primer trimestre de 2022 se elaboró la presentación del plan de incentivos, la cual incluye:  

 
- Incentivos a proyectos por equipo de trabajo: Incentivar la presentación y desarrollo de propuestas de 

equipos de trabajo interdependencias orientados a generar procesos o acciones innovadoras que 
repercutan en el cumplimiento del propósito de la entidad 

- Servicio al ciudadano: Se propone generar incentivos no pecuniarios a aquellos involucrados con 
acciones directas de relacionamiento con el ciudadano. funcionarios 
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En el mes de abril se realizará la presentación respectiva ante el comité de gerencia.  

 
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 

Informes presentados: 1 
Cumplimiento 100% 
 
Cumplimiento del plan:  
Estimado: 4%  
Real: 0,5% 
Cumplimiento: 12,5% 
 

ANEXOS 
 
 

ELABORO APROBO 

Nombre: María Alejandra Núñez Briñez 

Cargo: Contratista 

Proceso:  Gestión del Talento Humano  

Dependencia: Coordinación de Recursos 

Nombre: Sandra Maritza Vargas Rozo  

Cargo: Coordinadora  

Proceso:  Gestión del Talento Humano 

Dependencia: Coordinación de Recursos Humanos 
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Humanos y Físicos  y Físicos 

 
NOTA los campos que no sean requeridos por las características propias del informe, pueden ser 
omitidos. Eliminar esta nota antes de cerrar el informe.  
 


