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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar el avance y cumplimiento de las actividades programadas en el plan de
incentivos formulado para la vigencia 2022

En el mes de febrero se planted el cronograma de trabajo el cual es el siguiente:

ACTIVIDAD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

PLAN DE INCENTIVOS

Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIMBRE  DICIEMBRE

Notificacién a los miembros del comité

Primera reunién informativa a miembros del comité y
definicién de equipo evaluador

Publicacion de Convocataria

Inscripcion de equipos

bublicacion de equipos y proyectos admitidos o
Sustentacion publica

Evaluacidn final

Publicacién acto administrativo del equipo ganador

en cada modalidad

|Entrega de incentivos a tres primeros lugares -
A continuacion, se presentan las actividades ejecutadas o aquellas que se encuentran por ejecutar, con su
avances o restricciones, de lo definido en el plan formulado en el 2022.

1. En el primer trimestre de 2022 se elabord la presentacion del plan de incentivos, la cual incluye:

- Incentivos a proyectos por equipo de trabajo: Incentivar la presentacion y desarrollo de propuestas de
equipos de trabajo interdependencias orientados a generar procesos 0 acciones innovadoras que
repercutan en el cumplimiento del propésito de la entidad

- Servicio al ciudadano: Se propone generar incentivos no pecuniarios a aquellos involucrados con
acciones directas de relacionamiento con el ciudadano. funcionarios
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Proyectos por
equipos de
trabajo

Incentivar la
presentacion y
desarrollo de
propuestas de
equipos de trabajo
interdependencias
orientados a generar
procesos o acciones
innovadoras que
repercutan en el
cumplimiento del

PLAN DE INCENTIVOS

Servicio al
ciudadano

Se propone generar
incentivos no
pecuniarios a

aquellos
involucrados con
acciones directas de
relacionamiento con
- el ciudadano.

Coord.
RRHHFF

comunicaci

propdsito de la
entidad

es de todos

En el mes de abril se realizara la presentacion respectiva ante el comité de gerencia.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Informes presentados: 1
Cumplimiento 100%

Cumplimiento del plan:
Estimado: 4%

Real: 0,5%
Cumplimiento: 12,5%

ELABORO

APROBO

Nombre: Maria Alejandra Nufiez Brifiez
Cargo: Contratista
Proceso: Gestidn del Talento Humano

Dependencia: Coordinacion de Recursos

Nombre: Sandra Maritza Vargas Rozo
Cargo: Coordinadora
Proceso: Gestidn del Talento Humano

Dependencia: Coordinacion de Recursos Humanos
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NOTA los campos que no sean requeridos por las caracteristicas propias del informe, pueden ser
omitidos. Eliminar esta nota antes de cerrar el informe.



