(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

artesanias PLAN DE ACCION 2022 Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de colombia
OBIJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Subgerencia
Fortalecimiento Administray
FECHA FORMULA{ 27 F1ER0 DF 2022 PROCESO: Organizacional y de Procesos e de | RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO [Mery Rojas Largacha
' (FOP) Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

INICIATIVA NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA PONDERACIO O FECHA: 31/03/2022
TACTICA ESTRATEGICA TAREA RESPONSABLE R META DE N DEL 2021
(ACTIVIDAD) MEDICION INDICADOR AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

Mejoramiento de la
calidad de vida
laboral

En el mes de enero se realiza propuesta de plan de trabajo y es aprobado
Profesional Subgerencia . .
Administrativa y Financiera- por la subgerente adminitrativa
Elaborar plan de trabajo del SGSST Coordinacién éesli(’)n de Recursos Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
o https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1i_MciY3dN4ZLNWN7ggoNjiY84
Humanos y Fisicas
TuRfoC2
Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2021 en . . Ten!endo en cuenta el tiempo es{ablecldo por el Ministerio de Tra.ba!o se
B ) Profesional Subgerencia realiza el reporte de autoevaluacion del SGSST en la plataforma indicada.
la plataforma del Ministerio de Trabajo , de acuerdo .
con los requisitos exigidos en la circular 0071 del 30 Administrativa y Financiera- Gestién |Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
de Recursos Humanos y Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1A9JIrgxBB8VVvjjl6MIsydpSIRaq8
Noviembre de 2020. owl.
TETIETIU0 €1 CUETIA 1 Pariua preSupues @ Pard €1 ano ZUZZ S Teanza er
presupuesto para SST, lo anterior teniendo como base contratos
Profesional Subgerencia Plan de reinversi6n de la ARL realizados, proyectados y el valor asignado por la ARL.
Formular el plan de reinversion de la ARL Administrativa y Financiera- Gestion aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2,00%  Proy y 9 P :
de Recursos Humanos y Fisicos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1alrz6vVd4loQOkkqr4 Zitbppwv/-
Profesional Subgerencia
Administrati Fi iera-
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST ministrafiva y Financiera Presupuesto aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2,00% Se elabora el presupuesto del SGSST
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Reahzar la rendicion de cuentas ante el comité de Admln{straFl}/a y Flﬂénclera» Rendicién de cuentas realizada 1 Anual 2.00% 0,00%
Gerencia Coordinaci6n Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas
. . En el mes de febrero se presenta el plan de trabajo a los integrantes del
Profesional Subgerencia
Presentar para aprobacion el plan de trabajo 2022 a | Administrativa y Financiera- COPASST
la gerencia Coordinacién Gestion de Recursos Plan de trabajo aprobado B Anual 2.00% 0.00%
g o https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1zJfusKnNTOfGeYC57VgPmjwit
Humanos y Fisicas i
NzilmEZW
Profesional Subgerencia
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado 1 Anual 2,00% 100% 200%  |Se presenta el plan al sistema, como lo establece el acta.
Coordinacién Gestion de Recursos | (Evidencia: Acta)
Humanos y Fisicas
FTOTESIOTal SUDGETETIT
Revisar y actualizar las politicas del SGSST Admln[strapva y Flr!anclera— Polmcg s revisadas y 1 Anual 2,00% 0,00%
Coordinacion Gestién de Recursos | actualizadas
FroTesionar SugeTeTia SeTeanzaa prieTa TUE 1@ Al 1Z Egal UST SGSS T
Administrativa y Financiera-
o - 2 ,00% 50% 1,00% .
Revisary actualizar |a mariz legal del SGSST Coordinacién Gestion de Recursos Matriz legal actualizada Semestral 2.00% ° https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1PRkgsIvK6UBWOMDJIMIjr2CxQ
: : De acuerdo a las necesidades identificadas se realiza verificacién de
Profesional Subgerencia . )
- L " N . documentacién y planeacion a la empresa de aseo EMINSER
Realizar seguimiento de planes y programas de Administrativa y Financiera-
P : P . Seguimientos realizados 3 Cuatrimestral 2,00% 33% 0,67%
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacion Gestién de Recursos g . .
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1oKiALO-
y ZImUv10Ce2zaFKDi67d111pSX
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Gestionar y Atender la evaluacion del SGSST por

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Auditoria del COPPAST

NI ” . 1 o ,00%
parte del Copasst Coordinacién Gestién de Recursos | realizada Anual 5.00% 0.00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Atender la auditoria externa al SGSST Admlnlstraﬂlva Y Flnanclera— Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Medir y presentar informes de indicadores del Administrativa y Financiera- Informe de indicadores .
N " 4 o ,00%
SGSST Coordinacién Gestion de Recursos | presentado Trimesral 2,00% 0.00%
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Gestionar la realizacion de la Bateria de Riesgo Administrativa y Financiera-
y - 9 istrativa y Fina Informe de resultados 1 anual 5,00% 0,00%
Psicosocial Coordinacién Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas
Se reaiza A0S anerente: Te /@ enuaaa con su
Profesional Subgerencia . respectiva dotacion
Realizar la 6n a recursos de Administrativa y Financiera- Informe de las Inspecciones los diferentes elementos de apoyo para atenci6 de emergencia.
" 1a teet e istratva y Fina realizadas, formato de re 4 Trimestral 2,00% 25% 0,50% y Poyo P g .
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacién Gestion de Recursos abastecimiento de botiquines
Humanos y Fisicas q https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8qsit6 C6G SqdLIIESI9
SETSaizZa SPECTIN 4 s areds COMUNES UE @ STias & i e
Profesional Subgerencia identificar posibles riesgos que puedan afectar el entorno laboral y la salud
. o " . 3 Informe de las inspecciones de
Realizar la inspeccién de las areas que se encuentren| Administrativa y Financiera- - . " . de los colaboradores
5 NI - areas en trabajo presencial 4 Trimestral 2,00% 25% 0,50%
en trabajo presencial Coordinacién Gestion de Recursos
o realizadas
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar itacion a integran ul Administrativa y Financiera- n bri nfori
ealizar capacitacion a integrantes de brigada de dministr all ay 3 ciera- Sedes con brigada conformada 20% Semestral 2.00% 0,00%
emergencia Coordinacién Gestion de Recursos |y dotada
Humanos y Fisicas
FTOTESIOTar SUDGETETCa
Realizar simulacro de evacuacion de las areas que se ini i i iera- " .
§ a Admlnl_stra_u’va y qugnC|era Simulacro realizado 2 Semestral 2,00% 0,00%
encuentren en trabajo presencial Coordinacién Gestion de Recursos
s s Profesional Subgerencia
Realizar revision y/o actualizacion del plan de Administrativa y Financiera- Sedes con plan de emergencias
emergencia del Claustro y de las vitrinas NI Y - " P 9 100% Anual 2,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos | actualizado
promocionales. .
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar Divulgacién del plan de emergencia Admlnlstratllva Y Flnenclera— Plan de i ial ) 2 2,00% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar el Dia de la Salud Admlnl_stra_n’va Y qugnnC|era- Dia de la salud realizado 1 Anual 5,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Para e11es e MarZo MEUae pieZas COMunCauvas Se Teanza &
sensibilizacién de la importancia del cuidado de las manos para evitar
Profesional Subgerencia P
Sensibilizar en la prevencion de los factores de riesgo | Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion enfermedad por tunel del carpo y una posicién adecuada al momento de
P! P 9 y P: p 2 Semestral 2,00% 50% 1,00% trabajar de forma sentada. Se incluyen recomendaciones.

) y desordenes mu

Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

realizadas

https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1_JAzpaw8fgUw5C6d_AwRS7N



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8qsit6C6GSgdLlIEsI9M_zhns
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8qsit6C6GSgdLlIEsI9M_zhns
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8qsit6C6GSgdLlIEsI9M_zhns
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8qsit6C6GSgdLlIEsI9M_zhns
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8qsit6C6GSgdLlIEsI9M_zhns
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8qsit6C6GSgdLlIEsI9M_zhns
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s68brNJWyFt0ElNpO5cjPEyguzhWcUIO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s68brNJWyFt0ElNpO5cjPEyguzhWcUIO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s68brNJWyFt0ElNpO5cjPEyguzhWcUIO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s68brNJWyFt0ElNpO5cjPEyguzhWcUIO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s68brNJWyFt0ElNpO5cjPEyguzhWcUIO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1s68brNJWyFt0ElNpO5cjPEyguzhWcUIO
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INICIATIVA NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA PONDERACIO CRONOGRAMA FECHA: 31/03/2022
TACTICA ESTRATEGICA RESPONSABLE PRODUCTO META 3 N DEL 2021
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Profesional Subgerencia Para los meses de febreroy marzo se realizan pausas activas.
- . Administrativa y Financiera- . -
. - 20 Y 20% 0,40%
Dirigir pausas activas Coordinacién Gestion de Recursos Pausas activas realizadas Quincenal 2,00% https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13uu9WzCncMBOdn7fughnORtF
Humanos y Fisicas 7nlbz-Xn
. . Profesional Subgerencia Seguimientos de los
Realizar el seguimiento de los compromisos Administrativa y Fi : isos de los
adquiridos por los funcionarios frente a los resultados istratva y Fina comprort Py 2 Semestral 2,00% 0,00%
% Coordinacién Gestion de Recursos | de lo examenes médicos
de los examenes ocupacionales . y
Humanos v Fisicas realizado:
de la calidad
de vida laboral y . o . .
. . Se gestiona el diligenciamiento de la encuesta de informacién
Profesional Subgerencia
sociodemografica del las personas contratadas al la fecha.
Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de salud, | Administrativa y Financiera- % de personas contratadas con 100% Mensual 2.00% 25% 0.50%
trabajo e informacion sociodemografica (contratistas) Coordmaméngesnén de Recursos | encuesta diligenciada hitps: idrive.google.comdri Offolders/1PW7VIEBUg Z4KBG7qVd
Humanos y Fisicas
cqXCypkN
Se realiza informe deausentismo y morbilidad para el primer trimeste de
Realizar informe de morbilidad frente al ausentismo Profesional Subgerencia 2022
Jaboral Administrativa y Financiera- Gestién | Informe de morbilidad 3 Cuatrimestral 2,00% 0,00%
de Recursos Humanos y Fisicos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/LhIFGJTfFvakUhOEWXZJcH5VR
XAKHQZ5j
Presentar informe de andlisis y recomendaciones Profesional Subgerencia ;:;:;':; I”Q:;:E:;::::g“
frente a los resultados de morbilidad a las partes Administrativa y Financiera- Gestion - L 2 Semestral 2,00% 0,00%
. o mrobilidad presentado en comité
interesadas de Recursos Humanos y Fisicos .
FTOTESIOTIAl SUDGETETICTa
R /lo actualizar | tr i li ini i i iera- : "
evisar y/o actualizar la matriz de riesgo y peligros Administrativa y Financiera Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 2,00% 0,00%
de la entidad. Coordinacién Gestién de Recursos
. : En el mes de enero se gestiona la contratacion para la adquisicion de
y . Profesional Subgerencia A
Gestionar la compra de elementos de proteccion Administrativa y Financiera- elementos de proteccién personal
personal para personal de bodega y elementos de Coordinacion éestlén de Recursos Contrato de adquisicion de EPP 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
bioseguridad para los colaboradores expuestos . L https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1oc98Rc45IKhJPZd8Eohsyfolhn
Humanos y Fisicas <VPall3
Entregar la dotacion y elementos de proteccion Profesional Subgerencia Para el. mes de ngrero se rgallza a entrega de EPPS a funcionarios y
N . - " : : contratistas seguin su necesidad.
personal y bioseguridad a los colaboradores en Administrativa y Financiera- Acta de entrega EPP y de 6 Bimestral 2.00% 17% 0.33%
(rabgjg presencial ovcvuando requieran atender Coordmaclon’G‘esllon de Recursos | bioseguridad realizadas https://drive.google.comidrive/u/0/folders/13s9VBIWYNEUGBISCOXCAF
comisiones de servicio Humanos y Fisicas
IBJRhxe5
Realizar visitas domiciliarias de inspeccion a los Zrd?‘nilerilsi:‘;:\/sauwiel;ea;gl;a— Informe de visitas domiciliarias
teletrabajadores y o trabajadores en casa de acuerdo o Y . realizadas de acuerdo con la 2 Semestral 2,00% 0,00%
- : Coordinacion Gestion de Recursos - .
con la normatividad vigente . normatividad vigente
Humanos y Fisicas
FIOTESIOTar SUg
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de Administrativa y Financiera- Informe de seguimiento al plan 4 Trimestral 2.00% 25% 0.50% No se puede presentar informe por cuanto el COPASST, no tiene definido
trabajo del COPASST Coordinacién Gestion de Recursos | de trabajo del COPASST ' ) completamente su plan para el afio 2022
Se presentan actas del mes de febrero. Para los meses de enero y
Profesional Subgerencia .
Administrativa y Fi i % de ia a las reuniones marzo no fui convocada.
Acompafiar reuniénes del COPASST i ” 90% Mensual 2,00% 25% 0,50%
Coordinacién Gestion de Recursos | convocadas )
Humanos y Fisicas https://drive.google Offolders/1KvS0AON50I6K-
XA00bKO4QWPKRYcGOvt
Gestionar la Capacitacion de los integrantes del Prof_es_lunal_ Subge_renu_a . o
N Administrativa y Financiera- % de integrantes del Comité de
comité de convivencia de acuerdo con sus A, " . N 70% Anual 2,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos | convivencia capacitados
necesidades ”
Humanos y Fisicas
Gestionar Capacitacion a los integrantes del Copasst FTOTESIUTIEN SULYETETLIE .
de acuerdo a las necesidades identificadas en el Admlnl_stra_n’va Y qugnnC|era- %de integrantes del Copasst 70% Anual 2,00% 0,00%
comité Coordinacion Gestion de Recursos | capacitados
FroTesioTar SuugeTeTcia
Reahz‘ar campafias orientadas el control del estrés y Adm|n|.stra.[|)/a y Fm»?nuera- Campanas de prevencion 2 Semestral 2.00% 0,00%
la ansiedad Coordinacion Gestion de Recursos | realizadas
= = oS PO OTR CC ORI GTS e
) ) . Prof(.es.lonal. Subge.rencl.a 9% trabajadores de outsourcing servicios en servicios generales y seguridad.
Realizar induccién del SST al personal outsoursing Administrativa y Financiera- articines en procesos de 100% Semestral 2.00% 50% 1.00%
(aseo y seguridad) Coordinacién Gestion de Recursos |pn duccr:c')n del ZST ° ' " https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1KvSOAon50l6K-
Humanos y Fisicas XA00bKO4QWPKRYcGIvt
Profesional Subgerencia M . " .
. . VSN : : . Para el mes de marzo se realiza induccién a los contratista que tienen
Realizar induccién del SST (protocolos de Administrativa y Financiera- %Contratistas participes en o i
) . - o P - - iy 100% Anual 2,00% 17% 0,33% vinculacién por primera vez en la entidad y quienes tuvieron una
bioseguridad, eleciones de comités, estado de salud) |Coordinacién Gestién de Recursos | procesos de induccion del SST . : h
Humanos y Fisicas desvinculacion superior a 6 meses.




INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: 31/03/2022
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Realizar campafias de sensibilizacion frente a la

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

PRODUCTO

Campaiias de prevencion

MEDICION

INDICADOR

1 2 3

prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, . . 3 Cuatrimestral 2,00%
Coordinacion Gestion de Recursos | realizadas
alcohol y tabaco .
Humanos y Fisicas
Presentar los informes de avance y cumplimiento y los | Profesional Subgerencia .
" - " N . Seguimiento a los planes de
soportes respectivos del plan del SGSST, de acuerdo | Administrativa y Financiera- " N N .
. . accion realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00%
con las fechas establecias (Seguimiento de los planes | Coordinacién Gestién de Recursos
. " o oportunamente
de accién en Isolucion) Humanos y Fisicas
FTOTESIUTIAl SUDYET ST
Realizar la socializacién del informe de auditoria del | Administrativa y Financiera- Socializacion realizada y
R - i . 1 Anual 2,00%
SGSST Coordinacion Gestion de Recursos | medicién cargada en Isolucion
REanZar T SEguITIETo U8 105 TTUICauoTes @ SUCalgo | FToTesionar Suug
) ) - o " N N Seguimiento a los indicadores
en Isolucion (Seguimiento de los 31 indicadores en Administrativa y Financiera- 3 3 .
. A i realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00%
Isolucion, de acuerdo con la periodicidad de cada Coordinacién Gestion de Recursos
N = - oportunamente
Realizar el seguimiento de las acciones de mejoraa | Profesional Subgerencia - .
. N . L o " y 3 Seguimiento a los acciones de
su cargo y verificar cierre eficaz o ineficaz (Accion Administrativa y Financiera- mejora realizado en Isolucion 4 Trimestral 1.00%
correctiva 170; notas de mejora: 218, 219, 220, 221 | Coordinacién Gestion de Recursos o értunamente addd
222,207,209,211,198) Humanos y Fisicas P
FIUTESIUar SUDYET T
Liquidar los contratos a su cago Administrativa y Financiera- contatos liguidados 100% Anual 2,00%

Coordinacion Gestion de Recursos

Aprob6: Subgerente Administrativa y Financiera

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revis6: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos

AVANCE (%)

II -

RESULTADO

OBSERVACION

y alcohol. Esta campafia se realiza mediante correo electrénico.

AVANCE DEL PLAN

0.67% https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1Y6K1RICTMrtt8Dh-
wODasJh7tb85DisX

0,00%

0,00%

0,00%

0.25% Se realiz6 la revision, el y el plan de 1to de las
acciones de mejora

0,00%

18,15%
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