PLAN DE ACCION

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

Sresonres
H
OBJETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.
28 DE ENERO DE 2022 Subgerencia Administrativa y Financiera -
FECHA FORMULACION PROCESO: Gestién del Talento Humano AREA: Coordinacion de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacién de Recursos Humanos y Fisicos

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS /
PROYECTOS

Version 1:

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Planeacion

Humanos y Fisicos

PONDERAC CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
NOMBRE DEL INDICADOR O - IONDEL  TRABAJO DE LA TAREA FECHA: .
RESPONSABLE META
PRODUCTO FRECUENCIA DE MEDICION INDICADO
R
4 AVANCE (%) OBSERVACION
Mediante convocatoria en el mes de marzo, se realiza
invitacion a funcionarios para la participacion del diagnostico,
para ello se tuvieron diferentes perfiles entre ellos,
Levantar el diagnéstico de necesidades de COPASST, Sindicato y funcionnarios de diferentes cargos.
actividades de bienestar con grupos de interés . . "
. ! : Profesional Subgerencia Administrativa y " At : " : ;
Copasst, comité de convivencia, brigada y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Diagnostico de las necesidades de 1 Anual 10% 50% 1% Se realiza presentacion de la situacion actual y la misma se
sindicato) y jefes de area y teniendo en cuentala | - actividades de bienestar complementa con los resultados de las recomendaciones
P e . P Fisicos . .
dltima medicion de ambiente laboral, la Gltima de dados por los participantes. Que a su vez nos permiten tener
riesgo psocosocial el resultados del diagnostico relaizado.
https://drive.google.com/drive/u/0ffolders/ImYSWMd-
07qMV2bpbpwyW2DO0i-QIgFDc2
Definir el Plan de la ruta de la felicidad con base Profesional Subgerencia Administrativa y Se define el plan de la Ruta de la felicidad
en el diagnostico Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 1,0% 100% 1% | https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1f45Yv-
9 Fisicos OUHghJORSsSN9 sPbO3OWS17NG7
Se realiza listado en cuenta las actividades desarrolladas
Generar listado de beneficiarios de las Profesional Subgerencia Administrativa y Listado de beneficiarios de las hasta la fecha se relacionan los participantes
actividades de bienestar desarrolladas durante la |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |actividades de bienestar 4 Trimestral 1,0% 25% 0%
vigencia, incluyendo los familiares Fisicos actualizado https://drive.google. driy O/folders/IXrN
ZUrxRK4IFDHUKIR8GKyY
Presentar los informes de avance y cumplimiento
y los soportes respectivos del plan de la ruta de la| Profesional Subgerencia Administrativa y Seguimiento a los planes de accién
felicidad , de acuerdo con las fechas establecias | Financiera- Coordinacion Gestién de realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00% 0%
(Seguimiento de los planes de accion en Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
Isolucion)
Realizar el seguimiento de los indicadores a su Profesional Subgerencia Administrativa y Seguimiento a los indicadores
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 1 . n o " 9 : .
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la Financiera- Cuovd\naclqn Gestion de realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00% 0%
periodicidad de cada uno) Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
Realizar el seguimiento de las acciones de Profesional Subgerencia Administrativa y Seguimiento a los acciones de
mejora a su cargo y verificar cierre eficaz o Financiera- Coordinacion Gestion de mejora realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00% 0%
ineficaz (Accion para abordar riesgos 220 ) Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
Profesional Subgerencia Administrativa y
Liquidar los contratos a su cago Financiera- Coordinacion Gestion de contatos liquidados 1 Anual 1,00% 0%
Recursos Humanos y Fisicas
" . Profesional Subgerencia Administrativa y Total de servidores participante a
L Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |cada actividad/ total de servidores 60% |semestral 7,0% 0%
culturales y/o cursos complementarios Eisicos inscritos
Durante el primer semestre se desarrollaron las siquientes
actividades:
Ci fi de pieza mediante correo
electronico a todos los funcionarios de las personas que cumplieron
i 5 en el mes. Adicionalmente a partir del mes de marso se envio tarjeta
fechas especiales ( Cumwlf;aaﬁos dia de \: ¢ Profesional Suhgerencia Administrativa y de felicitacion a cada uno de los cumpleafieros.
. pd, pe dp o dial tadre. dia del | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Fechas especiales celebradas 11 |Mensual 7.0% 18% 1% Dia de la mujer: Se realizé el 8 de marzo de manera presencial
secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia del | ;o donde se invulucraron varias actividades dinamicas.
nifio, etc) Dia del hombre: Se realizo el 22 de marzo donde se realizaron
actividades dinamicas.
Celebracion de personas que se pensionan: El dia 28 de marzo se
realizé una actividad de agradecimiento a 4 de las funcionarias que
cumnlen Ins renuiisitos nara acceder A la nensitn




Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Fortalecer la
implementacion de la
estrategia integral de la
ruta de la felicidad

Versidn 1

arascha

Eje 1. Equilibrio Psicosocial

Eje 3. Salud Mental

Ejecutar actividades de preparacion para

Profesional Subgerencia Administrativa y

Servidores publicos

Teniendo en cuenta que 4 de nuestros funcionarios entre los
meses de abril y mayo iniciaran su etapa de jubilicion, la
entidad preparé un reconocimiento a fin de resaltar su tiempo

. Financiera- Gestién de Recursos Humanos y |acompafiados/Total de servidores 70% |Anual 7,0% 0%|de servicio, compromiso por el sector artesanal.
prepensionados L . -
Fisicos prepensionados en transicion
https://drive.google. Offolders/1gQi-
kMLeaDJP3nqdukiTf-Fm52RtTWeP
Profesional Subgerencia Administrativa y Servidores beneficiados / total de
Gestionar conmemoracion para el dia del abuelo |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |abuelos servidores o familiares 70%  |Anual 7,0% 0%
Fisicos cercanos
Elaborar informe con participantes en actividades | Profesional Subgerencia Y |otal de /
. L ” L Financiera- Gestion de Recursos Humanos y . y 80% |Semestral 7,0% 0%
especiales con ocasion del dia de la familia. Fisicos Total de servidores de la entidad
Realizar actividades de reconocimiento a los Profesional Subgerencia Administrativa y Informe de actividad que
surelacion |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | especifigue la cantidad de 1 Anual 4,0% 0%
conyugal Fisicos icil en la actividad
" " " Profesional Subgerencia Administrativa y
Canj‘pa‘ﬁas para €l manejo del tiempo ibre y el Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Numero de campafias 3 Cuatrimestral 6,0% 0%
equilibrio de tiempos laborales Fisicos desarrolladas
" e . Profesional Subgerencia y Total de
Gjtjltlct())nar celebracién para el dfa del servidor Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |beneficiados/total de servidores 60% |Anual 7,0% 0%
P Fisicos inscritos
Desarrollar actividades de promocion de lectura Profesional Subgerencia y i de de
. Financiera- Gestion de Recursos Humanos y 2 Semestral 7,0% 0%
en familia . lectura desarrolladas
Fisicos
En el mes de marzo se hace entrega de salario emocinal que
Profesional Subgerencia Administrativa y . : consistion en bonos crepes para todos los funcionarios.
Gestionar salario Emocional Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Ir:gtrl r::a?ii salario emocional 3 Cuatrimestral 4,0% 33% 1%
Fisicos 9 https://drive.google.com/drive/uwOffolders/1KQIGU3rzkgI3NZ
ActyJ-nC4lrgeJaitS
" o " Profesional Subgerencia Administrativa y ; -
Gestionar actividad encaminadas al Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Actividad de fortalecimiento de 1 anual 7,0% 0%
fortalecimiento de los lazos de compafierismo Fisicos lazos realizada
Mediante pieza comunicativa en el mes de marzo se
Realizar campafias de promocion para el uso de Profesional Subgerencia Administrativa y socializa pieza insentivando el uso de la bicicleta.
la bicicleta al 'rJetorno al':raba'o resenci al Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Campafas realizadas 2 Semestral 6,0% 50,0% 3%
o p Fisicos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KG3y5jSQG 1httwW
2yte1z-ptAMNDQKIS1
Realizar campafias sobre maneio del estrés Profesional Subgerencia Administrativa y
pan s y Financiera- Gestién de Recursos Humanos y |Campafias realizadas 2 Anual 7,0% 0%
control de la ansiedad o
Fisicos
Realizar campaiias de sensibilizacion para Profesional Subgerencia Administrativa y
concientizar sobre los derechos civiles, politicos, |Financiera- Gestién de Recursos Humanos y |Propuesta presentada 1 Anual 6,0% 0%
econdmicos, sociales y culturales Fisicos
Profesional Subgerencia Administrativa y
Generar informe de las actividades que se Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Informe elaborado 1 Anual 4,0% 0%

realizaron en colaboracién de compensar

Fisicos

Var o
Anrond: Subaerente Adminitrata v Anancier














































