artesanias PLAN DE ACCION 2022 Plan de incentivos 2022
de colombia
OBJETIVO: crear un ambiente laboral propicio al interior de la entidad con énfasis en trabajo en equipo, actitud de servicio al ciudadano e innovacion, a través de la gestion que permita brindar reconocimiento a los mejores proyectos presentados por los equipos de trabajo de la
) entidad, en consonancia con el Decreto 1083 de 2015 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Subgerencia Administra y
FECHA 25 de enero de i Gestion Administrativa y A i Financiera- Coordinacion de .
FORMULACION 2022 PROCESO: Financiera AREA: Gestion de Recursos Humanos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO |Sandra Maritza Vargas Rozo
y Fisicos
CRONOGRAMA DE
INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
(EsTRATEGIA)  'YCATVA NOMBRE DEL FRECUENGIA PONDERACION  TRABAJO DE LA
PROGRAMAS / ESTRATEGICA RESPONSABLE INDICADOR O META DE MEDICION DEL TAREA
PROYECTOS (ACTIVIDAD) PRODUCTO INDICADOR 2022
2 3 4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Presentacion de la metodq[ogla, Coordinadora Subgerencia . Se presento a la subgerente
propuesta y de conformacion del L . X . Metodologia y propuesta L N ) -
L ; R Administrativa y Financiera- o o o administrativa y financiera la propuesta
comité de incentivos a la . presentada ante la 1 Anual 5,00% 100% 5% ! .
L - Gestion de Recursos Humanos y para el desarrollo del plan de incentivos
Subgerente Administrativa y s Subgerente . -
y . Fisicos para la vigencia 2022.
Financiera
OSE Preserno e CcurTe e gerTern i a
Presentacion de la metodologia, |Coordinadora Subgerencia . metodologia para el desarrollo del plan
9 s R X . Metodologia y propuesta . h . : R
propuesta de conformacion del |Administrativa y Financiera- o o o de incentivos para la vigencia 2022; con
PR ) . presentada ante el 1 Anual 5,00% 100% 5% o t
comité de incentivos ante el Gestion de Recursos Humanos y o . base a esta reunion se inicia la
e ) o Comité de Gerencia L L .
Comité de Gerencia Fisicos expedicion del acto administrativo,
Mejorar la calidad |Expedicion del acto Coordinadora Subgerencia
de vida laboral |administrativo de la Administrativa y Financiera- Acto administrativo 1 Anual 5.00% 0%
Propiciar el  |conformacion del comité de Gestion de Recursos Humanos y  |expedido e °
Gestionar el desarrollo y incentivos Fisicos
Talento crecimiento
Humanos de |profesional de los i . L
acuerdo con las | funcionarios de la Abrir Ias_ inscripciones para que . )
prioridades entidad !qs fur_10|onar|os presenten Coor'dl_nado_r Subg_erenqa Inscripciones abiertas Anual 5,00% 0%
estratégicas de Promover la iniciativas o proyegtqs de N Adml_rjlstratlva y Financiera-
. i acuerdo a los requisitos exigidos |Gestién de Recursos Humanos y
la entidad transformacion de . s
segun el Decreto 1572 de 1998 |Fisicos
la cultura
organizacional de
la entidad " -
Evaluacién de las iniciativas o ) ) o o
proyectos de acuerdo a los Evaluaciones realizadas Anual 40,00% 0%
requisitos exigidos segun el
Decreto 1572 de 1998 Comité de incentivos.
Anual 40,00% 0%
Socializacién de resultados y
reconocimiento a las iniciativas o Socializacion y
proyectos ganadores Comité de incentivos. reconocimiento realizado
Versin 1: Fecha 20 de mayo de 2022 100,00% ANCE DEL PLAN
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