PLAN DE ACCION 2022

Plan de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

artesanias
de colombia
OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Subgerencia
Fortalecimiento A,dmi"iwav
FECHA FORMULA( 27 ENERO DE 2022 PROCESO: Organizacional y de Procesos AREA: Financiera. RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO  |Mery Rojas Largacha
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Version 1:

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA

(ACTIVIDAD)
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Coordinacién de
Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

Mejoramiento de la
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NOMBRE DEL INDICADOR O REEMEER | CEREERED CRONOGRAMA FECHA: 30/06/2022
RESPONSABLE META 3 N DEL 2021
PRODUCTO
MEDICION  INDICADOR AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Profesional Subgerencia En el mes de enero se realiza propuesta de plan de trabajo y es aprobado por la
Administrativa y Financiera- subgerente adminivativa
Elaborar plan de trabajo del SGSST oottt Goaton o macursos | P1an de iabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 100%
) google 1i_MciY3dNAZLNWN7ggoNjiYB4TURIO
Humanos y Fisicas &
Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2021 en Teniendo en cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de Trabajo se realiza
Profesional Subgerencia
Ia plataforma del Ministerio de Trabajo , de acuerdo . el reporte de autoevaluacion del SGSST en la plataforma indicada.
; 0 Administrativa y Financiera- Gestion | Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 100% 100%
con los requisitos exigidos en la circular 0071 del 30 [ (RN E LAY OIS BeSt
Noviembre de 2020. Y google 1A9. aq
Teniendo en cuentala partida presupuestal para el aio 2022 se realiza el
Profesional Subgerencia plan de reinversion de [a ARL presupuesto para SST, o anterior teniendo como base contratos realizados,
Formular el plan de reinversion de la ARL Admiistrativa y Financiera- Gestion |7 °0 °° 1 Anual 2,00% 100% 200% |proyectados y el valor asignado por la ARL.
de Recursos Humanos y Fisicos P!
qoogle 1a 00OKkar4ZithppwWY-KWEVE
Profesional Subgerencia Se elabora el presupuesto del SGSST
Administrativa y Financiera-
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST Coordiaion Goaton o mecursos | Presupuesto aprobado 1 Anual 2,00% 100% 200% - LMIVKDIbC —
Humanos y Fisicas Zledititgid=1192402698
El dia 23 de mayo se realiza la rendicion de cuentas sobre el estado del SGSST
Profesional Subgerencia ) o
Realizar la rendicién de cuentas ante el comité de | Administrativa y Financiera- ylos resultados del plan de accion desarrollado en el aflo 2021.
" o Rendicién de cuentas realizada | 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
Gerencia Coordinacion Gestién de Recursos
) google 1 Qo131leFfLInpp
Humanos y Fisicas |
Profesional Subgerencia En el mes de febrero se presenta el plan de trabajo a los integrantes del
Presentar para aprobacion el plan de trabajo 2022 a_ | Administrativay Financiera- COPASST
rparaap P! 2y yFin: Plan de trabajo aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
la gerencia Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas google 123fuSKNNTOfGeYC57VgPm]
y EZW
Profesional Subgerencia Se presenta el plan al sistema, como lo establece el acta.
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
& Coordinacion Gestién de Recursos | (Evidencia: Acta) ! ‘ hitps:/idrive google 120fusKNNTOfGeYC57Vg
Humanos y Fisicas EZW
Revisar y actualzar s politcas del SGSST Administrativa y Financiera- Politicas revisadas y A Anal 200% ooos | ESta actividad no se ha podido realizar por cuanto el Copasst quien enviala
Coordinacion Gestion de Recursos | actualizadas primera propuesta se ha reunido
StigereTo — ST P T R Z O U T T e e SO S ST
Administrativa y Financiera-
I 9
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST it et o macursos | Maliz legal actualizada 2 Semestral 2,00% 50% 100% oodle 1PRkgSIvKEUBWOMDIMIZCAQTIQ
De acuerdo alas se realiza
Profesional Subgerencia documentacion y planeacién a la empresa de aseo EMINSER y Seguridad del
Realizar seguimiento de planes y programas de | Administrativay Financiera- Sequiientos realizados 3| cuatimesval | 200% - osm  |SU
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas : google 10KIALO-
ZImUv10Ce2zaFKDI67d111pSX
Profesional Subgerencia
Gestionar y Atender la evaluacion del SGSST por | Administrativay Financiera- Auditoria del COPPAST ) Al 5.00% o0
parte del Copasst Coordinacion Gestién de Recursos | realizada
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Atender la auditoria externa al SGSST Administrativa y Financiera- Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Se presenta informe de medicion de indicadores correspondiente al primer
Profesional Subgerencia trimestre de 2022
Medir y presentar informes  de indicadores del Administrativa y Financiera- Informe de indicadores
i, a 4 Trimestral 2,00% 2% 050%
SGSST Coordinacion Gestion de Recursos | presentado
] google. 1pO! igXIp
Humanos y Fisicas
uBas0f4
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Gestionar la realizacion de la Bateria de Riesgo

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

i . Inf I 1 009 !
Psicosocial Coordinacién Gestion de Recursos | "O™M® de resultados anual 500% 000%
Humanos y Fisicas
SETEaNZa TSPECEIo e ET PIMETy SEgUAG0 TESTE GETans 105 GNETentes
Profesional Subgerencia botiquines de la entidad con su respectiva dotacién
Realizar la inspeccién a recursos de Informe de las Inspecciones los diferentes elementos d tenci6 d
P p : realizadas, formato de re 4 Trimestral 2,00% 50% 100  [Y'os diferentes elementos de apoyo para atencio de emergencia.
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacion Gestion de Recursos |iovare: O me0 e
Humanos y Fisicas q hitps://drive.googl Offolders/1 6GSgdLIIESIOM_zhn
AT P TTESTE SE Teanza TS EEES COTTES GeTCausTo
las aguas fin de identificar posibles riesgos que puedan afectar el entorno laboral
ylasalud de los colaboradores.
Profesional Subgerencia
Realizar la inspeccion de las dreas que se Administrativa y Financiera- Informe de las inspecciones de .
encuentren on tabajo presencia Coordinaion Gostion do mecursos|reas en trabajo presencial 4 Trimestral 2,00% 50% 100%  |Para el segundo trimestre se realiza inspeccion a las vitrinas comerciales de la
] realizadas entidad
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Evr: ‘ZZ?ZZE?:iE?ﬁ Y gﬁzlhoozeer;‘ihez:d(‘:::acuac|on alos integrantes de la
Realizar capacitacion a integrantes de brigadade | Administrativa y Financiera- Sedes con brigada conformada 'gada: P! g
! h 80% | Semestral 2,00% 100% 2,00%
emergencia Coordinacion Gestién de Recursos |y dotada e
o Ficiems hitps:/idrive.google.comdrive/u/0/folders/1LpiR-
y 42AIBVBURW17ZV5QFIn03SDAuNN
Realizar simulacro de evacuacion de las dreas que | Administrativay Financiera- Simulacro realizado R Semestral 2.00% 0.00%
se encuentren en trabajo presencial Coordinacion Gestion de Recursos
) Se realiza actualizacion de los planes de emergencias de cada unas de las
. Profesional Subgerencia .
Realizar revision y/o actualizacion del plan de sedes y vitiinas de la entidad.
Administrativa y Financiera- Sedes con plan de
emergencia del Claustro y de las vitinas o oo 505 | omeroanoinn aetualzado 100% Anual 2,00% 100% 200%
promaocionales. o Fisioms 9 hitps:/idrive.google.com/drive/ui0ffolders/1_S09rWLbGTIBH-
Y AWQNOCELREDX7WJL9a
Prof al Sub . En el mes de junio se realiza socializacién de los planes de emergencia,
rofesional Subgerencia mediante piezas comunicativas a través del correro electronico.
. Administrativa y Financiera-
Realizar Divulgacién del plan de emergencia " i Plan de emergencia socializado| 2 Semestral 2,00% 100% 2,00%
Coordinacion Gestién de Recursos )
’ google. 1b-
Humanos y Fisicas ¢
am64nUxhoJ5DVIqYjsgi74hL RA7WeU
Profesional Subgerencia
Realizar el Dia de la Salud Administrativa y Financiera- Dia de la salud realizado 1 Anual 5,00% 0,00%
Coordinacion Gestién de Recursos
Humanos y Fisicas
A ETITES UE Az TEae Prezas SeTEmzaTE
de laimportancia del cuidado de las manos para evitar enfermedad por tunel del
. Profesional Subgerencia !
Sensibilizar en la prevencién de los factores de _ . carpo y una posicion adecuada al momento de trabajar de forma sentada. Se
! Administrativa y Financiera- Campaias de prevencion ¢ ;
fiesgo biomecanico y desordenes p; : 2 Semestral 2,00% 50% 100% |incluyen recomendaciones.
) Coordinacion Gestién de Recursos | realizadas
musculoesqueléticos e
y google i JWSC6d_AWRSTNAWNVN
Profesional Subgerencia Para los meses de febreroy marzo se realizan pausas activas.
Administrativa y Financiera-
D ; a P i ] 2,00% 20% 40%
irigir pausas activas Coomdinadion Goaton do Recursos | PaUSaS activas realizadas 20 | Quincenal 00 0 0,40 ool BUOWIC g _—
Humanos y Fisicas zXn
<o = & =
el quienes dentro de su examen médico se identificé alguna patologia y
Realizar el seguimiento de los compromisos e los recomendacion por parte del médico ocupacional.
Administrativa y Financiera- compromisos de los resultados
adquiridos por los funcionarios frente a los i . ! ; 2 Semestral 2,00% 50% 100%
eadon e lon eximonos metncionales Coordinacion Gestion de Recursos | de lo examenes médicos )
P Humanos y Fisicas realizados ; -google. fEUTDUI0f85XL-
CjgRmqF98jLS5XKSe
profesional Sub Se gestiona el de la encuesta de
Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de rofesional Subgerencia i del las personas alla fecha.
! > Administrativa y Financiera- 9% de personas contratadas con
salud, rabajo e informacion sociodemografica ! . 100% | Mensual 2,00% 50% 100%
Ccontatitng) Coordinacion Gestion de Recursos | encuesta diligenciada google. 1PW7 4KBG7qVdcr
Humanos y Fisicas g avdeq
XCypkN
Se realiza informe deausentismo y morbilidad para el primer y segundo trimeste
Profesional Subgerencia de 2022
Eﬁ:‘:’ informe de morbilidad frente al ausenismo | y-viictraiva y Financiera- Gestion |Informe de morbilidad 3 | Cuatrimestral 2,00% 66% 1,32%
de Recursos Humanos y Fisicos google 1hIFGITFvakUhOEWXZICHSVRXAKHg
z5)
Presentarimorme 48 andiRS Y TS Y e TS
5., |frente alos resultados de
frente a los resuliados de morbilidad alas partes [ Administrativa y Financiera- Gestion | 6715 8 108 Se088 €8 2 Semestral 2,00% 0,00%
de Recursos Humanos v Fisicos obildad presertado @
Revisar ylo actualizar la matriz de riesgo y peligros ;‘(,”y;ﬁ;:‘:“;;‘”i‘;;‘;‘;ﬂ_ Se realiza actualizacion de las matrices de riesgos y peligros de la entidad.
b 90y pelig! vy Final Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 2,00% 100% 2,00% . google. 1ceB23uGpUPId2L YhPG3VHSAHHISZ
de laentidad. Coordinacion Gestién de Recursos oul
P N En el mes de enero se gestiona Ia contralacion para 1a adquisicion de elementos
) } Profesional Subgerencia ¢
Gestionar la compra de elementos de proteccion [ 25018 SUIBENCE de proteccion personal
personal para personal de bodegay elementos de Y Contrato de adquisicién de EPP| 1 Anual 2,00% 100% 2,00%

bioseguridad para los colaboradores expuestos .

Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

google. 1 P
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0 DEL INDICADOR O
AREA PONSA A D D
PRODUCTO
DICIO DICADO AD OBSERVACIO
Enteqar a doacion y elementos d - erofesional Sub Para el mes de febrero y abril se realiza la entrega de EPPS a funcionarios y
niregar la dotacion y elementos de proteccion rofesional Subgerencia contratistas segin su necesidad
personaly alos en Financiera- Acta de entrega EPP y de
. . : " " - 6 Bimestral 2,00% 20% 0,40%
trabajo presencial o cuando requieran atender Coordinacion Gestion de Recursos | bioseguridad realizadas ttos i e comdrivel/0lfolders i ,
Comisiones de senvicio Humanos y Fisicas R;pss rive.google. comvdrive/u/0/folders/13s9VBIWY nEUG6IBIMCQXCAFIBI
e
) profesional Subgerencia Se presenta relacion de 36 personas postuladas para teletrabajo y su
Realizar visitas domiciliarias de inspeccionalos | "0 ES0rE SUIEENEE Informe de visitas domiciliarias correspondiente estado.
teletrabajadores y o trabajadores en casa de acuerdo| o HONE Y TIENCER | realizadas de acuerdo conla 2 Semestral 2,00% 50% 1,00%
con la normatividad vigente 3 normatividad vigente google WOY|8P(242a49Z89MUFDI6ITAUHOI
Humanos y Fisicas N
fesional Sub ) Se presentan informes de seguimiento al COPASST, se evidencia
) Profesional Subgerencia incumplimiento de la norma por parte de dicho comité.
Realizar seguimiento al cumplimiento del plande [ Administrativa y Financiera- Informe de seguimiento alplan | Trimestal 200% % Loow
trabajo del COPASST Coordinacion Gestion de Recursos  |de trabajo del COPASST ! ! ) ) ’
Humanos y Fisicas google. 1FHztxqp UKCnA7BXGIBQ7
8kHlc
profesional Sub Se presentan actas del mes de febrero. Para los meses de enero y marzo,
Aamimisraivay Financera: % de asistencia s reuriores abl, mayo y uno no fuf comvocada.
Acompafiar reuniones del COPASST vay Fina 20% Mensual 2,00% 50% 1,00%
Coordinacion Gestion de Recursos | convocadas ) KSOROTBOIGK
Humanos y Fisicas google. \on50I6K-
XA0ObKO4QWPKRYcGOVt
' . Profesional Subgerencia
Gestionar la Capacitacion de los integrantes del Administrativay Financiera- 9% de integrantes del Comité de
comité de convivencia de acuerdo con sus 5 . 70% Anual 2,00% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos | convivencia capacitados
necesidades ’
Humanos y Fisicas
Gestionar Capacitacion alos integrantes del STOGETETCE
Copasst de acuerdo alas necesidades identificadas | AdMinistrativayy Financiera- % de integrantes del Copasst | . Anual 2,00% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos | capacitados
en el comité .
Mediante el correo electronico institucional se envian piezas comunicativas con
Profesional Subgerencia "
. . . . elfinde dar pautas para_prevencioon y/o control del stres
Realizar campafias orientadas el control del estrés y [ Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion
laansiedad Coordinacion Gestion de Recur realizad 2 Semestral 200% 5% L00%
‘a ansieda oordinacion Gestion de Recursos | realizadas google 1jGRhRRLOCYLOyXSKQKx6tsjKr1Rg8a
Humanos y Fisicas v2
i
) Profesional Subgerencia % trabajadores de outsourcing en senvicios generales y seguridad
Realizar induccion del SST al personal outsoursing [ Administrativa y Financiera-
A - participes en procesos de 100% Semestral 2,00% 50% 1,00%
(aseo y seguridad) Coordinacion Gestion de Recursos [P/ 7552 &7 FLO°S : google 1
Humanos y Fisicas XA0ObKO4QUWPKRYCGOVE
. Profesional Subgerencia ) .
Realizar induccion del SST (protocolos de Para el mes de marzo s realiza induccion alos contratista que tienen vinculacién
¢ Administrativa y Financiera- 9%Contratistas participes en :
bioseguridad, eleciones de comités, estado de ) , P 100% Anual 2,00% 17% 033% | por primera vez enla entidad y quienes tuvieron una desvinculacién superior a 6
Coordinacién Gestion de Recursos | procesos de induccion del SST
salud) 3 meses.
Humanos y Fisicas
En el mes de febrero se realiza la sensibilizacion al no consumo de tabaco y
alcohol. Esta campafia se realiza mediante correo electrénico.
o Profesional Subgerencia
Realizar campafias de sensibilizacion frente a la esiona Subge
¢ Administrativa y Financiera- Campafias de prevencién En el mes de junio se realiza la sensibilizacion al no consumo del alcohol.
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, h 3 | cuatiimestral 2,00% 6% 132% © .
Coordinacién Gestion de Recursos | realizadas Esta campafia se realiza mediante correo electronico.
alcohol y tabaco ’
Humanos y Fisicas
https://drive.googl 1Y6K1RICTMtt8Dh-
wO0DasJh7th85DisX
Presentar los informes de avance y y Se presenta innforme de avance Q1 y Q2 Con 105 [eSpectivos Soportes
Seguimiento a los planes de
I0s soportes respectivos del plan del SGSST, de [ Administrativa y Financiera- s ealivads o leocion A Trimestral 100% 5% 025%
acuerdo con las fechas de [C 6n Gestion de Recursos ! - : google 16bVKpYOWZDeBW 7qWotl DxMIMAw
. . oportunamente CpCs
los planes de acci6n en Isolucion) Humanos v Fisicas pCvty
OSSO SUETEToT
Realizar la socializacion del informe de auditoria del realizaday
: Anual 2 X
SGSST Coordinacion Gestion de Recursos | medicion cargada en Isolucion N nual 00% 0.00%
reazareTsey e =T e S ~ios
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 31 ¥ Fin: realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00% 25% 025% | Se realiza medicion de indicadores para Q1 del plan estratégico 2022 y los
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la Coordinacién Gestion de Recursos jentes al SGSST seqin su frecuencia.
Realizar el seguimiento de las acciones de mejoraa | Profesional Subgerencia Seguimiento a las acciones de
su cargo y verificar cierre eficaz o ineficaz (Accion | Administrativa y Financiera- o ool B Trimestial 1 00% 5% 0250 - ) )
correctiva 170; notas de mejora: 218, 219, 220, 221 | Coordinacion Gestion de Recursos | '107@ realizadas en isolucion ! - Se realiz6 larevision, el seguimiento y el plan de mejoramiento de las acciones
222.207.209.211.198) Humanos v Fisicas oportunamente 170, 254, 219, 219,, 170
Liquidar los contratos a su cago Administrativa y Financiera- contatos liquidados 100% Anual 2,00% 0,00%

Coordinacién Gestion de Recursos

Elabor: Mery Rojas Largacha -
Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo - C

yFi Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprob6: Subgerente Administrativa y Financiera

yFi Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
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