PLAN DE ACCION BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

artesaniaz

OBIETIVO: Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, espacios de , esparcimiento e integracin familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.

28 DE ENERO DE 2022
Version 1:

Subgerencia Administrativa y Financiera - Coordinacion

FECHA FORMULACION de Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

PROCESO: Gestién del Talento Humano AREA: RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacién de Recursos Humanos y Fisicos

PONDERAC
10N DEL
INDICADO

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA TAREA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

INICIATIVA FECHA: abri - junio 2022

TACTICA ESTRATEGICA

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

RESPONSABLE FRECUENCIA DE MEDICION

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

(ACTIVIDAD)

Planeacién

Fortalecer la
implementacion de la
estrategia integral de la
ruta de la felicidad

Levantar el diagndstico de necesidades de
actividades de bienestar con grupos de interés
Copasst, comité de convivencia, brigada y

Profesional Subgerencia Administrativa y

Diagnostico de las necesidades de

R

a

AVANCE (%)

RESULTADO

OBSERVACION

Mediante convocatoria en el mes de marzo, se realiza invitacion a
funcionarios para la participacion del diagnostico, para ello se
tuvieron diferentes perfiles entre ellos, COPASST, Sindicato y
funcionnarios de diferentes cargos.

.. . " y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |~ =~ 1 |Anual 1% 100% 15| S€ realiza presentacion de [a situacién actual y la misma se
sindicato) y jefes de area y teniendo en cuenta la Fisicos actividades de bienestar conlos le las recomendaciones dados por
ltima medicion de ambiente laboral, la Gltima de los participantes. Que a su vez nos permiten tener el resultados del
riesgo psocosocial diagnostico relaizado.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/ImYSWMd-
07qMV2bpbpwyW2DO0i-QIgFDc2
Definir el Plan de la ruta de la felicidad con base Profesional Subgerencia Administrativa y Se define el plan de la Ruta de la felicidad
en el diagnéstico Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 1% 100% 1% | https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1f45Yv-
9 Fisicos OUHghJ9RSsN9 _sPbO30WS17NG7
Se realiza listado en cuenta las actividades desarrolladas hasta la
Generar listado de beneficiarios de las Profesional Subgerencia Administrativa y Listado de beneficiarios de las fecha se relacionan los participantes
actividades de bienestar desarrolladas durante la |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |actividades de bienestar 4 Trimestral 1% 25% 0%
vigencia, incluyendo los familiares Fisicos actualizado https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XrNVocmB8EVEIZUrxRK
4IFDHUKIR8GKyY
Presentar los informes de avance y cumplimiento Se presenta plan de accion y se registra informacion para el primer
y los soportes respectivos del plan de la ruta de la| Profesional Subgerencia Administrativa y Seguimiento a los planes de accion lrim?eslre de 5022 y 9 P P
felicidad , de acuerdo con las fechas establecias | Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 Trimestral 1% 25% 0% https.//drive.google.com/drive/u0folders/IMZLV20T 7whzzc31INb
(Seguimiento de los planes de accién en Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
: CkwASsPex-VwU5
Isolucion)
Realizar el sequimiento de los indicadores a su Se realiza seguimiento al indicador corresponsiente
ou L Profesional Subgerencia Administrativa y Seguimiento a los indicadores correspondiente al 1 trimestre de 2022
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 1 . .
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la. Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 Trimestral 1% 25% 0%
. i Recursos Humanos y Fisicas oportunamente https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1L7ueSJ4LQKNI5CD04_3
periodicidad de cada uno)
J27fJukH3gQcB
Realizar el seguimiento de las acciones de Profesional Subgerencia Administrativa y Seguimiento a los acciones de
mejora a su cargo y verificar cierre eficaz o Financiera- Coordinacion Gestion de mejora realizado en Isolucion 4 Trimestral 1% 0%
ineficaz (Accion para abordar riesgos 220 ) Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
Profesional Subgerencia Administrativa y
Liquidar los contratos a su cago Financiera- Coordinacion Gestion de contatos liquidados 1 Anual 1% 0%
Recursos Humanos y Fisicas
" . Profesional Subgerencia Administrativa y Total de servidores participante a
L Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |cada actividad/ total de servidores 60% |semestral 7% 0%
culturales y/o cursos complementarios Eisicos inscritos
Durante el primer semestre se desarrollaron las siquientes
actividades:
c i de pieza mediante correo
electronico a todos los funcionarios de las personas que cumplieron
ylo al r de Profesional Subgerencia Administrativa y enel mes. Adicionalmente a partir del mes de marso se envio tarjeta
fechas especiales ( Cumplearios, dia de la Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Fechas especiales celebradas 11 Mensual 7% 45% 3% de felicitacion a cada uno de los cumpleafieros.
secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia del Fi y P °| Dia de la mujer: Se realizo el 8 de marzo de manera presencial
nifio, etc) isicos donde se varias a
Dia del hombre: Se realizo el 22 de marzo donde se realizaron
actividades dinamicas.
Para segundo trimestre Dia de la madre: El dia 6 de junio se
e - envia tarieta de itaci i correo i
Teniendo en cuenta que 4 de nuestros funcionarios entre los meses
: P : - de abril y mayo iniciaran su etapa de jubilicion, la entidad prepar6 un
. Profesional Subgerencia Administrativa y Servidores publicos
E]ecular}acllvldades de preparacion para Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | acompafiados/Total de servidores 70% | Anual 7% 50% 49 reconocimiento a fin de resaltar su tiempo de servicio, compromiso
prepensionados Fisicos repensionados en transicion por el sector artesanal.
prep https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gQi-kMLeaDJP3nqdukiTf-|
Fm52RtTWeP
Profesional Subgerencia Administrativa y Servidores beneficiados / total de
Gestionar conmemoracion para el dia del abuelo |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |abuelos servidores o familiares 70%  |Anual 7% 0%
Fisicos cercanos |
Profesional Subgerencia Administrativa Se presenta informe con relacion al disfrute de dia de la familia.
Elaborar informe con participantes en actividades Financiera- Gesgfm de Recursos Humarzas Total de servidores asistentes / 80% |Semestral 7% 50% 4%
especiales con ocasion del dia de la familia. Fisicos Y| Total de servidores de la entidad https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1nGk-
'YVTOBQq57zOFWEKTr_h8I00fU2_Yin
Realizar actividades de reconocimiento a los Profesional Subgerencia Administrativa y Informe de actividad que
i que i surelacion |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | especifique la cantidad de 1 Anual 4% 0%

conyugal

Fisicos

en la actividad




(ESTRATEGIA) INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA

(ACTIVIDAD)

PROGRAMAS /
PROYECTOS

Versidn 1

Eje 1. Equilibrio Psicosocial

Eje 3. Salud Mental

Eje 4: Social

Campafias para el manejo del tiempo libre y el

RESPONSABLE

Profesional Subgerencia Administrativa y

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Numero de campafias

FRECUENCIA DE MEDICION

PONDERAC
16N DEL
INDICADO
R

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA TAREA

4

AVANCE (%)

RESULTADO

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: abri - junio 2022

OBSERVACION

Mediante la socialiizacion de piezas comunicativas se realiza la
socializacion de pautas y recomendaciones que se pueden realizar
durante el tiempo libre.

bal " Financiera- Gestion de Recursos Humanos y 3 |Cuatrimestral 6% 33% 2%
equilibrio de tiempos laborales Fisicos desarrolladas
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18ADF8OWHJ8zbxKwiSb
IXXWr17gtLTKLC
En el marco dee esta celebracion se toma la decisién de generar
mensajes por correo electronico alusivos a la importacia de ser
servidor publico entre el 28 y 30 de junio.

" i . Profesional Subgerencia Administrativa y Total de servidores Asi mismo, fue difundida al 100% de los servidores (planta y
ijl"cfl’)"a' celebracion para el dia del servidor | o iera” Gestin de Recursos Humanos y | beneficiadositotal de servidores 60% |Anual 7% 100% 7% | contratistas) la invitacién hecha por la funcién publica en el marco de
P Fisicos inscritos esta celebracion. Nota: Esta actividad no se celebro de manera

ial por cuanto nos en trabajo virtual.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1b0aySVOr8AIPwaFriolO
BWLNJpONnfB7Z
5 Profesional Subgerencia Administrativa y "
Desarro‘\lar actividades de promocion de lectura Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Actividades de promocién de 2 Semestral 7% 0%
en familia " lectura desarrolladas
Fisicos
En el mes de marzo se hace entrega de salario emocinal que
Profesional Subgerencia Administrativa y consistion en bonos crepes para todos los funcionarios.
Gestionar salario Emocional Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Morme de salario emocional 3 |Cuatrimestral 4% 33% 1%
estionado
Fisicos 9 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KQIGU3rzkgI3NZActyJ-
nC4lrgeJaitS
Profesional Subgerencia Administrativa y I
Gestlonar»actlvldad encaminadas al o Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Actividad de fortalecimiento de 1 anual 7% 0%
fortalecimiento de los lazos de comparierismo Fisicos lazos realizada
Mediante pieza comunicativa en el mes de marzo se socializa pieza
. o Profesional Subgerencia Administrativa y insentivando el uso de la bicicleta.
Eebalglzca\;t(; a;“::[z?::zl'::::a D:DIQBS::‘;:: uso de Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Campafias realizadas 2 Semestral 6% 50% 3%
o p Fisicos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1KG3y5jSQG 1httW2yte1z-|
L1 PtAMNbQKIS1
Mediante el correo electronico institucional se envian piezas
Realizar campafias sobre maneio del estrés Profesional Subgerencia Administrativa y comunicativas con el fin de dar pautas para prevencioén y/o control
control de la :nsiedad 2 y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Campafias realizadas 2 Anual 7% 50% 4%| del stres.
Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1rqz6ejKb_ulHtekHD56EK
L XADU2XEVNLo
Realizar campafias de sensibilizacién para Profesional Subgerencia Administrativa y Se presenta propuesta para senslhll[za.clon para concientizar sobre

- o o h . o los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales
concientizar sobre los derechos civiles, politicos, |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Propuesta presentada 1 Anual 6% 100% 6% https://drive.google.com/drive/u/0/folders/IVURs1 3 FxtxGgXygdV
econdmicos, sociales y culturales Fisicos 3[5KkquNg xlrg . —= 9%y

Profesional Subgerencia Administrativa y
Generar informe de las actividades que se Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Informe elaborado 1 Anual 4% 0%

realizaron en colaboracién de compensar

Fisicos




