: PLAN DE ACCION 2022 Plan de Austeridad

artesanias

de colombia
OBJETIVO: Desarrollar las acciones que permitan e efectivo SuMiNiStro de 105 servicios pblicos, el Gontrol y seguimiento de 1os consumos y adelantar acciones para dar cumplimiento a los ineamientos de austeridad Gados por el gobiemo nacional, y opimizar

. la utilizacién de recursos de la mejor manera
— - Subgerencia Administrativa

FECHA 13 de enero de 2022 Gestion Adminisirativa y Financiera- Coordinacién | RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO  |Elizabeth Leyton Vargas
FORMULACION y Financiera e Gostion 86 Reoureas

CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
INICIATIVA TRABAJO DE LA TAREA FECHA:
TACTICA

ESTRATEGICA

NOMBRE DEL PONDERACION

RESPONSABLE  INDICADORO  META  FRECUENCIS
PRODUCTO

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

E|
INDICADOR 2022

(ACTIVIDAD)
4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
S tramita oporunamente y paga f totaldad de seniios pUblcos necesaros
pera f funcionamienta de las ierentes tindas y fa sece del Clausto Las
Aguas, o cual incluye ¢ pago do acueducto y alcantarilado, cnergia
1, et oporunamente Terico aditatc- o sl onls b b ol 70 P o .8 prevr st
o poo et senicios | Subgarercio ety |piacos tonaks | 00| peruel 50 60 acaan Se wamiaoptiramnte y pog 2 cidhiad G0 seniin
blcos acargo dela | Financiora Gestinde | oporunamente en pibicos necesarios para ef fncionamiento de as dierentes tiendas y la sed
tided Recursos Humanos y Fisicos - cada mes ol Clausiro Las Aguas.Io cual inluye of pago de acuedcto y alcantarlaco,
erga, recoleccin e aseo, tlefona m, elefona ja o intemet,
senicio de gianciasateitl e  tonda de la calle 79 Para un total en o
sequndo timestr de 65 factures
7 RealizarTas acciones
necesaras relacionadas | Técnico adminstatio-
nte |Subger nfome de las
a5 empresas de seniclos | Financiera- Gestion de acciones reaizadas 2| Semestal % o e hace el pimer
pibicos requercas por 1a | Recirsos Humancs y Fisicos
enicad
3, Consalidary 1o a 2| 1acpico agminsiatvo-
(Ofcina de Conlrl e |5 gerencia Admiisrate y | 07501200 con 12 e hace ef envo en un archivo de exce, de s consumos de senicios
Ia inormacion S 2 Admiist nformacién del pago 1] Mensual
nanciera- Gesten do pibicos,esta nformacién so enva mes vencido.
austeridad, con la Financiors Geston de oo |0 108 senicios
loportunidad requerida 4 pibicos eniado
[4 Consoiary it
irfomacién relacionada
con el consumo (en | Técnico adminstatio- ocumento
unidads medica) do rimest e hase ef envio en un archivo de excel, d fos consumos para el sequimiento
ua, e - 4| Timestal el PIGA
papel, combustibey | Recursos Humanos y Fisicos | consumes envado
liner para o sequimiento
el PIGA
5 Consoldary remii 18| Tecnico admsialio- Archio conla
ciusuarios porael | Financira- Gestion do biciusuarios 2| Semestal
sequimiento del PIGA | Recirsos Humanos y Fsicos |consolidado
Vaniener actualzada
oo i . |11 st
ccnca pal. | e Dasedodatos ol a|  100%|  Mensual ase da daos actualizada a a echa
Recursos Humanos y Fisicos
comparable con vigencias
Actualizar y alinear as o Jenterioes
racticns del buen | Fortalecer la dimension de 7- Eaborar riomes G
o comparaal | 5+%10ncon Valors para. |z el cosumo e
a . nformes e consuo
modelo de estion de a | venanie acie dontro). :
ventanilla hacia dentro).|papel, combustibl, téner | Subger s {nformes de aracion m
entidad [centifcando causas de | Financiea- Gestion de e 125 vraciones y 12| Mensual Se elaboran informes de ariacion de consumo
o5 ariaciones y rimites | Recirsos Humanos y Fisicos | ramites necesarios
necesaros (conlol
ntomo-
6. Reaizar o iome de
los resicuos Técrico adminisrato-
hablos airogado Subge o do srega do P - o ctaboran ks desnregacoos s aprvechaies con core 8
e ef marco def comenio. |Financiera- Gesticn de Jos esiduon fensa urio 30 do 2022
igente (conrol intemo- |Recursos Humanos y Fiscos [P
pes)
9. Reaizar a5 acciones
necesaras para la
entroga cetos resicuos
oriroga do 08 #5105 | Tecnico aaminsratvo
resicuos de apart b . 2| Semestal e ciabora el pimer
electricos y dectionicos | Tnancier Gestinde + |RESPEL y RAEE
(RAEE) que se producen v
len a entidad,
por 6l comie do biones
0 Reazarvaias e[ Taenico admmstaie: e d T veTas
o boer 12| Mensial e iaboran informes de inspeccion de aseo y manlerimiento conespondiente
Fi ascoy a1 mes do junio de 2022
Ciaustro Recursos Humanos y Fisicos |realzadas
Tecrico admistratio-
Subgerencia Admiistrathey
1. Actuaizarfa poltca | Financiera- Gestion de
papel |Recursos Humanos y Fisicos 1 sl
12 Prosentar os nfor
|do avence y cumplimiento
os | Técrico administraivo- Sequimiento a os
Subgerencia Adminstatiay [planes de accic e
Financiere-esiion de- eaizado en fslucion 4| Timestal
lstablecias (Seguimiento_|Recursos Humanos y Fisicos —[oportunamente
e los planes do accien
n tsolucion
13- Generar & ormacio
para reaizar la medicien | Técnico adminstatio iz con'
el indicar de a vracicn [Subgerencia Administrathay ~[M31Z 0012 rimestral
el consumo promedt de |Financier- Gesiion de- rormacion de 4| Tomestal otz acualizada 3 a echa.
Los sencios publcos de | Recursos Humans y Fisicos
s
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