artesanias
de colombia

PLAN DE ACCION 2022

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO:

Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

27 ENERO DE 2022
Version 2: 19 de julio de
2022

INICIATIVA
TACTICA
ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

PROCESO:

Fortalecimiento Organizacional y

de Procesos (FOP)

Subgerencia
Administra y
Financiera-

Coordinacién de

Gestion de Recursos

Humanos y Fisicos

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Mery Rojas Largacha

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCI PO!\IDERACI SN FECHA: Julio - Septiembre 2022
RESPONSABLE © PRODUCTO META A DE ON DEL 2022 RESULTAD
MEDICION  INDICADOR AVANCE (%) o OBSERVACION
En el mes de enero se realiza
propuesta de plan de trabajo y es
Profesional Subgerencia aprobado por la subgerente
Elaborar plan de trabajo del SGSST Admln_lslra_!}va y Flj’anclera» Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00% adminitrativa
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folder
s/1i_MciY3dN4ZLNWN7ggoN;jiY84TuRf
0C2
Teniendo en cuenta el tiempo
Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2021 | Profesional Subgerencia eslahlgcldo por el Ministerio de Trah_ajo
en la plataforma del Ministerio de Trabajo , de [ Administrativa y Financiera- se realiza el reporte de autoevaluacion
o - ' - Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 100% 1,00% del SGSST en la plataforma indicada.
acuerdo con los requisitos exigidos en la circular | Gestién de Recursos Humanos y
0071 del 30 Noviembre de 2020. Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1A9JIrgxBB8WjjI6MIsydpSIRaq80w1-
Teniendo en cuenta la partida
presupuestal para el afio 2022 se
realiza el presupuesto para SST, lo
Profesional Subgerencia anterior teniendo como base contratos
. . Administrativa y Financiera- Plan de reinversion de la realizados, proyectados y el valor
Formular el plan de reinversion de la ARL Gestion de Recursos Humanos y | ARL aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2,00% asignado por la ARL.
Fisicos
https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1aJrz6vVd4loQOkkqraZitbppwV-
KN Et
Profesional Subgerencia Se elabora el presupuesto del SGSST
Elaborar el presupuesto anual para el SGSST éﬂgz‘;:g;gvnag;'t?::g:ra’ Presupuesto aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2,00% https://docs.google.com/spreadsheets/d
Recursos Humanos y Fisicas /1IMjvuKDfbCGxhIV4g9UkXY2thJalFciw
Zledit#gid=1192402698
El dia 23 de mayo se realiza la
rendicién de cuentas sobre el estado
Profesional Subgerencia del SGSSTy los resultados del plan de
Realizar la rendicién de cuentas ante el comité | Administrativa y Financiera- Rendicion de cuentas 1 Anual 2.00% 100% 200% accion desarrollado en el afio 2021.
de Gerencia Coordinacién Gestién de realizada
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1AsRbXBbfF9fQo131leFfLIhppoBG6EI
Yl
EN el Mes Ge Tenrero e p El
Profesional Subgerencia plan de trabajo a los integrantes del
Presentar para aprobacion el plan de trabajo Administrativa y Financiera- . COPASST
H A N Plan de trabajo aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
2021 a la gerencia Coordinacion Gestion de - .
Recursos Humanos y Fisicas hnps.//dnve.googIe.com/dnve/L{/O/foIQer
s/1zJfusKnNTOfGeYC57VqPmjWtNzilm
Se presenta el plan al sistema, como lo
Profesional Subgerencia establece el acta.
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
Coordinacion Gestion de (Evidencia: Acta) ' " https://drive.google.com/drive/u/O/folder
Recursos Humanos y Fisicas s/1z2JfusKnNTOfGeYC57VqPmjWtNzilm
EZW
EN el mes de septiembre Se realiza 1a
revision y publicacién ( POLDE-005 del
Profesional Subgerencia 22 de seeptiembre de 2022) de la
Revisar y actualizar las politicas del SGSST Admin‘istrativa y Firjlanciera- Politicgs revisadas y 1 Anual 2,00% 100% 2,00% p‘ulitic_aldel SGSST por parte de la
Coordinacién Gestién de actualizadas direccion.
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/1/folder
SATARWEV LRI 7S v
Se realiza la segunda atualizacion de
matriz legal incluyendo la normatividad
Profesional Subgerencia expedida hasta la finalizacién del
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Administrativa y Financiera- Matriz legal actualizada 2 Semestral 2,00% 100% 2,00% periodo.
Coordinacién Gestién de
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/1/folder
s/1PRkgsIVK6UBWOMDJIMIjr2CxQpfrfQ9
4K
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Realizar seguimiento de planes y programas de

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Se realiza seguimiento a los planes y
programas de las empresas de
seguridad y aseo, para esta ocasion se
solicité soportes de las capacitariones

. . - o " - -
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacién Gestion de Seguimientos realizados 3 Cuatrimestral 2,00% 66% 1,32% ‘rjealltzaddasl quuedquedaru_? rgglstdradasd
Recursos Humanos y Fisicas entro del plan de capacitacion de cada
uno de elllos.
https://drive.aooale.com/drive/u/1/folder
Profesional Subgerencia
Gestionar y Atender la evaluacion del SGSST Admln_lstra_t]va y Flr_nénclera» Aud‘ltona del COPPAST 1 Anual 5,00% 0,00%
por parte del Copasst Coordinacion Gestion de realizada
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Atender la auditoria externa al SGSST Admln.lstra.t’lva 4 Flr.uénclera- Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 0,00%
Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Se presenta informe de medicion de
. . indicadores correspondiente al tercer
Profesional Subgerencia
. . - . " : N " trimestre de 2022.
Medir y presentar informes de indicadores del | Administrativa y Financiera- Informe de indicadores .
. Lo Lo 4 Trimestral 2,00% 75% 1,50%
SGSST Coordinacién Gestién de presentado
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folder
y s/1pO5akAdnweHaMMhLHgXIpGeeFuB
asnfd
Profesional Subgerencia
Ge_sllona_r la realizacion de la Bateria de Riesgo Admln_lstra_t]va y Flj’anclera» Informe de resultados 1 anual 5,00% 0,00%
Psicosocial Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Se realiza inspeccion en el primer,
segundo y tercer trimestre del afio a los
diferentes botiquines de la entidad con
Profesional Subgerencia . su respectiva dotacion
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia | Administrativa y Financiera- Informe de las Inspecciones los diferentes elementos de apoyo
" P - 9 Istrativa y mine realizadas, formato de re 4 Trimestral 2,00% 50% 1,00% y " y POy
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacion Gestion de para atenci6é de emergencia.
. abastecimiento de botiquines
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/19SFy3zm8qsit6C6GSgdLIIESIOM_zh
ns
Para el primer, segundo y tercer
trimestre se realiza inspeccion a las
areas comunes del Claustro las aguas
fin de identificar posibles riesgos que
puedan afectar el entorno laboral y la
. . salud de los colaboradores.
Profesional Subgerencia . .
Realizar la inspeccion de las areas que se Administrativa y Financiera- Informe de las inspecciones
P . eas q o y L de areas en trabajo 4 Trimestral 2,00% 50% 1,00% Para el segundo trimestre se realiza
encuentren en trabajo presencial Coordinacion Gestion de s " N » L N
o presencial realizadas inspeccién a las vitrinas comerciales de
Recursos Humanos y Fisicas N
la entidad
https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1s68brNIWYFtOEINpOS5cjPEyguzhWe
uio
En los meses de mayo y ljunio se
realiza capacitacion a los integrantes de
Profesional Subgerencia la brigada: Sobre primeros auxilios e
Realizar capapllacmn a integrantes de brigada Admln_lstra_t]va y Flj’anclera» Sedes con brigada 80% Semestral 2,00% 100% 2,00% incendios.
de emergencia Coordinacion Gestion de conformada y dotada
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1pfR-
4zAI8V8URWA17Zv5QFJIn0o3SDduNN
Profesional Subgerencia
Realizar simulacro de evacuacion de Igs areas Admln_lstra_tllva y Flrjllanclera— Simulacro realizado 5 Semestral 2,00% 0,00%
que se encuentren en trabajo presencial Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Se realiza actualizacion de los planes
. . de emergencias de cada unas de las
. s P Profesional Subgerencia - .
Realizar revision y/o actualizacion del plan de Administrativa v Financiera- Sedes con plan de sedes y vitrinas de la entidad.
emergencia del Claustro y de las vitrinas istrativa y Finé 1P . 100% Anual 2,00% 100% 2,00%
. Coordinacion Gestion de emergencias actualizado e .
promocionales. Recursos Humanos v Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folder
y s/1_509rWLbGTI8H-
AWQNOCELREbx7WJL9a
En el mes de junio se realiza
socializacién de los planes de
Profesional Subgerencia emergencia, mediante piezas
Realizar Divulgacién del plan de emergencia Administrativa y Financiera- Plan de emergencia 2 Semestral 2,00% 100% 2,00% comunicativas a través del correro

Coordinacién Gestién de
Recursos Humanos y Fisicas

socializado

electrénico.

https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/ib-
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el ala 24 ae agoslo Se [1evo a cano el
dia de la salud, el cual tuvo la
participacion de funcionarios y
contratistas.

Realizar el Dia de la Salud . N Dia de la salud realizado 1 Anual 5,00% 100% 5,00%

Coordinacion Gestion de

Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/1/folder
s/laPnzAeEbb9A75Y2¢cjS91FfCIEF7Ng
Tin
Para los meses de marzo y agosto
mediante piezas comunicativas se
realiza la sensibilizacion de la
importancia del cuidado de las manos

i ” Profesional Subgerencia para evitar enfermedad por tunel del
Sensibilizar en la prevencién de los factores de
- Administrativa y Financiera- Campaiias de prevencion carpo y una posicion adecuada al
riesgo biomecanico y desordenes 2 Semestral 2,00% 100% 2,00%
o Coordinacion Gestion de realizadas momento de trabajar de forma sentada.
musculoesqueléticos ”

Recursos Humanos y Fisicas Se incluyen recomendaciones.
https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1_JAzpaw8fgUw5C6d_AwRs7N4wnVn
GA54
Para los meses de febreroy marzo se
realizan pausas activas.

. . Para los meses de agosto se realizaron

Profesional Subgerencia . o .

Administrativa y Financiera- piezas comunicativas que orientan e

Dirigir pausas activas g 1y Pausas activas realizadas 15 Mensual 2,00% 20% 040% |invitan a los colaboradores a realizar las

Coordinacién Gestion de N

o pausas activas.

Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/13uu9WzCncMBOdn7fughnORtF7nlbz-|
Xn
Se realiza seguimiento a compromisos
adquiridos por los funcionarios a
quienes dentro de su examen médico

. . . Profesional Subgerencia Seguimientos de los p - -
Realizar el seguimiento de los compromisos se identificé alguna patologia y
L 3 ) Administrativa y Financiera- compromisos de los o ) -
adquiridos por los funcionarios frente a los . P . 2 Semestral 2,00% 50% 1,00% recomendacion por parte del médico
. Coordinacion Gestion de resultados de lo examenes -
resultados de los exdmenes ocupacionales ” ocupacional.

Recursos Humanos y Fisicas médicos realizados
https://drive.google.com/drive/u/O/folder
SIAfEUTDUla0f85xL -

Se realiza la gestion y seguimiento al
diligenciamiento de la encuensta de
perfil sociodemogréfica a todos aquellos
. . B Profesional Subgerencia " :
Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de contratistas que se vincularon durantte
. ? e s - Administrativa y Financiera- % de personas contratadas
salud, trabajo e informacion sociodemografica 100% Mensual 2,00% 5% 1,50% el periodo
. Coordinacion Gestion de con encuesta diligenciada
(contratistas) Recursos Humanos y Fisicas
y https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1PW7VIEBUgRNn5655Z4KBG7qVdcgX
CypkN
Se realiza Informe e ausentismo y
Profesional Subgerencia morbilidad para el primer, segundo y
Reallza_r informe de morbilidad frente al Adml_r]lslrauva y Financiera- Informe de morbilidad 3 Cuatrimestral 2,00% 7% 134% tercer trimeste de 2022
ausentismo laboral Gestion de Recursos Humanos y

Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folder
/1 hIEC TTHE Ll IhOEWY 7 InbE Dy ALLL
EN el mes de mayo se reaiiza
presentacion de ausentismo y

) Profesional Subgerencia Andlisis y recomendaciones morbilidad y sus recomendaciones ante
Presentar informe de anélisis y T . - 3 - !
Administrativa y Financiera- frente a los resultados de el comité de gerencia.
recomendaciones frente a los resultados de o i 2 Semestral 2,00% 50% 1,00%
morbilidad a las partes interesadas Gestion de Recursos Humanos y | mrobilidad presentado en
P Fisicos comité de gerencia https://drive.google.com/drive/u/1/folder
s/1cKumdto-
\IAN2007 ARCZna\ANLIARE;
- : Se realiza actualizacion de las matrices

Profesional Subgerencia . . N

Revisar y/o actualizar la matriz de riesgo y Administrativa y Financiera- de riesgos y peligros de la entidad.
eligros de la entidad Coordinacion Gestién de Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 2,00% 100% 2,00% https://drive.google.com/drive/u/0/folder
pelig : e s/1ceB23uGpUPId2LYhPG3VHSAHHJS

Recursos Humanos y Fisicas 2Gui
En el mes de enero se gestiona la

Gestionar la compra de elementos de proteccion | Profesional Subgerencia contratacién para la a.d,quI 6n de

o . - B L elementos de proteccion personal

personal para personal de bodega y elementos |Administrativa y Financiera- Contrato de adquisicién de 1 Anual 2.00% 100% 2.00%

de bioseguridad para los colaboradores Coordinacion Gestion de EPP " ’ - .

expuestos Recursos Humanos v Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folder

P : y s/10c98Rc45IKhIPZd8EohsyfolhnsVPo

Hararos Treses ue TemTETo Y a0ty
agosto se realiza la entrega de EPPS a

Entregar la dotacion y elementos de proteccion | Profesional Subgerencia funcionarios y contratistas segtn su

perso_nal y blosggundad a los colaboradores en Admln_lstra_tllva y Flﬂlanclera— A_c!a de entrega E_PP yde 6 Bimestral 2,00% 67% 133% necesidad.

trabajo presencial o cuando requieran atender [ Coordinacién Gestion de bioseguridad realizadas

comisiones de servicio Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/13s9VBIWYnEUg6I8IfhCQXCqFIBJR
Se presenta relacién de 36 personas

" . P . . Profesional Subgerencia Informe de visitas postuladas para teletrabajo y su
Realizar visitas domiciliarias de inspeccién a los Administrativa y Financiera- domiciliarias realizadas de correspondiente estado.
teletrabajadores y o trabajadores en casa de y 2 Semestral 2,00% 50% 1,00% P )

acuerdo con la normatividad vigente

Coordinacion Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

acuerdo con la normatividad
vigente

https://drive.google.com/drive/u/0/folder
s/1wOYi8Pa242a49Z89MUFDJI6rTduHO!




ORME D A P 0
ATIVA RONOGRAMA
RA A = PONDERA A 0 - Septiembre 20
A A OMBRE D DICADOR
RAMA AREA RESPONSAB A A D OND 5
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A DAD y 3 OB o)
S€ presentan informes ae seguimiento
. . al COPASST, se evidencia
Profesional Subgerencia
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan | Administrativa y Financiera- Informe de seguimiento al incumplimiento de la norma por parte
. 9 P p P y L plan de trabajo del 4 Trimestral 2,00% 5% 1,50% de dicho comité.
de trabajo del COPASST Coordinacién Gestion de COPASST
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folder
ainr WonATovVoBATOL
Profesional Subgerencia
= i Administrativa y Financiera- Informe de % de asistencia a . n
Acompaiiar reuniénes del COPASST T N . 90% Semestral 2,00% 5% 1,50% Para este periodo no fui convocada
Coordinacion Gestion de las reuniones convocadas
Recursos Humanos y Fisicas
Se solicito la reaizacion de
. : capacitaciones a la ARL Positiva se esta
. s . Profesional Subgerencia
Gestionar la Capacitacion de los integrantes del o . N N . . en espera de respuesta por parte de
- A N Administrativa y Financiera- % de integrantes del Comité
comité de convivencia de acuerdo con sus R i . y . 70% Anual 2,00% 0,00% ellos.
N Coordinacion Gestion de de convivencia capacitados
necesidades Recursos Humanos y Fisicas
y https://drive.google.com/drive/u/1/folder
s/1n49DYNdwPuW9c35ewL GupYH4UU
capacitaciones a la ARL Positiva se esta
en espera de respuesta por parte de
Gestionar Capacitacion a los integrantes del Z:iomfei:;(s)l?::ivs: bgF?;eal:\gi:ra— % de integrantes del etlos
Copasst de acuerdo a las necesidades I y ) 5 9 70% Anual 2,00% 0,00% o .
identificadas en el comité Coordinacion Gestion de Copasst capacitados https://drive.google.com/drive/u/1/folder
Recursos Humanos y Fisicas s/1IxzChWDOKkh8tLTFgvhCj8BjhiwDi_O
Y6
Mediante el COTeo EIectionico
institucional se envian piezas
Profesional Subgerencia comunicativas con el fin de dar pautas
Rea[lzar campafias orientadas el control del Admlnlstratllva y Flnla\nclera- Camparias de prevencion 2 Semestral 2.00% 500 1.00% para prevenciodn y/o control del stres
estrés y la ansiedad Coordinacién Gestién de realizadas
Recursos Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folder
s/1jGRhRRLOcyLoyXSkQKx6tsjKrlRg8a
\in
Profesional Subgerencia % trabajadores de
Realizar !nducclon del SS‘_I' al personal Admln_lstra_tllva y Flﬂlanclera— outsourcing [_)artlclp_els en 100% | Semestral 2,00% 50% 1,00%
outsoursing (aseo y seguridad) Coordinacion Gestion de procesos de induccion del
Recursos Humanos y Fisicas SST
Se realiza induciion a los contratistas
Realizar induccién del SST (protocolos de i:ﬁ?::;? ::if:b(‘f:?;?:ﬂi:,a, %Contratistas participes en vinculados en el periodo.
bioseguridad, eleciones de comités, estado de istrativa y Fine procesos de induccion del 100% Anual 2,00% 50% 1,00% - .
salud) Coordinacion Gestion de https://drive.google.com/drive/u/1/folder
Recursos Humanos y Fisicas s/1TSFcgwM1n83gHpfNjLIgTWTc_ZNP
xim
EN 10S Meses de Tebrero y Junio se
realiza la sensibilizacion al no consumo
" o P, Profesional Subgerencia de tabaco, alcohol y drogas. Esta
Realizar campafias de sensibilizacion frente a la o . N N ~ " = N -
o : Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion . campafia se realiza mediante correo
prevencion del consumo de sustancias o L " 3 Cuatrimestral 2,00% 66% 1,32% P
: N Coordinacion Gestion de realizadas electrénico.
psicoactivas, alcohol y tabaco o
Recursos Humanos y Fisicas
https://drive.google.com/drive/u/0/folder
~11VEKIDIATh rtONR
Se presenta informe de avance
Presentar los informes de avance y - - correspondiente a Q3 con sus
L . Profesional Subgerencia .
cumplimiento y los soportes respectivos del plan Administrativa y Financiera- Seguimiento a los planes de correspndientos soportes
del SGSST, de acuerdo con las fechas I y Iy accion realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00% 5% 0,75%
N . Coordinacién Gestién de
establecias (Seguimiento de los planes de Recursos Humanos y Fisicas oportunamente https://drive.google.com/drive/u/1/folder
accion en Isolucion) y s/1gHIfchT3yAilyXaw75rah7ArhpNmDRk
|
Profesional Subgerencia I "
. o . o o . . N Socializacion realizada y
Realizar la socializacion del informe de auditoria | Administrativa y Financiera- medicion cargada en 1 Anual 2.00% 0.00%
del SGSST Coordinacién Gestion de 9 ekl !
o Isolucion
Recursos Humanos y Fisicas
Se realiza medicién de indicadores para
Q1y Q2 del plan estratégico 2022 y los
Reallizar el seguimiento de los indicadores a su | Profesional Subgerencia . correspondientes al SGSST seguin su
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 31 Administrativa y Financiera- Seguimiento a los frecuencia.
S " i i indicadores realizado en 4 Trimestral 1,00% 50% 0,50% )
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la Coordinacién Gestién de Isolucion oportunamente
periodicidad de cada uno) Recursos Humanos y Fisicas P https://drive.google.com/drive/u/1/folder
s/1pO5akAdnweHaMMhLHgXIpGeeFuB
qs0f4
Realizar el seguimiento de las acciones de Profesional Subgerencia
mejora a su cargo y verificar cierre eficaz o Administrativa y Financiera- Seguimiento a los acciones
L " ) . P L de mejora realizado en 4 Trimestral 1,00% 25% 0,25%
ineficaz (Accion correctiva 170; notas de mejora: | Coordinacion Gestion de Isolucion oportunamente
218, 219, 220, 221 222, 207, 209, 211, 198 ) Recursos Humanos y Fisicas P
Profesional Subgerencia
Liquidar los contratos a su cago Admln_lslra_IEVa y Flj’anclera» contatos liquidados 100% Anual 2,00% 0,00%
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
100,00% AVA DEL PLA 4

Version 2: Fecha 19 de julio de 2022

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Revis6: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos

Control de Cambios:

1. Se cambia a partir de julio de 2022, la frecuencia de la tarea Dirigir pausas
activas, de quincenal a mensual, cambiando la meta de 24 a 15 siendo 10 tareas de
febrero a junio y 5 tareas de julio a noviembre para un total de meta de 15




INICIATIVA CRONOGRAMA INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

(ESTRATEGIA) FRECUENCI PONDERACI FECHA: Julio - Septiembre 2022
PROGRAMAS / TAcTicA RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR yepp " Apg ON DEL P

ESTRATEGICA O PRODUCTO RESULTAD

PROYECTOS MEDICION  INDICADOR AVANCE (%) o OBSERVACION
1

(ACTIVIDAD)

2. Para la tarea Acompariar reuniones del COPASST, se cambia la periodicidad de
mensual a semestral y el indicador de % de asistencia a informe de % de asistencia.
3. Para la tareas Realizar el seguimiento de los indicadores a su cargo en
Isolucion e, se ajusta la revision trimestre vencido para el mes de julio y octubre y se
mantiene |a revisién para el mes de diciembre

Aprob6: Sara Consuelo Sastoque - Subgerente Administrativa y Financiera
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