MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
ARTESANIAS DE COLOMBIA
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Nam. Proceso Enfoque Objetivo Proceso Nombre del riesgo f?\ase de Causas Consecuencia Calificacién de Analisis del riesgo Controles existentes \Valoracion del riesgo jsoicneslpaialiopialee ==V el hecls devclerre
riesgo control de la accion
El supervisor cada vez que realice un contrato revisa los
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los contratistas a
través de los portales de las entidades correspondientes. En caso |Fuerte Fuerte Fuerte
*Quedar reportados ante el SARLAF de evidenciar algtn antecedente se consulta al proceso de GBS
INTERNAS *Ejercicio de actividades ilicitas, lavado de activos |o que imposibilita la consecucion de quien determina si procede la contratacion. A través de mail.
GBS-9 Riesgo de Posibilidad de destinar o recibir recursos publicos Corrupcion o financiacion del terrorismo, entre otros actos de corrupcion o |recursos para la entidad 1-Raro 20- 1-Raro 20- alos sobre la 30/nov./2023
6 | adquisicion de |Pa"a actos de corrupcion o ilicitos. P ilicitos por parte del Contratista. *Afectacién a laimagen de la entidad Catastréfico Catastréfico del dafio antijuridico asociado a la contratacion
) 8 biens, Servicios *Actos de corrupcion por parte de funcionarios de la entidad. | *Investigaciones penales, El supervisor solicita al contratista que manifieste y suscriba la no
Gestion de g 4 disciplinarias y fiscales. " 5 "
. o obras para garantizar el ni de recursos en ilicitas,
: quisicion de normal funcionamiento de lavado de activos o financiacion del terrorismo, entre otros actos de |Fuerte Fuerte Fuerte
S‘:rclecsmys Ia Entidad, de acuerdo con corrupcion o ilicitos. Sino o hace no es posible el proceso
la disponibilidad de contractual.
recursos.
*Afectacion de la imagen y Documentar una politica de transparencia,
¢ § — Evitar el anticorrupci6n y conflicto de interés liderada por la
Riesqode Posibiidad de Vulneracion al régimen de conflicto Los intervinientes en el proceso contractual no manifiesten o ;’eeg:;“"‘f;::c“r“ﬁsr:“‘;‘izi‘:;‘:‘s":’ procesos SE:gg:g::?;;‘;:%‘:zz’:;fﬂi‘fdc:'i‘r‘"(:‘raecs':;‘ dggec"a‘s‘: Y riesgo,Reducir el |Oficina de Planeacién y Coordinador de Gestion |y 0 o
GBS-10 90 ¢ de intereses por parte de los intervinientes en el |Corrupcion | declaren oportunamente la existencia de un conflicto de ! 1acos 1-Raro 10-Mayor 10-Alta >y ) Fuerte Fuerte Fuerte 1-Raro 10-Mayor 10-Alta riesgo,Comparti | Legal. !
corrupcion contaminados por indicios de encontrar la presunta configuracion de un conflicto de interés se
proceso contractual intereses. - " o transferir el UrTaErpoTICa e
cohecho. escala a andlisis ante el Comité de Contratacion 5 .
Processs discipinarios y penales riesgo anticorrupcion y conflicto de interés liderada por la
Oficina de Planeacion y Coordinador de Gestion
Liderar estrategias para
i cautivar y desarrollar Posibiidad de que se presente faisificacion de “Falta de verificacion de la veracidad de los documentos Pers_on_as ocupando cargos sin el El |§cn\co operativo solicita los documentos para la con_trat.acmn, Evitar el .
Gestiondel | i integralmente el talento [ o8t o e D aiacion on recbition cumplimiento de requisitos. seg(in la lista de chequeo de ingreso y se verifica la validez de los riesgo,ReduCir el |\ s orocedimientos de seleccion de 06/iul/2023
GTH-8 talento 90 de humano como el activo © ¥ manip! Corrupcion | - ) * Procesos legales y penales. 1-Raro 10-Mayor 10-Alta mismos. En caso de evidenciar alguna consistencia el coordinador |Fuerte Fuerte Fuerte 1-Raro 10-Mayor 10-Alta riesgo,Compartir proce ul
corrupcion ! informacion para acceder a los cargos vacantes de Ausencia de controles en los procedimientos de seleccion de o8 o ! ! personal y de gestion laboral.
humano més importante de la o ot reonal s qostion Iaboral * Incumplimiento de requisitos de de recursos humanos y fisicos se comunica con la persona y se o transferir el
entidad, para garantizar el L4 v calidad toma las acciones pertinentes. riesgo
de la mision.
Promover ol e e TS e ——
reconocmiento organizadas en asocio con terceros realiza el proceso de seleccion
usiciunam\en(oyde a Posible trafico de influencias para participar en las INTERNAS “Investigaciones disciplinarias y a partir de los criterios de evaluacion definidos en los manuales de Fuerte Fuerte Fuerte Evitar el Socializar la politica Anticorrupcién en el marco de
Promocion y Riesgo de gcmv\dad artesanal, a ferias organizadas por AdC debido falta de *Falta de ilizacion y 6n de las administrativas *Impacto sobre la participacion de cada una de las ferias. De acuerdo a los resultados riesgo,Reducir el |la reinduccion, dando mayor alcance la misma. 30/n0v./2023
PDS-14 Divulgacién del Cmmg on |revés de ta oreanisacion 6 ilizacion y 6n delas | Corrupcion |politicas anticorrupcién, confiicto de interés y del codigode | 5- 0= EIES da‘;a,Per i do 3-Posible 10-Mayor los postulados se clasifica en los siguientes estados: aprobado, 1-Raro 10-Mayor 10-Alta | riesgo,Compartir !
Sector P evaluaciny pga Ciiacion |Policas anticortupcion, conficto de nterés y del integridad *Falta de valores, ética y sentido de pertenencia cr:gmn dacl de 1o entidad B o transferir el
en ferias y eventos codigo de integridad hacia a entidad prorizacion para pasar de un estado a otro a los aspiantes delas |- ove  |ruere  |Fuerte riesgo Actualizar el procedimiento PRI-PDS-034
realizados por Artesanias ferias se haga de acuerdo a los criterios definidos en los "Participacion en ferias y eventos"
Fortalecer la articulacion P& Las propias de los con la
; Pérdida de la buena imagen de la N
entre la produccion INTERNAS Entidad ante oo artesanony compra de producto no son centralizadas en un solo colaborador ya - o Fuerte Fuere
artesanal y los . *Falta de apropiacion del cédigo de integridad del Estado " y que en cada una intervienen las personas seg(in sus roles y Evitar el i X
. . § N Posibilidad de recibir dadivas para la compra de ciudadania en general | - |incluir en los procesos de induccion y reinduccion
Articulacién consumidores finales y/o 9 Colombiano ! desagregacion de funciones. riesgo,Reducir el ) . b
AOD-16 entre la oferta | 16390 4€ comercializadores a través |ProduCto antesanal debido a falta de socializacion ¥ | -orncien  [+Faita de sentido de pertenencia hacia la organizacion Baja calidad y poca diversidad de |, o 20- El area d traimente real atoria publ 1-Raro 20- tiesgo,Compartir | & {ematica de las politicas anticorrupcion y de 30/nov./2023
corrupcion - y sensibilizacion sobre las politicas de anticorrupcion " I producto ofrecido en las diferentes Catastréfico area de compras semestralmente realiza convocatoria publica y Catastréfico o conflicto de interés con mayor profundidad en su b
y la demanda de estrategias que brinden |58 P LEE T Desmotivacion laboral o Vitinas promocionales en el marco del comité de compras evala, de acuerdo a los otransferirel [P °0
oportunidades comerciales “Falia de socializacion y sensibilizacion sobre las polficas de |Igoi*2 PFOMNRIRE criterios de evaluacion establecidos si el producto no cumple con | Fuerte Fuerte Fuerte riesgo
para incrementar el ingreso anticorrupcion y confiictos de interés. producto anceanal las caracteristicas se da respuesta al participante invitandolo a
de los artesanos participar en las asesorias puntuales.
Dar linea estratégica y Se cuenta con la politica de seguridad y privacidad de la
asesorar a los procesos en i 6n, la cual incluye los i en cuanto el acceso a la[Fuerte Fuerte Fuerte
la formulacién de los eil i de dei 6 Evitar el
" : lanes, program " B N i *N ntar con fficiente I *Perdi redibilig nfianz: " o is . N "
Direccionamie planes, programas y Posibilidad de uso indebido de informacion o contar col suficiente de los de |*Perdida de credibilidady confianza fiesgo,Reducir el | Socializacién de las politicas vigentes aplicables,
N Riesgo de proyectos enmarcados en : . . " control establecidos en la entidad *Posible fuga de informacién | *Acciones disciplinarias " y 31/ago./2023
DEP-11 nto estratégico ) confidencial de la entidad para beneficio propio o de |Corrupcién 1-Raro 10-Mayor 10-Alta 1-Raro 10-Mayor 10-Alta riesgo,Compartir |en las que se establezcan mecanismos de control
€910 | corrupcion Ia estrategia institucional, confidencial en las negociaciones * Desventajas en los convenios y/o r
y planeacién ! un tercero € otransferirel  |en la entidad.
con el propésito de *Acceso a informacién confidencial por parte de terceros alianzas
contribuir al cumplimiento Se cuenta con puntos de control en los diferentes procedimientos resgo
de lamisién y el logro de de la entidad que permiten la revision y verificacion de la Fuerte Fuerte Fuerte
los objefivos de la entidad. informacion por parte de diferentes instancias.
Todos los procesos cuentan con los procedimientos documentados
y algunos y a
- Fuerte Fuerte Fuerte
gubernamentales. Estos se actualizan de manera periodica o de
acuerdo a la necesidad de los mismos.




