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INFORME DE AVANCE Y

NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIADE  PONDERACION CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA TAREA CUMPLIMIENTO
SUB COMPONENTE RESPONSABLE POBLACION OBJETIVO RESULTADO OBSERVACION
PRODUCTO MEDICION  DELINDICADOR FECHA: 30-09-2022
AVANCE (%)
Levantar el diagnostico de necesidades de
capacitacion con grupos interés Copasst, comite de. |5 e i) de Gestion Subgerencia Jefes de drea .
convivencia, brigada y sindicato) y efes de érea y Diagnéstico de las actividades
f Administrativa y Financiera-coordinacidn | Grupos de interés 1 Anual 5,00%
teniendo en cuenta la ltima medicién de ambiente | Ao " de capacitacion
; Gestion de Recursos Humanos  Fisicos  identificados
laboral, Ia dltima de riesgo psocosocial y el
diagnsstico de cultura organizacional
Profesional ion nci
enerar ltado d benefiaios de s programas | o1SSCn e Gestin Subgerenca Anesanias de [ » - Lo
de capacitacion desarrollados durante la vigencia : v . Colombia actualizados g
Gestian de Recursos Humanos y Fisicos
Profesional de Gestion Subgerencia FUNCIONARIOS QUE FUNCoNARIO®
 CAPACITACION EN GERENCIA DE PROYECTOS dminisratiay Fnsnciers.oondinacign | MANEIEN DIRECTAMINTE  CONVOCADOS/FUNCIONARIOS 2 SEMESTRALES 3,00%
PUBLICOS Setion d Roewrson i PROYECTOS EN LA CON CAPCACITACION .
estion de Recursos Humanos y Fisicos |t oC v
COORDINADORES,
PROFESIONALES DE GESTION
s DE LA SUBGRENCIA DE
Profesional de Gestion Sub
|CAPACITACION EN EVALUACION DE POLITICAS rofesional de Gestion Subgerendia DESARROLLO Y FUNCIONARIOS i ANUAL 3.00%
PUBLICAS e i F SELECCIONADOS, g
estion de Recursos Humanos y Fisicos | pontonCl el
DE PROYECTO DE LA
ENTIDAD.
TECNICOS OPERATIVOS DE LA
SUBGERENCIA DE
Realizar Dos capacitaciones en en el eje creacion | Profesional de Gestién Subgerencia PROMOCION Y GENERACION | )\ 1o
del valor Publico en la dimension de SABER SER Y VFi d o [ 2 SEMESTRALES 5,00%
Dos capicitaciones en la dimension de SABERES | Gestidn de Recursos Humanos y Fisicos | COMERCIALES,
PROFESIONALES DE LAS
SUBGERENCIAS
’ Presentar los informes de avance y cumplimiento
Creacién del valor pblico ¥ eume) ¥ |Profesional de Gestién subgerencia Seguimiento a los planes de
los soportes respectivos del plan de a ruta del s .
Administrativa y Financiera-coordinacién ~N/A accion realizado en Isolucion 4 Trimestral 2,00%
crecimiento, de acuerdo con las fechas establecias " "
Gestian de Recursos Humanos y Fisicos oportunamente
(Seguimiento de los planes de accién en Isolucion)
Realizar el seguimiento de los indicador s
careo en'solecion (Somuimiento daloe g |Profesional de Gestion Subgerencia Seguimiento a los indicadores
Administrativa y Financiera-coordinacién  N/A realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00%
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la . i
ey Gestian de Recursos Humanos y Fisicos oportunamente
Realizar el las | o Seguimiento a los acciones de
su cargo (Acciones correctivas 179, 180; accion | Administrativa y Financiera-coordinacién  [N/A mejora realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00%
preventiva 217) Gestian de Recursos Humanos y Fisicos oportunamente.
Profesional de Gestion Subgerencia
Liquidar los contratos a su cargo Administrativa y Financiera-coordinacién | N/A Contratos liquidados 100% Anual 1,00%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
s Profesional de Gestion Suby
Realizar la capacitacion en MIPG para los rofesional de Gestion Subgerencia 1 de funcionarios capacitados en
yF nuevos 100% Anual 3,00%
funcionarios nuevos " MIPG
Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
lizar | onenl I [ o - ient def d
Realizor la capacitacion en lenguaje caro para 05 |y yryinigirativa y Financiera-coordinacion | de realizar curso, 1 de funcionarios capacitados en| 1009, Anual 3,00%
funcionarios nuevos . " lenguaje claro
Gestion de Recursos Humanos y Fsicos | funcionarios nuevos
s Profesional de Gestion Subgerencia § Iforme de las inducciones
Induccién a funcionarios nuevos en la planta de 5y |Funcionarios nuevos enla
Administrativa y Financiera-coordinacion realizadas a os funcionarios 100% Semestral 3,00%
personal H planta de personal
Gestian de Recursos Humanos y Fisicos nuevos en la planta de personal
s | Profesional de Gestion Sub R tad
Realizar capacitacion "Fomento al control, asesoria |- o1ty o anon e oeia i Artesanias de |forclonar10° Capacitados en
MECH tamas do control it Vi d o Fomento al control, asesoria en | 100% Anual 4,00%
en MECI", temas de controlinterno Gestian de Recursos Humanos y Fisicos olombia MECI" realizadas
Profesional de Gestion Sub .
Socializacion en temas de Derechos Humanose | ororororo) 0° G°stion Suberenca Artesanias de de planta con
Vi 100% Anual 2,00%
inclusion. . " Colombia socializacion
Gestin de Recursos Humanos y Fisicos
Capacitacion al Area v dela o
entidad 1 cambio d aplicable VFi d Contadores de 1a.ntidad  |poblacion objetivo capacitada | - 100% Anual 4,00%
2 Entidad. Gestian de Recursos Humanos y Fisicos ersonl del drea financiera




de acuerdo con las prioridades
ratégicas de la entidad

Propici
profesi

ar v
ional de los funcionarios de la
entidad

Realizar Tres capacitaciones en en el efe gestion del

y la innovacion en la dimension de

Profesional de Gestion Subgerencia

Funcionarios con

g " ity Fnancirscoornacén | olcudes en E00Y Pblacién objetivo capacitada Anual 3,00%
ABER FACER umanos y Fisicos esultado de diagnostico
Profesional de Gestién Subgerencia
Realizar capacitaciones a los funcionarios de gestion . |Funcionarios que manejan (3% de funcionarios de gestion
° & Administrativa y Financiera-coordinacién 9 on 1% 8 100% Semestral 4,00%
Documental, bajo los lineamientos del AGN . . directamente el archivo | documental capacitados
Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Gestion del conocimientoy Profesional de Gestion Subgerencia 1 de funcionarios citados / # de
Ta innovacién Realizar cpacitacion les d y e eproyecto _|co0Tdinadores y especilaistas de | 100% Anual 3,00%
Gestion de Recursos Humanos y Fisicos P prov proyecto de la entidad
# funcionarios que culminan
Profesional de Gesti6n Subgerencia i cricas
Realizar el desarrollo de Capacitaciones Tecnicas gerend F Artesanias de p
: VF especificas / # funcionariso 100% Trimestral 3,00%
Especificas : : Colombia
Gestién de Recursos Humanos y Fisicos inscritos en capacitaciones
técnicas especificas
s Funcionarios
Profesional de Gestion Subgerencia de cada una |1 Funcionarios capacitados / #
Capacitacion en + v d de 100% Anual 3,00%
. " delas dependencias de la
Gestion de Recursos Humanos y Fisicos ntidad solicitada
Funconarios # Funcionarios capacitados /
Profesional de Gestion Subgerencia . 4 de funcionarios seleccionados.
Realizar capacitacion en gestion de Ia informacién y (De acuerdo a parametros 100% Anual 3,00%
: , de las dependencias de la
Gestién de Recursos Humanos y Fisicos o) establecidos en los diagnosticos
VEDD)
Profesional de Gestién Suby
falizacion de tr mpo a los funcionar
e ubmend smimseatyianeen ¥ ¢ susgerencia oo | o | semesa soo%
e Y Gestién de Recursos Humanos y Fisicos y financiera Admistrativa y fiannciara.
Funcionarios
Profesional de Gestién Subgerencia o s |# Funcionarios capacitados / #
Capacitacion en Apropiacion y uso de la tecnologia v de funcionarios con necesidd de | 90% Anual 3,00%
: " de las dependencias de la
Gestion de Recursos Humanos y Fisicos e capacitacion puntual detectada
. Funcionarios
Profesional de Gestién Subgerencia d na |1 Funcionarios capacitados / #
capacitacion en manejo del tiempo vFi de funcionarios con necesidd de | 90% Anual 3,00%
: : de las dependencias de la
Gestién de Recursos Humanos y Fisicos e capacitacion puntual detectada
Digital
Realizar Una capacitacion en en el eje i Funcionarios
P " Profesional de Gesti6n Subgerencia # Funcionarios capacitados / #
transformacion digital en a dimension de SABER de cada un
Vi de funcionarios con necesidd de | 90% Anual 5,00%
SER, Una en la dimension de SABERES Y una Gestién de Recursos Humanos y Fisicos de las dependencias de 2. | pacitacion puntual detectada
capécitaciones en la dimension de SABER HACER v entidad P s
Profesional de Gestién Subgerencia # Funcionarios capacitados / #
Capacitacion en seguridad digital. yF d Entidad |de funcionarios que tomaronla | 100% Anual 2,00%
Gestién de Recursos Humanos y Fisicos capacitacion.
Gestionar el curso de integridad, transparenciay | Profesional de Gestion Subgerencia # de funcionarios nuevos con el
lucha contra la corrupcién para los d yF d nuevos curso de integridad) # de 1 Semestral 5,00%
planta nuevos Gestién de Recursos Humanos y Fisicos funcionarios nuevos
Probidad y ética de lo
piblico
Profesional de Gestién Subgerencia f Artesanias de | FUncionarios de Artesanias de
Capacitacion en la ley 2195 del 2022 VFi d oot Colombia capacitados en la ley 1 anual 2,00%
Gestién de Recursos Humanos y Fisicos 2195 del 2022
zar T i | i Funcionar
Realzar Tes capacitaciones en en o ic 8eston el | profesional de Gestion Subgerencia s de cada una |1 Funcionarios capacitados / #
v d de funcionarios seleccionados 100% Anual 5,00%

SABER SER Y Tres capicitaciones en la dimension de
SABER HACER

VF
Gestin de Recursos Humanos y Fisicos

de las dependencias de la
entidad

para ser capacitados
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Capacitar al equipo de ventanilla tnica y recepcion,

Profesional de Gestion Subgerencia

Informe de capacitacién
recibida por el equipo de

' miembros del equipo

en todos los temas de la entidad, incluyendo el | Administrativa y Financiera-coordina ventanilla tnica y capacitados / # de miembros del | 100% Anual 5,00%
procedimiento vigente de PORSD, Gestién de Recursos Humanos y Fisicos recepcion. Listadode |equipo de recepcién y ventanilla
asistencia
D*‘f”"”‘“’ o de atencion 1‘““"“‘“" Profesional de Gestion Subgerencia Programa de atencién al
preferente e incluyente a grupos pODIACIoNales | aqministrativa y Financiera-coordinacion | ciudadano preferente  Informe del programa semestral 5,00%
(adulto mayor, nifios, mujeres embarazadas, : ,
Gestion de Recursos Humanos y Fisicos desarrollado
comunidad LGTBQ, entre otros).
100,00%) AVANCE DEL PLAN

de Recursos Humanos y Fisicos
Recursos Humanos y Fisicos

y Financiera




