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Ne Objetivos Compi Indicador e Actividades Peso % imi % de| Observaciones del % % Ci de lirmi Result
programado a fer Indicador ter avance y oportunidad programado a 2° indicador 2° ang
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
95% de cumplimiento de los planes relacionados con la - o %
gestion legal (Plan de la politica de Defensa Juridica y mw“m”mowhs_w nm_&ﬂﬁmm_@:mhw oMm_“%hmMH:MM_cam
|plan de gestién de adquisicion de bienes y servicios) P ;
95% de cumplimiento de los planes relacionados con la
Adoptar précticas para el gestion de recursos fisicos (plan de activos fijos, plan de Fortalecer la dimension de Gestion con Valores’
4 |fortalec de la|Fortalecer las dimensiones del|" nimiento de bienes e inmuebles y plande| gp/p1/2023 2 |Para Resultado (De la ventanilla hacia dentro) 35% 14% 1%
institu a sulMIPG austeridad) 31/1212023
modelo de operacion 95% de cumplimiento del plan de trabajo de la politica Fortalecer la gestion de relacionamiento con la
de servicio al ciudadano ciudadania
95% de cumplimiento del plan de trabajo para la
implementacién de la politica de gestion documental y Fortalecer la dimensién de Informacién y
demas planes relacionados (PINAR, Plan de Comunicacién
conservacion Plan de p i6n digital)
de del
empleo y plantas temporales, encaminadas al
100% del Fortalecimiento Institucional por un Trabajo Digno
y con Equidad, acorde a la guia del DAFP, Nov,
2022
95% de cumplimiento en el plan de la ruta de la felicidad Fortalecer la ruta de la felicidad
95% de cumplimiento del plan de trabajo de la ruta del Crear un ambiente laboral con énfasis en trabajo
imil (Plan ituci de C itacion e en equipo, a través del fortalecimiento de la ruta
Generar una cultura incentivos institucionales) del crecimiento
organizacional que 5 x o . Fi a il ion de la
Definir y ejecutar el Plan 95% de cumplimiento en el plan de la ruta de la calidad | 02/01/2023 a v
2 [contribuya al B! integral de Ia ruta de la calidad 35% 12% 23%
fortalecimiento del sector Estratégico de talento humano - 31/12/2023
artesanal 95% de cumplimiento en el plan del Sistema de Gestién Fortalecer el Sistema de Gestién de Seguridad y
de Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
98% de implementacion del Sistema de Gestion de + .
Seguridad y Salud en el Trabajo (Resultado de la Mmpﬂﬂn%_m_m._:w”.moam de Gestion de Seguridad y
auditoria externa) _
< = Fortalecer la toma de decisiones en cuanto a la
9
95% de cumplimiento en la ruta del plan de analisis de |optimizacién del talento humano a partir del
datos : =
is de datos e informacion
Fomentar apropiacion del cédigo de integridad y
95% de cumpl nto en el plan del cddigo de integridad de prevencién de confiictos de interés y de actos
de corrupcion
12 imil p y fi Analizar y evaluar periédicamente la situacion
durante la vigencia financiera y presupuestal
Administrar y gestionar los recursos Gestionar acciones orientadas al
s : 95% de del plan aprov: de los = s 0
5 it
Gestionar recursos a :Mwu: n_M_mMmszw _m.”wmm.“ muw_am“.u activos de la entidad para la generacion de nuevas aprovechamiento del activo fijo de Ia entidad para
través del para g S i d fuentes de ingreso s al sector artesanal y/o nuevas
4 modelo de operacion de la entidad
aprovechamiento de los z 02/01/2023 a
3 activos de la entidad que y mantener los bienes muebles, X 31/12/2023 30% 1% 20%
" i y enseres de propi $5C de las estrategias de ) Generar ingresos a través del aprovechamiento
contribuyan al sector = o 4
siesanal de AdC, en p de los activos fijos de la entidad
para el cun i misional de
do con recursos asi as o
5 actividades de ap de bienes e i e
i " propi
inmuebles de propiedad de la entidad entidad rj
Total B ) 37% 63%
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Avance
Objetivos Compromisos Fecha inicio Peso Observaciones % %
NEE o et d Indicador - 5 Actividades 9 limiento | % cumplimi 9 imi 3 Cumplimientc
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado | % cumplimie % :i_u ianta del avance y % o::_v_::_m:zw Cumplimiento P 5
programado a 1er| de Indicador 1er . programado a 2 S8 2 afio
oportunidad de de indicador 2
semestre Semestre - semestre
mejora Semestre
Aplicar la encuesta y los
5.000 personas impactadas con la protocoios de abordaje en la
estrategia gestion social integral. diferentes problematicas
identificadas
10.330 personas asistidas Prestar servicios de asistencia
Fortalecer las capacidades técnicamente en los Laboratorios técnica, capacitacion y formacién
tecnicas, tecnoldgicas y . de Gestion social, innovacién y en los 32 departamentos y en la
comerciales para el Integrar ia Actividad Artesanal |creatividad artesanal ciudad de Bogota
lempoderamiento productivo gnlosiprocesos g8 .Ummmzc__c 01/01/2023
1 |de las comunidades, con un Econémico _y.onm_ e incrementar |gqg personas asistidas A 40% 7% 33%
enfoque integral y diferencial |2 competitividadyla técnicamente en el marco del 31/12/2023  |Brindar asistencia técnica para el
para el ogro de ia paz total productividad de las unidades proyecto de fortalecimiento de mejoramiento de productos y
en Colombia potencia productivas artesanales e inclusion gestion de unidades productivas -
mundial de la vida. u_.oncﬂzm de la poblacién victima APV -
y VL -APV-
Consolidar Sistemas productivos
40 u3<mn6m de alto _Eumo»o artesanales (sistema moda, redes
{ para el de productivas artesanales, sistemas
cadenas productivas no agricolas, emprendimientos
rurales)
SiRedes nmma:m_mm e 5 en Cofinanciar Proyectos con
s e Enfoque Territorial (PDET entre
Visibilizar los valores el :._m_oma_mao ensu mmn:mam otros)
culturales, sociales y de atencion
Rescatar, preservary territoriales de la Actividad " N
proteger los saberes Artesanal desde los 300 Personas beneficiadas en 01/01/2023 P de tras 1
o [ancestrales, tradicionalesy |Laboratorios de Gestion Social, ) de saberes y recuperacion de 30% 8% 299 o
demas oficios artesanales, a [innovacion y creatividad 2 referentes culturales de las g C v
través de la transmisiony  |artesanal y el proyecto de empresarial a grupos étnicos 31/12/2023  |comunidades y/o grupos étnicos
fortalecimiento de los oficios. {apoyo y fomento a la actividad
artesanal de las comunidades |33 Proyectos de innovacion Cofinanciar proyectos de
© grupos étnicos cofinanciados como apoyo para la transmisién de saberes en los 32
meodernizacion y fomento de la Departamentos y la ciudad de
innovacién empresarial Bogota
$1.000 millones obtenidos por Generar alianzas, convenios
A | cofinanciacion por cooperacion marco y convenios especificos de
Lmerniay|os fecursos internacional Cooperacién Internacional
percibidos mediante _m
privadas e internacional, que |Fortalecer la articulacion entre|$ 6.000 millones obtenidos por 01/01/2023 OM_”MMN,.M“”:M”WMM“MM“om
3 |contribuyan la actividad artesanal y|cofinanciacion nacional al i w. = Y sl au oot 30% 12% 18% 0%
Blum Y e e 31/12/2023 con entidades del of ma? acional
la ejecucion y desarrollo de
los distintos proyectos Fortalecer la red de glialio de los
artesanales 8 Encuentros regionales laboratorios de Gestién ial,
_\ innovacién y creativigad artesanal
| \
Total { L [ 108% | \ | nu? 72%
\ 7008 _ AT G |
\ e /\ \
FECHA 3 \V < W % s 7
\ 2 .‘. r h 2 L
VIGENCIA 2023 c \ Firma nuﬂ uperi erarqui 4 Firma del Gerente _u_“_u_mno\

14



w! | S AE—
ACUERDO DE GESTION h
t = ANEXO 1: CONCERTACION,SEGUIMIENTO,RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
ol MBRE DEL GERENTE REBECA HERRERA FELDSBERG IDENTIFICACION ﬁ €.C. 1020727721
de colombia "
CARGO SUBGERENTE DE PROMOCION Y GENERACION DE OPORTUNIDADES COMERCIALES
ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIR 0, RETROA ACIO ALUACION DE COMPROMISOS GER A
Avance Evidencias
L ndcscor |FOSTAIER |  pcidades onaerado | % cumpimento | o cumptment do | OPSeTaones el | . cumpimiens | % Cumpimieto de . e
1 3 programado a 1er Indicador 1er Fed programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacién
4 oportunidad de
A semestre Semestre
mejora
810 artesanos beneficiados Eacilitar a participacién de
con la participacion en ferias - ;m_ 5 Mmm M_n.mn.. Farias
realizadas en territorios y a 25800 helianosien e
la| - territoriales y locales.
i nivel local
participacion de
artesanos en eventos, g 2/01/2023
espacios de exhibicion| o/ 0 2 esanos beneficiados al tar la participacion ferias 40% 10% 30%
feri Jocales, |7 la participacion en ferias 31/12/2023  |organizada : =
y . lenes oceles, organizadas en asocio con rgant SeENAsopigico
territoriales nacionales t terceros
L * erceros
e internacionales
349 artesanos beneficiados Mmmwwa I ﬂmm“_mnh_ﬂm_mnwom%m
1 con negocios facilitados Ao
negocios facilitados
Fortalecer las capacidades de los
20 capacitaciones realizadas artesanos para la participacion
exhibicion y participacion en en ferias a través de la
ferias capacitacion en exhibicion y
participacion en ferias
Incrementar los  |Fortalecer y alinear la|342 artesanos beneficiados de|  02/01/2023 Mum arla nmﬂ_.namn_o:.ﬂam.
ingresos para  |actividad  artesanal|las capacitaciones de al e bR 30% 9% 21%
contribuir al con el turismo cultural |exhibicion y participacion en 31/12/2023 flontacas afortalecer
crecimiento arias capacidades para participacion
economico del cnferias
sector artesanal
128 artesanos beneficiados de Fortalecer las capacidades de los
las capacitaciones en artesanos a través de
ecommerce capacitaciones en ecommerce
$4.840 MM por ventas a través Concretar ventas de artesania a
de tiendas y negocios través de tiendas y negocios
_ |institucionales institucionales
2 Fortalecer y ampliar
canales de promocion A e
y busqueda de 02/01/2023
oportunidades $3.301 MM de ingresos de los al Incrementar los ingresos de los 30% 5% 25%
comerciales a través|artesanos por compra de 31/12/2023 artesanos por comercializacion a >
de Aresanias de|producto artesanal por parte & rtesanias de \\»,
Colombia de AdC ~|Colombia / Ve
P P
/ /
Diversificar la ofefta de producto ,
2.263 productos nuevos artesanal en los diferentes \ {
les d 6 H 3
canales de promodion ] / ﬁ!
i & 100% | \ 23% 7% %
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