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OBJETIVO DEL INFORME
Presentar el avance y cumplimiento de las actividades programadas en el plan de incentivos
formulado para la vigencia 2022

AVANCES

A continuacion, se presentan las actividades ejecutadas o aquellas que se encuentran por ejecutar, con su
avances o restricciones, de lo definido en el plan formulado en el 2022.

1. En el segundo trimestre de 2022 se presentd en comité de gerencia la metodologia y la propuesta para
la conformacion del comité evaluador de las propuestas de equipos de trabajo y de servicio al ciudadano que se
presenten. El comité de gerencia aprobé la metodologia y definié los integrantes del comité de incentivos.

2. Se inici6 la expedicion del acto administrativo, mediante el cual se adopta el plan de incentivos y se
conforme el comité respectivo.

3. La coordinacion gestion legal pidio revisar la aplicacion de la normatividad citada para los trabajadores
oficiales.

4. Mediante oficio de 29 de julio de 2022 se solicitd concepto al Departamento Administrativo de la Funcion
Publico frente la aplicabilidad del Decreto Ley 1567 de 1998 (articulo 30) y Decreto 1083 de 2015 (SISTEMA DE
ESTIMULOS ARTICULO 2.2.10.1 a 2.2.10.15) para los trabajadores oficiales de la planta de personal de
Artesanias de Colombia S.A. B.I.C.

5. El Departamento Administrativo de la Funcién Publico envio concepto el 31 de agosto de 2022, donde
enuncia que la aplicacion del programa de incentivos si esta expreso en el Reglamento Interno de Trabajo y/o
en el contrato de trabajo de cada trabajador oficial, Io cual no se encuentra en la entidad, razén por la cual no se
continto con el proceso como estaba enunciado.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Informes presentados: 2
Cumplimiento 100%

ELABORO APROBO
Nombre: Maria Alejandra Nufiez Brifiez Nombre: Sandra Maritza Vargas Rozo
Cargo: Contratista Cargo: Coordinadora

Proceso: Gestion del Talento Humano Proceso: Gestion del Talento Humano
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Humanos y Fisicos
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y Fisicos

NOTA los campos que no sean requeridos por las caracteristicas propias del informe, pueden ser
omitidos. Eliminar esta nota antes de cerrar el informe.




