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PLAN DE ACCION 2022

Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO:

Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

27 ENERO DE 2022
Versién 2: 19 de julio de
2022

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

PROCESO:

Fortalecimiento Organizacional y de
Procesos (FOP)

RESPONSABLE

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Subgerencia Administra

y Financiera-

Coordinacién de Gestion
de Recursos Humanos y

Fisicos

META

FRECUENCIA PONDERACIO

DE
MEDICION

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

N DEL
INDICADOR

CRONOGRAMA

2022

Mery Rojas Largacha

AVANCE (%)

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: octubre - Dciembre 2022

RESULTADO

OBSERVACION

En el mes de enero se realiza propuesta de

Profesional Subgerencia Sibosrente sommiratua

Elaborar plan de trabajo del SGSST ég?rlgilzggg‘fgezlﬁ?:r?g‘:rlgzecursos Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00%

Humanos y Fisicas https://drive.google.

Y com/drive/u/0/folders/1i_MciY3dN4ZLNWN7
ggoNjiY84TuRf0C2
Teniendo en cuenta el tiempo establecido
por el Ministerio de Trabajo se realiza el

Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2021 en Profesional Subgerencia reporte de autoevaluacion del SGSST en la

?Oslf‘;:fgr%a‘sizls'\g;ni'ﬁf{:f::lzr;?:i?a’r%%??:jeerldgo Administrativa y Financiera- Gestién |Registro de evaluacion inicial 1 Anual 1,00% 100% 1,00% plataforma indicada.

. a 9 de Recursos Humanos y Fisicos -

Noviembre de 2020. https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1A9JIrgxBB8VVjjl6MIs
ydpSIRaq80w1-

Teniendo en cuenta la partida presupuestal
para el afio 2022 se realiza el presupuesto
para SST, lo anterior teniendo como base

Profesional Subgerencia . i contratos realizados, proyectados y el valor

Formular el plan de reinversién de la ARL Administrativa y Financiera- Gestion :‘Iigbdaedroemverslon de laARL 1 Anual 2,00% 100% 2,00% asignado por la ARL.

de Recursos Humanos y Fisicos
https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1aJrz6vVd4loQOkkqr4
ZitbppwV-KWFyt

Profesional Subgerencia Se elabora el presupuesto del SGSST

Elaborar el presupuesto anual para el SGSST éigwilslar;gﬁagezlt?:r?ZI:rlg-ecursos Presupuesto aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2,00% https://docs.google.

Humanos v Fisicas com/spreadsheets/d/1MjvuKDfbCGxhIV4g9

y UkXY2thJalFciwZ/edit#gid=1192402698
El dia 23 de mayo se realiza la rendicion de
cuentas sobre el estado del SGSST y los

Profesional Subgerencia resultados del plan de accion desarrollado

gzi!ﬁii;la rendicion de cuentas ante el comité de éggrlgilns;r;g\;agez?:r?z:rsécursos Rendicion de cuentas realizada 1 Anual 2,00% 100% 2.00% en el afio 2021.

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1AsRbXBbfF9fQo131I
eFfLIhppoBG6IYI
En el mes de febrero se presenta el plan de

Profesional Subgerencia trabajo a los integrantes del COPASST

IPresen!a( para aprobacion el plan de trabajo 2021 a Admm_lstra_(lva y FII:]?nCIera- Plan de trabajo aprobado 1 Anual 2,00% 100% 2.00% o

a gerencia Coordinacion Gestién de Recursos https://drive.google.

Humanos y Fisicas com/drive/u/0/folders/1zJfusknNTOfGeYC5
7VqPmMjWtNzilmEZW
Se presenta el plan al sistema, como lo

Profesional Subgerencia establece el acta.

. Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado o

Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Coordinacién Gestion de Recursos | (Evidencia: Acta) 1 Anual 2,00% 100% 2,00% https://drive.google.

Humanos y Fisicas com/drive/u/0/folders/1zJfusKnNTOfGeYC5
7VQPmWINZIlmEZW
En el mes de septiembre se realiza la
revisioén y publicacién ( POLDE-005 del 22

Profesional Subgerencia de septiembre de 2022) de la politica del

Revisar y actualizar las politicas del SGSST éig:'lgilr?:;gﬁagezlt?:r?ler}:ecursos :g;t;clszéea\gsadas y 1 Anual 2,00% 100% 2,00% SGSST por parte de la direccion.

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1 TQhxxSxTybCjltZSI_
x--XkXgpEe7HbV
Durante el afio 2022, se realizaron tres
actulizaciones a la matriz legal en donde se

Profesional Subgerencia incluyeron las actualizaciones incluyendo la

) ) ) Administrativa y Financiera- ) _ 5 normat_lwdad expedida hasta la finalizacién

Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Coordinacién Gestion de Recursos Matriz legal actualizada 2 Semestral 2,00% 100% 2,00% del periodo.

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1PRkgslvK6UBWOmMD
JMIjr2CxQpfrfQ94K




Mejoramiento de la calidad
de vida laboral

Mejoramiento de la calidad
de vida laboral

Realizar seguimiento de planes y programas de

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Se realizan seguimientos a los planes y
programas de las empresas de seguridad y
aseo, Dicho seguimiento se hace mediante
la solicitud de soportes que evidencien el
cumplimiento de las actividades que fueron

- - . o y "
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacién Gestion de Recursos Seguimientos realizados 3 Cuatrimestral 2,00% 100% 2,00% e:?unc:jadas en Iods planeg dle trabajo

Humanos y Fisicas allegados por cada una de la empresas.
https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/10KiALO-
ZImUv10Ce2zaFKDi67d111pSX
En el mes de octubre se atiende la auditoria

Profesional Subgerencia realizada por el COPASST. Dicha

” I N
Gestionar y Atender la evaluacion del SGSST por Administrativa y Financiera- Auditoria del COPPAST 1 Anual 5.00% 100% 5.00% evaluacion tuvo un cumplimiento del 93%
parte del Copasst Coordinacién Gestién de Recursos  |realizada ek ° R https:/dri "

Humanos y Fisicas ps:/drive.google.
com/drive/u/1/folders/10AX4DeyXrsCYTLW
74ChzgtaJKCWZtSbD
En el mes de octubre se atiende la auditoria
externa realizada por la empresa SIS

Profesional Subgerencia CONSULTORES. Dicha evaluacién tuvo un

Atender la auditoria externa al SGSST éigwilzgggﬁagezlt?;:zgrlgecursos Auditoria Realizada 1 Anual 10,00% 100% 1000% | Cumplimiento del 98.5%

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1DSp6rap3Ar_PQjoby
nIEXLr96QHf5k4L
Se presenta informes de medicién de

Profesional Subgerencia indicadores en cada uno de los trimestres

Medir y presentar informes  de indi es del Administrativa y Financiera- Informe de indicadores 4 Trimestral 2.00% 100% 2.00% delafio al cuarto trimesre de 2022.
SGSST Coordinacién Gestién de Recursos | presentado add ° e e

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1pO5akAdnweHaMMh
LHgXIpGeeFuBqs0f4
En el mes de octubre se realiza la
aplicacion de los instrumentos para la
medicion del Riesgo Psicosocial, a los

Profesional Subgerencia funcionarios y a una muestra de

Gestionar la realizacion de la Bateria de Riesgo Administrativa y Financiera- o contratistas. El informe del proveedor fue
Psicosocial Coordinacion Gestién de Recursos Informe de resultados 1 anual 5.00% 100% 500% presentado por la empresa contratada.

Humanos y Fisicas
https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1tdrsV-ailKaLq7ibFt-
LTTj2kQIwXWVL
Se realiza inspeccion en el primer, segundo
tercer y cuarto trimestre del afio, a los
diferentes botiquines de la entidad con su

Festar npecionaecrsosdo omorgria | nooen e | d s npaccions Pl T o o aporapr
ealizar [a inspeccion a recursos de emergencia istrativa y Finz realizadas, formato de re 4 Trimestral 2,00% 75% 1,50% y los dilerentes elementos de apoyo para
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacion Gestion de Recursos bastecimiento de botiqui atencié de emergencia.

Humanos y Fisicas abastecimiento de botiquines
https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/19SFy3zm8gsit6C6G
SgdLIIEsI9M_zhns
Para el primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre se realiza inspeccion a las areas
comunes del Claustro las aguas fin de
identificar posibles riesgos que puedan
afectar el entorno laboral y la salud de los

. . colaboradores.
Realizar la inspeccion de las areas que se Z;on:ei:ilgl?::\\?aul;g:i;ear;%iaera- Informe de las inspecciones de
. : M oy areas en trabajo presencial 4 Trimestral 2,00% 100% 2,00% En el segundo trimestre se realizé
encuentren en trabajo presencial Coordlnaclon'G_estlon de Recursos realizadas inspeccion a las vitrinas comerciales de la

Humanos y Fisicas "
entidad
https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1s68brNJWyFtOEINpO
5cjPEyguzhWcUlO
En los meses de mayo y ljunio se realiza

Profesional Subgerencia capacitacion a los integrantes de la brigada:

Realizar capacitacion a integrantes de brigada de Administrativa y Financiera- Sedes con brigada conformada 80% Semestral 2.00% 100% 2.00% Sobre primeros auxilios & incendios.
emergencia Coordinacién Gestién de Recursos |y dotada ° e ° e .

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/O/folders/1pfR-
4zAI8V8URwd17Zv5QF Jno3SDduNN
En el mes de octubre en el marco del
simulacro distrital, la empresa se uni6 en
dicha actividad participando al interior de la

erided. Sl sniscyloparid ol

Realizar simulacro de evacuacion de las areas que  |Administrativa y Financiera- " . o, " ’
se encuentren en trabajo presencial Coordinacién Gestion de Recursos Simulacro realizado 2 Semestral 2,00% 50% 1,00% debllda1des y fortalezas eqvcaso de

Humanos y Fisicas presentarse una evacuacion.
https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/17qLjvIUdNjhiFWrTyu
nKOyNtm1nVMIPD
Se realiza actualizacion de los planes de

. . emergencias de cada unas de las sedes y
Realizar revision y/o actualizacion del plan de i;or;eirsvilslr;::\\?aubg:i:]ea%ccliaera- Sed lan d : vitrinas de la entidad.
emergencia del Claustro y de las vitrinas y edes con plan de emergencias| - 4qq, Anual 2,00% 100% 2,00%

promocionales.

Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

actualizado

https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1_509rWLbGTI8H-
AWQNOoCELREbx7WJL9a




Mejoramiento de la calidad
de vida laboral

Mejoramiento de la calidad
de vida laboral

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

En los meses de junio y octubre se realiza
socializacién de los planes de emergencia,
mediante piezas comunicativas a través del
correro electronico.

Realizar Divulgacion del plan de emergencia A . Plan de emergencia socializado 2 Semestral 2,00% 100% 2,00%
Coordinacién Gestion de Recursos
umanos y Fisicas ps://drive.google.
H Fisi https://dri I
com/drive/u/0/folders/1b-
am64nUXhoJ5DVrqYjsgl74hLRd7WcU
el dia 24 de agosto se llevo a cabo el dia de
. . la salud, el cual tuvo la participacion de
Profesional Subgerencia funcionarios y contratistas.
Realizar el Dia de la Salud égg‘;gi':;r;g‘;age';;?;:z‘:'S'ecursos Dia de la salud realizado 1 Anual 5,00% 100% 5,00%
Humanos y Fisicas https://drive.google.
y com/drive/u/1/folders/1aPnzAeEbb9A75Y2cj
S91FfCIEF7Nq11Q
Para los meses de marzo y agosto
mediante piezas comunicativas se realiza la
sensibilizacién de la importancia del
cuidado de las manos para evitar
- . Profesional Subgerencia enfermedad por tunel del carpo y una
Sensibilizar en la prevencion de los factores de T " N o ” M .
fiesgo biomecanico y desordenes Admm_lstra_(lva y Fnjgnmera- Campanas de prevencion 2 Semestral 2,00% 100% 2,00% posicién adecuada al rr_\omemo de trabajar
musculoesqueléticos Coordlnaclon'G_esﬁlon de Recursos  |realizadas de forma sentada. Se incluyen
Humanos y Fisicas recomendaciones.
https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1_JAzpaw8fgUw5C6d
AwWRs7N4wnVnGA54
Para los meses de febrero y marzo se
realizan pausas activas.
Pov s moses do o sl
Dirigir pausas activas ég?rlgilr?g;gfgezlt?::(lezrlg-ecursos Pausas activas realizadas 15 Mensual 2,00% 50% 1,00% a los colaboradores a realizar las pausas
Humanos y Fisicas activas.
https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/13uu9WzCncMBOdn7f
ughnORtF7nlbz-Xn
Se realiza seguimiento a compromisos
adquiridos por los funcionarios a quienes
. . Profesional Subgerencia Seguimientos de los dentro de su examen médico se_'ldentlflco
Realizar el seguimiento de los compromisos Administrativa y Financiera- compromisos de los resultados alguna patologia y recomendacion por parte
adquiridos por los funcionarios frente a los Coordinacion Cz‘/estién de Recursos | de Iopexa'menes médicos 2 Semestral 2,00% 100% 2,00% del médico ocupacional.
resultados de los exdmenes ocupacionales Humanos v Fisicas realizados
y https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1fEUTDula0f85xL-
CjgRmqF98jLS5XK5¢
Se realiza la gestion y seguimiento al
diligenciamiento de la encuensta de perfil
. : sociodemogréfica a todos aquellos
Gestionar el diligenciamiento de la encuesta de ilrofe_zs_lonal SUbg;;Znn%;ra_ %% de personas contratadas con contratistas que se vincularon durante el
salud, trabajo e informacion socic a istrativa y Fine o de p L . 100% Mensual 2,00% 100% 2,00% afo 2022
(contratistas) Coordinacion Gestion de Recursos | encuesta diligenciada
Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1Pw7VIEBugRn5655Z
4KBG7qVdcgXCypkN
Se realiza informe de ausentismo y
morbilidad para el primer, segundo, tercero
Realizar informe de morbilidad frente al ausentismo Profesional Subgerencia y cuarto trimeste de 2022
pive 'ZI ! i usent Administrativa y Financiera- Gestion |Informe de morbilidad 3 | Cuatrimestral 2,00% 100% 2,00%
aporal de Recursos Humanos y Fisicos https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1hIFGJTfFvakUhOEW
XZJcH5VRXAKHGZ5)
En el mes de mayo se realiza presentacion
de ausentismo y morbilidad y sus
Presentar informe de andlisis y recomendaciones Profesional Subgerencia 92:{':': I{J?&Tﬁ:ﬁ::gges rzioe;ncei;\daclones ante el comité de
frente a los resultados de morbilidad a las partes Administrativa y Financiera- Gestion " 2 Semestral 2,00% 50% 1,00% 9 :
interesadas de Recursos Humanos y Fisicos morl_nhdad presemado en N
comité de gerencia https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1cKumdto-
VfWj0z8C7_dhFZpqV40H4chi
. . Se realiza actualizacién de las matrices de
Profesional Subgerencia " "
. " - : . o " N riesgos y peligros de la entidad.
gee\{;s:;!)i/éc;gctuallzar a matriz de riesgo y peligros égg‘r'g.':;rsg‘fgez'p::Z':rszec rs0s Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 2,00% 100% 2,00% https://drive.google.
: it inac i ! u com/drive/u/0/folders/1ceB23uGpUPid2LYh
umanos y Fisicas PG3VHsAHHJSzxGuj
En el mes de enero se gestiona la
. . contratacion para la adquisicion de
Gestionar la compra de elementos de proteccion Z;on:eirf;slr;::\\?aubg;;zr;%iaera- elementos de proteccion personal
personal para personal de bodega y elementos de Coordinacion Cz‘/estién de Recursos Contrato de adquisicion de EPP 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
bioseguridad para los colaboradores expuestos . Humanos y Fisicas https://drive.google.
y com/drive/u/0/folders/10c98Rc45IKhJPZd8E
ohsyfolhnsVPoU3
Para los meses de febrero y abril, julio,
agosto, octubre y diciembre se realiza la
Entregar la dotacién y elementos de proteccion Profesional Subgerencia entrega de EPPS a funcionarios y
personal y bioseguridad a los colaboradores en Administrativa y Financiera- Acta de entrega EPP y de 6 Bimestral 2.00% 100% 2.00% contratistas seguin su necesidad.
trabajo presencial o cuando requieran atender Coordinacion Gestion de Recursos | bioseguridad realizadas ek ° e
comisiones de servicio Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/13s9VBJWYnEUg6I18If
hCQXCqFIBJRhxe5
Se presenta relacion de 36 personas
i i ostuladas para teletrabajo y su
Realizar visitas domiciliarias de inspeccion a los Zaon:eir?ilslr;::\\?aubg:i:]eannccliaera- Informe de visitas domiciliarias gorrespondi‘;nle estado. oy
teletrabajadores y o trabajadores en casa de acuerdo y realizadas de acuerdo con la 2 Semestral 2,00% 100% 2,00%

con la normatividad vigente

Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

normatividad vigente

https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1wOYj8Pq242a49Z89




Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de seguimiento al plan

Se presentan informes de seguimiento al
COPASST, se evidencia incumplimiento de
la norma por parte de dicho comité.

i o
trabajo del COPASST Coordinacién Gestion de Recursos  |de trabajo del COPASST 4 | Trimestral 2,00% 100% 2,00% .

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1FHztxqpStErv2aUKC
nA7BXGfBQ78kH1c
Durante el afio 2022, fui convocada por el
COPASST en el primer periodo (febrero)

Profesional Subgerencia Fost de o8 paods n ff commecads por

. " Administrativa y Financiera- Informe de % de asistencia a o, o, . A
Acompaiiar reuniones del COPASST Coordinacién Gestion de Recursos | las reuniones convocadas 90% Semestral 2,00% 100% 2,00% dicho comté.

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1KvS0Aon5ol6K-
XAo0bKO4QwPKRYcG9vt
Se solicito la reaizacion de capacitaciones a
la ARL Positiva. Para el mes de noviembre

. . se llevo a cabo la capactacion teiendo como
" i : Profesional Subgerencia I . .
Gestionar la Capacitacion de los integrantes del o ! N o . " tema "Obligaciones del comité y manejo de
comité de convivencia de acuerdo con sus Admlnklslra'tlva y F'F‘?"C'e'a' % de. |n(egran(es d.el Comite de 70% Anual 2,00% 100% 2,00% conflictos"
necesidades Coordlnacloanestlon de Recursos |convivencia capacitados

Humanos y Fisicas .
https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1n49DYNdwPuW9c35
ewLGupYH4UUbn6sSQ
Se gestionaron las capacitaciones a la ARL
Positiva una vez se obtuvo respuesta en el
mes de noviembre, se informo al COPASST

Gestionar Capacitacion a los integrantes del Profesional Subgerencia hos stu correspondtlente ;:jr_oﬁramac!:{n pere

Copasst de azuerdo alas r o identi Admi .. tiva y Fipanciera- % de integrantes del Copasst 70% Anual 2,00% 50% 1,00% o se fuve respuesta por dicho comis.

o Coordinacion Gestién de Recursos | capacitados ’ ’ -
en el comité Humanos y Fisicas https://drive.google.
y com/drive/u/1/folders/11xzChWDOkh8tLTFg

VhCi8BjhiwDi_OY6
Mediante el correo electronico institucional
se envian piezas comunicativas con el fin

Profesional Subgerencia de dar pautas para prevencioon y/o control

r;e:'ilsziaellj;:mpanas orientadas el control del estrés y égrg:giﬁ;r;gﬁage?‘?::Seer;-ecursos :iaa?;aadn:ss de prevencion 2 Semestral 2,00% 100% 2.00% del stres

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1jGRhRRLOcyLoyXSk
QKx6tsjKr1Rg8aV2
En los meses de abril y octubre, se realizé

. . inducion de SGSST de la entidad, al
Realizar induccion del SST al I outt . Z:ion:?r?il:lrl"::\\?:bgFei;ear:-lCcliaera- % trabajadores de outsourcing personal de segurdad y servicios generales.
ealizar in uc_[rj;mdn © al personal outsoursing Coordinacion (%/estién de Recursos participes en procesos de 100% Semestral 2,00% 100% 2,00%
(aseo y seguridad) Humanos v Fisicas induccion del SST https://drive.google.
y com/drive/u/1/folders/1jEVWNJfJiEkxftlaoL L~
ojéweyT3wmqC
Se realiza induciién a los contratistas
Profesional Subgerencia vinculados en el periodo.
Realizar induccion del SST (protocolos de Administrativa y Financiera- %Contratistas participes en 100% Anual 2.00% 100% 2.00%
bioseguridad, eleciones de comités, estado de salud) | Coordinacion Gestion de Recursos | procesos de induccion del SST ° il ° Rt https://drive.google.

Humanos y Fisicas com/drive/u/1/folders/1 TSFcgwM1n83qHpfN
jLrgTvVTc_ZNPxim
En los meses de febrero y junio se realiza la
sensibilizacion al no consumo de tabaco,

Realizar_ campanias de sensibilizacié_n fren.t ©a Ia_ i;or;ei:il;r;::‘f: 59;}:12?1(23&& Campafias de prevencion : ?r:z&;?;rlnyedclgggg .elliztt?éi?gpana serealiza
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, Coordinacién Gestion de Recursos | realizadas 3 Cuatrimestral 2,00% 100% 2,00% -
alcohol y tabaco " i

Humanos y Fisicas https://drive.google.
com/drive/u/0/folders/1YBK1RICTMrtt8Dh-
w0DasJh7tb85DisX
Se presentan informes de avance en cada

Presentar los informes de avance y cumplimientoy | Profesional Subgerencia Seguimiento a los planes de :2?[:: :,‘O;epne{e'gd:: OC:(:SSUS

los soportes respectivos del plan del SGSST, de Administrativa y Financiera- qu " P : . o, P! P

acuerdo con las fechas establecias (Seguimiento de |Coordinacién Gestién de Recursos accién realizado en lsolucion 4 Trimestral 1.00% 100% L00%

los planes de accién en Isolucion) ¢ Humanos y Fisicas oportunamente hltps://firive.google. "
com/drive/u/1/folders/1gHIfchT3yAilyXaw75r
ah7ArhpNmDRKkI
En el mes de octubre se atiende la auditoria
del SGSST y se realza la socializacién de
los resultados de la misma a las partes

Profesional Subgerencia Interesadas.

Realizar la socializacion del informe de auditoria del |Administrativa y Financiera- Socializacion realizada y o P . .
SGSST Coordinacién Gestion de Recursos | medicion cargada en Isolucion 1 Anual 2,00% 100% 2,00% As'dr."'.s,mo sle relaltlzfa Ia ('j' |SOLUCION
- p

Humanos y Fisicas medicion en la plataforma de
https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1DSp6rap3Ar_PQjoby
nIEXLr96QHf5k4L
Se realiza medicion de indicadores para Q1
y Q2 del plan estratégico 2022 y los

Realizar el seguimiento de los indicadores a su cargo | Profesional Subgerencia Seguimi - correspondientes al SGSST seguin su
: M- g M ! N eguimiento a los indicadores ;
en Isolucion (Seguimiento de los 31 indicadores en  |Administrativa y Financiera- realizado en Isolucion 4 Trimestral 1,00% 100% 1,00% frecuencia.

Isolucion, de acuerdo con la periodicidad de cada
uno)

Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

oportunamente

https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1pO5akAdnweHaMMh
LHgXIpGeeFuBqs0f4




Realizar el seguimiento de las acciones de mejora a
su cargo y verificar cierre eficaz o ineficaz (Accion

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Seguimiento a los acciones de

Version 2: Fecha 19 de julio de 2022

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Revisé: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprob6: Sara Consuelo Sastoque - Subgerente Administrativa y Financiera

v N N . o
correctiva 170; notas de mejora: 218, 219, 220, 221 | Coordinacion Gestién de Recursos ;"eé?t'?nr:;léﬁgo en Isolucion 4 Trimestral 1,00%
222,207,209, 211, 198 ) Humanos y Fisicas P

Profesional Subgerencia
Liquidar los contratos a su cago Admln_lstrat_\va y Flp_anclera- contatos liquidados 100% Anual 2,00%

Coordinacion Gestion de Recursos

Humanos y Fisicas

100,00%

Durante el afio 2022 se Realiz6 el
seguimiento y cierre las lass siguietes
acciones: (Accién correctiva 170; notas de
mejora: 218, 219, 220, 207, 209, 211)

100% 1,00% Para el cuaarto trimestre se realiza el cierre

de las acciones 221y 222

https://drive.google.
com/drive/u/1/folders/1JbAMnSvvy705_FEs
04RCWFACOTKTbrxj

0,00%

Control de Cambios:

1. Se cambia a partir de julio de 2022, la frecuencia de la tarea Dirigir pausas activas, de
quincenal a mensual, cambiando la meta de 24 a 15 siendo 10 tareas de febrero a junio y 5
tareas de julio a noviembre para un total de meta de 15

2. Para la tarea Acompaiiar reuniones del COPASST, se cambia la periodicidad de mensual a
semestral y el indicador de % de asistencia a informe de % de asistencia.

3. Para la tareas Realizar el seguimiento de los indicadores a su cargo en Isolucion e , se
ajusta la revision trimestre vencido para el mes de julio y octubre y se mantiene la revisién para
el mes de diciembre









































































