PLAN DE ACCION

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

OBJETIVO:

Propiciar condiciones para el mejoramiento de Ia calidad de vida de los os, generando espacios

e integracion familiar, a través de programa que fomenten el desarrollo integral.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

28 DE ENERO DE 2022

Version 1

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Fortalecer la
implementacion de la
estratedia intearal de la

Planeacion

Subgerencia Administrativa y Financiera - Coordinacion

ESO: 6 AREA: RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Cordinacién de Recursos Humanos y Fisicos
PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: e Gotion de Recurson Hormanoe y Fieos ional Subgerencia Administrativa y Financi inaci ursos Humanos y Fisi
PONDERA  CRONOGRAMA DE INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
NOMBRE DEL INDICADOR O " CIONDEL  TRABAJO DE LA TAREA FECHA: octubre - Diciembre 2022
TAREA] RESPONSABLE META ECUE DE MEDI
} PRODUCTO EHECUENCIADE MEDICION INDICADO
R
4 AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Mediante convacamna en el mes de marzo, se realiza invitacion a
ala del d para ello se
ieron ifetontes perfios ontre allos, COPASST, Sindicalo y
Levantar el diagnéstico de necesidades de funcionnarios de diferentes cargos.
actividades de bienestar con grupos de INerés | oy oo istativa
Copasst, comité de convivencia, brigada y 9 Y Diagnéstico de las necesidades de Se realiza presentacién de la situacién actual y la misma se
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y 1 |Aal 10% 100%. 19%)
sindicato) y jefes de drea y teniendo en cuenta la | 0" actividades de bienestar 4 complementa con los resultados de las recomendaciones dados por
(ltima medicién de ambiente laboral, Ia tltima de los participantes. Que a su vez nos permiten tener el resultados del
tiesgo psocosocial diagnostico relaizado,
google.
07qMV2bpbpwyW2D0i-QIgFDc2
Definit o Plan de fa ruta de fa felicidad con base | PYofesional Subgerencia Administrativa y Se define el plan de la Ruta de la felicidad
e oo Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Plan de la ruta de la felicidad 1 |Anal 10% 100%, 1% google. 1145Yv-
ag! Fisicos 0UHghJ9RSSN9_sPbO30WS17NG7
Se realiza listado en el que se relacionan las actividades
Generar listado de beneficiarios de las Profesional Subgerencia Administrativay | Listado de beneficiarios de las :ﬁf{:’:’:igfﬂ‘l‘;’f‘e‘ﬁ eﬁﬁ:“’:"‘;';" de lor trimestres del afio 2022 y su
actividades de bienestar desarrolladas durante la | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |actividades de bienestar 4 |Trimestral 10% 100%, 19%) P -
vigencia, incluyendo los familiares Fisicos actualizado ool " JoRKA
IFDHUKIRBGKy
Presentar los informes de avance y cumplimiento Se realizan los informes en cada uno de los trimestes del afios y se
y los soportes respectivos del plan de la ruta de | Profesional y i alos planes de accion realiza la correspondiente revision en cada uno de los trimestres del
la felicidad , de acuerdo con las fechas Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 |Trimestral 1,00% 100%, 1%|afto,
establecias (Seguimiento de los planes de accién | Recursos Humanos y Fisicas oportunamente goog Lv20T
en Isolucion) kwABsPex- WU5
se alindicador
?:f'l‘fz;e"szﬁgc“’g:g‘;° o los indlcad0res @St | profesional y alos Atz iy y4 timestre de 2022
e dorts o ol e s o Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 |Trimestral 1,00% 100% 1%
: Recursos Humanos y Fisicas oportunamente hitps:/idrive.google.comVdrive/u/Offolders/1L 7ueSJALQKNISCD04_3
periodicidad de cada uno) ool
Realizar el seguimiento de las acciones de Profesional y alos acciones de Se realiza seguimiento y cierre de a accion 220
mejora a su cargo y veriiicar cierre eficaz o Financiera- Coordinacion Gestion de mejora realizado en Isolucion 4 |Trimestral 1,00% 100%, 1%,
ineficaz (Accién para abordar riesgos 220 ) Recursos Humanos y Fisicas oportunamente c‘;gzgﬁg;iﬁf“g'e'w""d""e’ u/1folders/106VT ShQsRBOrXbIQtmI
Proesional Subgerencia Admiisatva y
Liquidar los contratos a su cago Financiera- Coordinacion Gestion contatos liquidados 1 |Anual 1,00% 0%,
Recursos Humanos y Fisicas
Para el mes de septiembre se realiza la actividad cocimemos entre
amigos, con una participacion de 10 funcionarios.
Gestionar actvidades recreativas, deporivas, | Profesional Subgerencia Administrativay | Totalde servidores participante a En el mes de diciembre se realizan vacaciones recreativas para los
P Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |cada actividad/ total de servidores | 60% | semestral 7,0% 100,0% 79| ifos e los ncionarioscon una paricpacion de 18 nifos en edad
culturales y/o cursos complementarios o i entre los 4y 13
hitps:/idrive.google.comVdrive/u/L/folders/1-
KatvIYFEZSDh7bS5epMRIhRerEKhpoL.
Para este programa se han desarrollado las siquientes actividades:
i o1 ieza comunicativa
electronico a tod las
Adicioraments & parr ol mes e fobre 5o e tareta 0 flciicion o
cada uno de los cumplearieros.
Dia de la mujer: Se realizé el 8 de marzo de manera presencial donde se
inwicraron varias actiidades dindmicas
Gestionar felicitaciones /o a celebracion de Diadel hombre: S6 realzs 122 do marzo donde se reaizaron aividades
fechas especiales ( Cumplearios, dia de la Profesional Subgerencia Administrativa y , dinamicas. ) )
secretaria, dia de la madre, dia del padre. dia del | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Fechas especiales celebradas 11 |Mensual 7,0% 100% 79| Dia de la madre: El dia 6 de juniose envia tarjeta de felictacién
= " Fisicos mediante correo electrénico institucional
nifio, etc) Dia del Padre: El dia 24 de juio se Se envia tarjeta de felicitacion a raves del
correo electronico
Dia del nifio: En el mes de octubre en el marco de la celabracion del dia de
los nifios se gestion6 con Compensar unpequefio detalle para los hijos de los
funcionarios hasta los 12 afos de edad.
tp  mgBIFpCBCRTILQUY-x-
ROVSIVIg
Teniendo en cuenta que 4 de nuestros funcionarios entre los meses
de abril y mayo iniciaran su etapa de jubilicion, la entidad prepar6
“ Profesional Subgerencia Administrativay | Servidores piblicos un reconocimiento a fin de resaltar su tiempo de servicio,
Eﬁ:”:’gy:g;‘s:des de preparacin para. Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |acompafiados/Total de servidores | 70% | Anual 7.0% 50,0% 4% | compromiso por el sector artesanal.
prep Fisicos prepensionados en transicién
google. Qi-kMLeaDIP3nqdukiT
Fm52RtTWeP
Mediante Ia realizacion de una pieza comunicativa se socializo en la
Profesional Subgerencia Administrativay | Servidores beneficiados / total de ::‘r:’ao':‘ea‘:c‘l:‘:"“:;éb:s°ii'9°°"°°'9""° lagran labory la
Gestionar conmemoracién para el dia del abuelo | Financiera- Gestién de Recursos Humanos y |abuelos servidores o familiares 70% |Anual 7,0% 100,0% 79| ™M pa.
Fisicos cercanos ool . Vil
10pOhW-y7B
Caborarinfomme con pariciantos o actvidades | PIOTESOTAI SUbgerenG AdStatvay |10 Se presenta informe con relaci6n al disfrute de dia de la familia.
laborar informe con participantes en actvidades | £inanciera. Gestion de Recursos Humanos y | 1012 d¢ servidores asistentes 80% |Semestral 7,0% 100,0% 7%
especiales con ocasion del dia de la familia o Total de servidores de la entidad googl k-
'YVTOBg57z0OFWEKr_h8I00fu2_Yin




ruta de la feficidad

Psicosocial

Eje 3. Salud Mental

Realizar actividades de reconocimiento a los

Profesional Subgerencia Administrativa y

Informe de actividad que

En el mes de octubre se envia mediante correo inntitucional tarjeta
de felicitacion al funcionario Juan Seastian Laverde, quien contrajo
matrimonio el dia 29 de octubre.

servidores que formalicen legalmente su relacion | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | especifique la cantidad de 1 |Anal 20% 100,0% %
conyugal Fisicos participantes en la actividad woodle OXWTYIVBbIaBIK
YWr3sBdoyHZdf
Mediante la socializacion de piezas comunicativas se llevaron a
’ cabo tre (3) de pautas y que se
’ Profesional Subgerencia Administrativa y 5 !
Camparias para el manejo del tiempo libre y el Numero de campafias pueden realizar durante el iempo libre.
cauilirio de tfempos fborales Financiera- Gestén de Recursos Huranos y | o 0 2 3 |cuatrimestral 60% 100,0% 6%)
isicos -Jidrive.google DFBOWH. J
WL 7GILTKLC
En el marco dee esta celebracién se toma la decision de generar
mensajes por correo electronico alusivos a la importacia de ser
servidor publico entre el 28 y 30 de junio.
Asi mismo, fue difundida al 100% de los servidores (planta y
0 Profesional Subgerencia Administrativay | Total de servidores contratistas) la invitacin hecha por la funcién publica en el marco
Gj;:g‘a' celebracion para el dia del servidor |y iora. Gestion de Recursos Humanos y | beneficiadosttotal de servidores 60% | Anual 7.0% 100,0% 79| de esta celebracion.
P Fisicos inscritos
Nota: Esta actividad no se celebro de manera precencial por
cuanto nos encontrabamos en trabajo virtual,
-Jidrive.google 0B
WLNIpONfB7Z
Con el fin dar a conocer diferentes espacios o alternativas que el
funcionario y su familia pueden
Desarrollar actividades de promocién de lectura | brofesional Subgerencia Administraivay | aciyidades de promocion de sf:;:?rl‘l:sr'ifeq;zfe?"g?cmar falectura en famia medante o3
inanciera- Gesti r 2 |semestral 7 u
en familia E‘,Z:S'l‘f: a- Gestion de Recursos HUmanos y |\ . o' gesarrolladas 0% 1000% 7% | bibliotecas publicas de la ciudad,
google 1 YBF7zh4oKrc2TNiwk
OmPLphk_9YKn
En el mes de marzo se hace entrega de salario emocinal que
consistién en bonos crepes para todos los funcionarios.
En el mes dejulio y con el fin de incetivar Ia participacion de los
funcionarios en las activiades organizadas por la coodinacion de
Recursos Humanos, se presenta ante el comité de gerencia
Y ea— popieia o o, B v e b
i - 3
Gestionar salario Emocional Financera- Gestion e Recursos Humanos | ce (ool Cuatrimestral 40% 100%, e ejeeucitn de 1 e,
Para el mes de noviembre se presenta informe donde se relacionan
los funcionarios que hicieron uso de compensatorio por
cumpleaftos; beneficio establecido como salario emocional
google QG >
nCalrgedaits
Con el fin de fortalecer los lazos de compafierismo en el marco de la
actividad denominada cierre de gestion en el mes de diciembre, se
Profesional Subgerencia Administrativa y realiz un torneo relampago de bolos en las instalciones de
Gestionar actividad encaminadas al I Je Actividad de fortalecimiento de
- nual
foralecimiento de los lazos de compaerismo | Financiera- Gestion de Recursos HUmanos y | jz0; reaiizada t |anal 7.0% 100% %) Compensar.
.google. ig5QDS3PIrLYd98hI1fX|
SYNHZ-4mxz
Mediante pieza comunicativa en el mes de marzo y septiembre se
Realizar campafias de promocion para el uso de | Profésional Subgerencia Administrativa y socializa pieza insentivando el uso de la bicicleta.
12 bicicleta al"rewmo a“’(mbao (e"senc‘al Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Campaias realizadas 2 |semestral 60% 100,0% 6%]
iop Fisicos google 1z
PIAMNDQKIS1
Mediante el correo electronico insiitucional se enviaron _piezas
comunicativas en los meses de mayo y agosto, con el fin de dar
Profesional Subgerencia Administrativa y pautas para.prevencioon y/o control del stres.
Realizar campafias sobre manefo del estrésy | i ciers. Gestion de Recursos Humanos y | Camparias realizadas 2 |Anual 7.0% 100,0% 79%)
control de la ansiedad inz )
Fisicos Jidrive.google _UlHtekHDSGEK
XADU2XEVNLo
Se presenta propuesta para sensibilizacion para
Realizar campafias de sensibilizacion para Profesional Subgerencia Administrativa y concientizar sobre los derechos civiles, politicos, econémicos,
concientizar sobre los derechos civiles, politicos, | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Propuesta presentada 1 |Anual 60% 100,0% 6%| sociales y culturales
econémicos, sociales y culturales Fisicos googl 1VURSL 3§
YKRpGQN_Xim
Se reliza informe con las actividades desarrolladas en apoyo con la
. ; Profesional Subgerencia Administrativa y caja de compensacion familiar COMPENSAR
Generar informe de las actividades que se Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Informe elaborado 1 |Anual 2,0% 100,0% 2%

realizaron en colaboracion de compensar

Fisicos

ogle. 195QDS3PIrLYd98hI1fX

gou
SYNHZ-amxzf






















