PLAN DE ACCION 2022 Plan de Austeridad

Desarrollar las acciones que permitan el efectivo suministro de los servicios publicos, el control y seguimiento de los consumos y adelantar acciones para dar cumplimiento a los lineamientos de austeridad dados por el gobierno nacional, y
optimizar la utilizaciéon de recursos de la mejor manera
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OBSERVACION

Se tramita oportunamente y paga la totalidad de servicios publicos necesarios
para el funcionamiento de las diferentes tiendas y la sede del Claustro Las
Aguas, lo cual incluye el pago de acueducto y alcantarillado, energia,
recoleccion de aseo, telefonia movil, telefonia fija e internet, y el servicio de
vigilancia satelital en la tienda de la calle 79.Para un total en el primer trimestre
de 60 facturas.Se tramita oportunamente y paga la totalidad de servicios
publicos necesarios para el funcionamiento de las diferentes tiendas y la sede
del Claustro Las Aguas, lo cual incluye el pago de acueducto y alcantarillado,
energia, recoleccion de aseo, telefonia movil, telefonia fija e internet, y el
servicio de vigilancia satelital en la tienda de la calle 79.Para un total en el
segundo trimestre de 65 facturas.Para el mes de julio se tramitan y pagan 21
facturas.Para el mes de agosto se tramitan y pagan 24 facturas de servicios
publicos.Para el mes de septiembre se tramitan y pagan 21 facturas de
servicios publicos necesarios para el funcionamiento de las diferentes tiendas y

1. Tramitar Técnico administrativo- # de Servicios la sede del Claustro Las Aguas, lo cual incluye el pago de acueducto y

oportunamente el pago de | Subgerencia A i i publicos i 100% Mensual 100% 10% alcantarillado, energia, recoleccion de aseo, telefonia movil, telefonia fija e

los servicios publicos a Financiera- Gestion de oportunamente en ° ° ° internet, y el servicio de vigilancia satelital en la tienda de la calle 79.Para el

cargo de la entidad Recursos Humanos y Fisicos |cada mes mes de octubre se tramitan y pagan 24 facturas de servicios publicos
necesarios para el funcionamiento de las diferentes tiendas y la sede del
Claustro Las Aguas, lo cual incluye el pago de acueducto y alcantarillado,
energia, recoleccion de aseo, telefonia movil, telefonia fija e internet, y el
servicio de vigilancia satelital en la tienda de la calle 79.Para el mes de
noviembre se tramitan y pagan 21 facturas de servicios publicos necesarios
para el funcionamiento de las diferentes tiendas y la sede del Claustro Las
Aguas, lo cual incluye el pago de acueducto y alcantarillado, energia,
recoleccion de aseo, telefonia moévil, telefonia fija e internet, y el servicio de
vigilancia satelital en la tienda de la calle 79.Para el mes de diciembre se
tramitan y pagan 24 facturas de servicios publicos necesarios para el
funcionamiento de las diferentes tiendas,predios y la sede del Claustro Las
Aguas, lo cual incluye el pago de acueducto y alcantarillado, energia,
recoleccion de aseo, telefonia movil, telefonia fija e internet, y el servicio de
vigilancia satelital en la tienda de la calle 79.

2. Realizar las acciones

necesaras re!aclonadas gecmco ad_rmnlslrat!vo- " i Se hace el resp: informe corr iente al primer de 2022.Para

con reclamaciones ante _ubge(encla Adrwnlstrallva y Int orme de Ia_s 2 Semestral 10,00% 100% 10% el segundo no se hacen i ante las p de

las empresas de servicios |Financiera- Gestion de acciones realizadas . S

P Ny . servicios publicos.

publicos requeridas por la |Recursos Humanos y Fisicos

entidad

30.f_C_onsglld(a:r y‘relnlut:r 212 recnico administrativo- Docur?sn;o I Se hace el envio en un archivo de excel, de los consumos de servicios publicos,

la :ﬁlfr::maecidonnd: nterno S_ubge(encia Adrp_mislrativa y ﬁ‘:gfr‘:‘;c?ér?s:l"p:go 1 Mensual 15,00% 100% 15% esta_ mformacibn_se envia mes vencido con corte a noviembrg SQ.Se hace el

p Financiera- Gestion de o ’ envio en un archivo de excel, de los consumos de servicios publicos,esta
auslerld_ad, colla q Recursos Humanos y Fisicos d? Io_s servicios informacion se envia mes vencido con corte a diciembre 30.
oportunidad requerida publicos enviado
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4. Consolidar y remitir la
informacién relacionada
con el consumo (en
unidades medida) de

Técnico administrativo-
Subgerencia Administrativa y

Documento
consolidado con la

Plan de Austeridad

Se hace el envio en un archivo de excel, los consumos para el seguimiento de
PIGA. el 05 de julio con corte al 30 de junio.Se hace el envio en un archivo de

P " " L h o 4 Trimestral 10,00%
agua, enegia eléctrica, Financiera- Gestién de informacién de los
papel, combustible y téner | Recursos Humanos y Fisicos  |consumos enviado
para el seguimiento del
PIGA
5. Consolidar y remitir la | Técnico administrativo- Archivo con la
Fortalecer la dimensién de |informacion de Subgerencia Administrativay  |informacion de 2 Semestral
Gestién con Valores para biciusuarios para el Financiera- Gestion de biciusuarios
(De la illa | S€guimiento del PIGA Recursos Humanos y Fisicos | consolidado
hacia dentro). 6. Mantener actualizada
o poe e e el ronosomnae |
P N ubgerencia iministrativa y )ase de datos del 0, o,
i:)enig:f;ﬁ:pi;'ner Financiera- Gestion de consumo actualizada 100% Mensual 10,00%
- H ... |Recursos Humanos y Fisicos
comparable con vigencias
anteriores
7. Elaborar informes de
variacién del consumo de
agua, energia eléctrica, Técnico administrativo- Informes de consumo
papel, combustible, toner, |Subgerencia Administrativay |identificando causas 12 Mensual
identificando causas de  |Financiera- Gestion de de las variaciones y
las variaciones y trdmites |Recursos Humanos y Fisicos |tramites necesarios
necesarios (control
interno- PES)
8. Realizar el informe de
costies,  [Lomeosinnetmte - |iomeceanogace
N . ” los residuos 12 Mensual
entregados en el marco | Financiera- Gestion de
g . aprovechables
del convenio vigente Recursos Humanos y Fisicos
(control interno- PES)
9. Realizar las acciones
necesarias para la
SiveoaideliosTiesiilos Técnico administrativo-
peliorosesl(RESREERY Subgerencia Administrativa Informe de entrega de
residuos de aparatos Fina?'\ciera- Gestion de y RESPEL RAEEg 2 Semestral 2,00%
GGl y CEE U Recursos Humanos y Fisicos y
(RAEE) que se producen y
en la entidad, aprobados
por el comité de bienes
10. Realizar visitas de Técnico administrativo- Informe de las visitas
inspeccion de aseo y Subgerencia Administrativay | de inspeccion de 12 Mensual
mantenimiento en el Financiera- Gestion de aseo y mantenimiento
Claustro Recursos Humanos y Fisicos |realizadas
Técnico administrativo-
Subgerencia Administrativa y
11. Actualizar la politica  |Financiera- Gestion de
de uso eficiente del papel |Recursos Humanos y Fisicos | Politica actualizada 1 Anual
12. Presentar los informes
de avance y cumplimiento
y los soportes respectivos | Técnico administrativo- Seguimiento a los
del plan de austeridad, de | Subgerencia Administrativay |planes de accion 4 Trimestral 1,00%
acuerdo con las fechas Financiera- Gestion de realizado en Isolucion '
establecias (Seguimiento |Recursos Humanos y Fisicos |oportunamente
de los planes de accién
en Isolucion)
13. Generar la
plorectn e 22| rircosamitsrot | iy oo
la variacion del consumo Subgerencia Administrativa y informacion de 4 Trimestral 1,00%
promedio de los servicios Financiera- Gestion de . variacion '
o 3 A Recursos Humanos y Fisicos
publicos de la vigencia
anterior
22 100,00%
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AVANCE DEL PLAN

o o
100,0% 10% excel, los consumos para el seguimiento de PIGA. el dia 30 de diciembre con
corte al 30 de diciembre de 2022.
Se tiene archivo de excel la informacion consolidada de biciususarios primer
100% 5% semestre.Se actualiza el archivo de excel con la informacion consolidada de
biciususarios segundo semestre 2022.
100% 10% Base da datos actualizada al mes de diciembre 30 de 2022.
Se elaboran informes de variacion de consumo corrrespondientes al mes de
100% 15% agosto. Se elaboran los respectivos informes con corte a septiembre 30. Se
elaboran los respectivos informes con corte al 30 de diciembre de 2022
La recoleccion de los residuos aprovechables se hace a través del convenio de
colaboracion con la empresa ECOALIANZA, empresa certificada por la
100% 15% Secretaria Distrital de Ambiente.Se elaboran informes de entrega de los
residuos aprovechables con corte a septiembre 30 de 2022.Se elaboran
informes de entrega de los residuos aprovechables con corte a diciembre 30 de
2.
100% 29% Se elabora el respectivo informe correspondiente al primer semestre de 2022.
Se elabora el respectivo informe correspondiente al segundo semestre de 2022.
o o Se elaboran informes de inspeccion de aseo y mantenimiento correspondiente
100% 3% ‘i
al mes de diciembre de 2022.
o Se encuentra en revision e implementacion de los ajustes indicados por la
0% . e )
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion
100% 1% Se realizan los seguimientos en ISolucion
100% 1% Matriz actualizada a diciembre 30 de 2022

97,0%
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