artesanias

PLAN DE AUSTERIDAD 2023

FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

Actualizar y alinear las
practicas del buen
gobierno corporativo al
modelo de gestion de
Ia entidad

Enero de 2023

INICIATIVA
TACTICA
ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Fortalecer la dimension
de Gestion con Valores
para Resultados (De la
ventanilla hacia dentro).

PROCESO:

Gestion
Administrativa y
Financiera

RESPONSABLE

NOMBRE
INDICADOR
(o]

PRODUCTO

Financiera- Coordinacion

META

PONDERACIO

FRECUENCIA
DE MEDICION

N DEL
INDICADOR

de colombia
OBJETIVO: Desarrollar las acciones que permitan el efectivo suministro de los servicios pblicos, el control y seguimiento de los consumos y adelantar acciones para dar a los i i de dados por el gobierno
- nacional, y optimizar la utilizacion de recursos de la mejor manera
FECHA Administrativa y

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO | Elizabeth Leyton Vargas

CRONOGRAMA DE
TRABAJO DE LA
TAREA

2023

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA: 22 DE DICIEMBRE 2023
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