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Plan Estratégico de Talento Humano 2024
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PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)
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RESPONSABLE

Humanos y Fisicos

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

META

FRECUENCIA DE
MEDICION

PONDERACION DEL
INDICADOR 2023

PONDERACION DEL
INDICADOR 2024

TAREA

2024

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA

TAREA

2025

OBJETIVO: Fortalecer la competencias técnicas y blandas de los funcionarios de Artesanias de Colombia S.A.-BIC, mediante la implementacién de estrategias de formacién, capacitacién e inclusién y equidad como pilares de uno de los ejes de transformacion del Plan Nacional de Desarrollo: Seguridad humana y justicia social.
Subgerencia Administra y Financiera-
FECHA FORMULACION 29 de enero de 2024 PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO AREA: Coordinacién de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Coordinador Sandra Maritza Vargas Rozo

AVANCE (%)

RESULTADO

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

OBSERVACION

Version 1: Fecha 29 de enero de 2024

Implementar lineamientos | Continuar las acciones para el redisefio ) : N
Coordinadora Subgerencia Administrativa y Informe de avance del redisefio
de del empleo de acuerdo con los oordir " - ! 2 Semestral 25,00% 2000%
. Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos ~[organizacional
piiblico del gobierno nacional y a guia del DAFP
Revisién y unificacién de manual de funciones de |Coordinadora Subgerencia Administrativa
M oorain 06 v Actos Administrativos expedidos 1 Anual 15,00% 10,00%
los trabajadores oficiales de la Entidad Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos
Revisién y redefinicién de competencias . - ode
en conelPlan |0 " - ‘ 1 Anual 1000% s00%
Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos | organizacionales aprobado
Nacional de Desarrollo
Generar una cultura
organizacional que
contribuya al . Informe de ejecucion del plan y su
ontribuya al Gestionar el Talento Disefiar e implementar plan de acercamientoy | Coordinadora Subgerencia Administrativa y ! ) \plany
sector | \ i ) impacto en los funcionarios de la 2 Semestral 1000% 2000
antesanal 05 |yivencia de la realidad del sector artesanal Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos |
ejes fundamentales del Plan entidad
Nacional de Desarrollo y las
prioridades estratégicas de
la entidad Realizar el seguimiento de los indicadoresen | (0 administrativa a los indicadores
Isolucion asociados al Plan Estrategico de oordr g Y |realizado en Isolucion 4 Trimestral 10,00% 1000%
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
Talento Humano oportunamente
Realizar seguimiento al cumplimiento de los
planes de accién de la Ruta de la Calidad, Ruta de
Ia Felicidad, Ruta del Crecimiento, Ruta de Coordinador Subgerencia Administrativa
h } oord 8 Y |informe de seguimientos 4 Trimestral 20,00% 20.00%
Analisis de Datios, Plan de SGSST, Plan de Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos
Integridad y planes asociados a cumplimiento de
requisitos empresa BIC
Accion tendientes a mejoras dimensiones de la
Coordinador Subgerencia Administrativa
Medicién de ambiente laboral 2023 con baja 0Tl ¢ Y |informe de acciones adelantadas 1 anual 1000% 15.00%
" Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos
100,00% 100,00% AVANCE DEL PLAN

Elaboré: Sandra Martiza Vargas Rozo - Coordinadora Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprobo: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera s
A
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Humanos y Fis bi: Sara C; Financiera
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