artesanias
de colombia

PLAN DE ACCION 2024 Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO: Mantener el Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Subgerencia
Administra 'y

< Financiera-

AREA: Coordinacién de RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO
Gestion de Recursos

Humanos y Fisicos

Fortalecimiento Organizacional y

FECHA FORMULACION de Procesos (FOP)

29/01/2024 PROCESO: Mery Rojas Largacha

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA FECHA:

INICIATIVA
TACTICA

ESTRATEGICA

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

FRECUENCI PONDERACI
RESPONSABLE NOMBgiggEL'J'\‘CDT'gADOR META A DE
MEDICION

ON DEL 2024
INDICADOR

RESULTAD OBSERVACION

(ACTIVIDAD)

AVANCE (%)

(0]

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Elaborar plan de trabajo del SGSST

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Plan de trabajo aprobado

1 Anual

1,00%

0%

0,00%

Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2023
en la plataforma del Ministerio de Trabajo, de
acuerdo con los requisitos exigidos en la circular
0071 del 30 Noviembre de 2020.

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Registro de evaluacion inicial

1 Anual

2,00%

0%

0,00%

Formular el plan de reinversion de la ARL

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Plan de reinversion de la ARL
aprobado

1 Anual

1,00%

0%

0,00%

Elaborar el presupuesto anual para el SGSST

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Presupuesto aprobado

1 Anual

1,00%

0%

0,00%

Realizar la rendicién de cuentas ante el comité de
Gerencia

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Rendicién de cuentas
realizada

1 Anual

3,00%

0%

0,00%

Presentar el Plan de Trabajo al COPASST

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Plan de trabajo presentado
(Evidencia: Acta)

1 Anual

2,00%

0%

0,00%

Revisar y actualizar las politicas del SGSST

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Politicas revisadas y
actualizadas

1 Anual

2,00%

0%

0,00%

Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Matriz legal actualizada

2 Semestral

3,00%

0%

0,00%

Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de
trabajo del COPASST

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

Informe de seguimiento al
plan de trabajo del COPASST

2 Semestral

2,00%

0%

0,00%




Gestionar el Talento
Humano de acuerdo con
los ejes fundamentales del
Plan de Desarrollo y las
prioridades estratégicas de
la entidad

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de % de asistencia a

Acompafiar reuniéones del COPASST o - . 90% Semestral 2,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de las reuniones convocadas
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Rea"zf’" S.?gu'mlento GRSy programas L Adm|n_|stra_t!va y F".‘,a”"'era' Seguimientos realizados 2 Semestral 3,00% 0% 0,00%
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
. s R, Profesional Subgerencia
Realizar revisién y/o actualizacion del plan de Administrativa v Financiera- Sedes con plan de
emergencia del Claustro y de las tiendas de R, y L 'p . 100% Anual 3,00% 0% 0,00%
L Coordinacion Gestion de emergencias actualizado
promocioén. s
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar Divulgacion del plan de emergencia Adm|n_|stra_t!va y F||j:51n0|era- Plar_1 Qe emergencia 1 Anual 2,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de socializado
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia .
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia |Administrativa y Financiera- Informe de las Inspecciones
- sP L 9 o y . realizadas, formato de re 3 Cuatrimestral 3,00% 0% 0,00%
(camillas, extintores y botiquin, etc) Coordinacion Gestién de S L
. abastecimiento de botiquines
Recursos Humanos v Fisicas
Profesional Subgerencia . .
Administrativa y Financiera- Informe de las inspecciones
Realizar la inspeccion de las areas de trabajo istrativa y Fing de areas en trabajo 3 Cuatrimestral 3,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de . N
. presencial realizadas
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar simulacro de evacuacion Adm|nl|strqt!va y meinuera- Simulacro realizado 1 Anual 1,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
. . . . Administrati Financiera- . . .
Actualizar hoja de vida de extintores dmi .'St agva y '.fa clera Hojas de vida actualizadas 1 Anual 1,00%
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Reylsar ylo actual_lzar la matriz de riesgo y Adm|nl|strqt!va y meinuera- Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 3.00% 0% 0,00%
peligros de la entidad. Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Gestionar la entrega de elementos de proteccién |Profesional Subgerencia
perspnal para personal de bodega y elementos Admlnllstrqtlva y Flrjf’;\nCIera- A(?ta eﬁtrega de elementos a 3 Cuatrienal 3.00% 0% 0,00%
de bioseguridad para los colaboradores Coordinacién Gestion de brigadistas
expuestos . Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Ge‘stlonalr la realizacion de la Bateria de Riesgo Admm}strqtlva y Fulwfemmera- Informe de resultados 1 Anual 5.00% 0% 0,00%
Psicosocial Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
R’_eallzar la creacion y/o actualizacién de hojas de Adm|n_|stra_tlva y F|r_1:51nC|era- Hojas de vida actualizadas 2 Semestral 2.00% 0% 0,00%
vida ocupacionales Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
. L . Profesional Subgerencia Informe de Seguimiento de
IR 6l SSEIIEITD 62 188 eai e Administrativa y Financiera- los compromisos de los
adquiridos por los funcionarios frente a los y p 1 Anual 1,00% 0% 0,00%

resultados de los exdmenes ocupacionales

Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

resultados de lo exdmenes
médicos realizados




Actualizar y gestionar el diligenciamiento de la

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

% de personas contratadas

encuesta de salud, trabajo e informacién S - ~ . 100% Mensual 2,00% 0% 0,00%
y g X Coordinacion Gestion de con encuesta diligenciada
sociodemogréfica (planta y contratistas) .
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Realizar el Dia de la Salud Adm|nl|stra't!va y F|rl1,an0|era- Dia de la salud realizado 1 Anual 5,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
i . Profesional Subgerencia
SERETSIEE & (2 EISVense 6 (55 Remies Administrativa y Financiera- Campafias de prevencion
riesgo biomecéanico y desordenes P y . np P 2 Semestral 5,00% 0% 0,00%
P Coordinacién Gestion de realizadas
musculoesqueléticos .
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Campafias delsenS|b|I|zaC|on para la realizacion Adm|nl|stra't!va y F|rl1,an0|era- Pausas activas realizadas 3 Cuatrimestral 1,00% 0% 0,00%
de pausas activas Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Reallza}r informe de morbilidad frente al Adm|lr)|strat|va y Financiera- Informe de morbilidad 2 Semestral 2.00% 0% 0,00%
ausentismo laboral Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos
. . Andlisis y recomendaciones
. AT . Profesional Subgerencia
Presentar informe de andlisis y recomendaciones Administrativa v Financiera- frente a los resultados de
frente a los resultados de morbilidad a las partes i Y mrobilidad presentado a 2 Semestral 2,00% 0% 0,00%
. Gestion de Recursos Humanos y S
interesadas o Coordinacién de Recursos
Fisicos
Humanos
Profesional Subgerencia
Ge.stloparl la re_ahzacnoq de acpvndades orientadas Admlnllstra.t!va y meanmera- Infor‘me de actividades 2 Semestral 6,00% 0% 0,00%
a disminuir el riesgo psicosocial Coordinacién Gestion de gestionadas
Recursos Humanos y Fisicas
. o S . Profesional Subgerencia
REEL T GRS S - E R e RIS Administrativa y Financiera- Camparias de prevencion
de vida saludale frente a la prevencion del \strativa y inz P P 2 Semestral 1,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de realizadas
consumo del tabaco y alcohol. o
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Gestionar y Atender la evaluacion del SGSST por Adm|n_|stra_t!va y F|n:a1nC|era- Aud_ltona del COPPAST 1 Anual 5.00% 0% 0,00%
parte del Copasst Coordinacién Gestion de realizada
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Atender la auditoria externa al SGSST Adm|nl|str§t!va y meinuera- Auditoria Realizada 1 Anual 5,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Medir y presentar informes de indicadores del Admln]straﬂva y Flrjf’;\nCIera- Informe de indicadores 2 Trimestral 4,00% 0% 0,00%
SGSST Coordinacién Gestion de presentado
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia e .
Realizar la socializacion del informe de auditoria |Administrativa y Financiera- Socializacion realizada y
icid 0, 0, 0,
del SGSST Coordinacién Gestion de medlc_|on cargada en 1 Anual 2,00% 0% 0,00%
. Isolucion
Recursos Humanos y Fisicas
Realizar el seguimiento de los indicadores a su Profesional Subgerencia . -
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 31 Administrativa y Financiera- Seguimiento a los indicadores
g 9 y realizado en Isolucion 4 Trimestral 4,00% 0% 0,00%

indicadores en Isolucion, de acuerdo con la
periodicidad de cada uno)

Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas

oportunamente




Realizar el seguimiento de las acciones de

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Seguimiento a los acciones

Versién 1: enero 30 de 2024

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

mejora a su cargo Yy verificar cierre eficaz o o . de mejora realizado en 4 Trimestral 2,00% 0% 0,00%
L oA ) ; Coordinacién Gestion de :
ineficaz (Accion correctiva y/o notas de mejora). . Isolucion oportunamente
Recursos Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Ggstlonar capacnamo.nes a integrantes de Admm_lstra_t!va y F|r_1anmera- Infor_me de Capacitaciones 1 Anual 3.00% 0% 0,00%
brigada de emergencia Coordinacién Gestion de gestionadas
Recursos Humanos y Fisicas
Reallzar llnducmon'del el (prot'o'colos ohs Profesional Subgerencia %Contratistas y/o
bioseguridad, eleciones de comités, estado de Administrativa y Financiera- funcionarios participes en
salud) a funcionario y/o contratista que hayan P y . P p 100% Trimestral 1,00% 0% 0,00%
- ) e X . Coordinacién Gestion de procesos de induccién del
tenido desvincualcion superior a seis (6) meses o .
. . Recursos Humanos y Fisicas SST,
ingresos por primera vez
Profesional Subgerencia
Liquidar los contratos a su cago Adm|nl|stra't!va y F|rl1,an0|era- contratos liquidados 100% Anual 1,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de
Recursos Humanos y Fisicas
100,00% AVA D A 0,00%
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