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PLAN DE ACCION 2024

Plan de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO:

Mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales y promover condiciones saludables en el entorno, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

29/01/2024

INICIATIVA
TACTICA
ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

PROCESO:

Fortalecimiento Organizacional y
de Procesos (FOP)

RESPONSABLE

AREA:

NOMBRE DEL INDICADOR
O PRODUCTO

Subgerencia
Administra y Financiera:
Coordinacién de
Gestion de Recursos
Humanos y Fisicos

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Mery Rojas Largacha

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA FECHA: Marzo 2024

FRECUENCI PONDERACIO
ADE N DEL
MEDICION  INDICADOR

META 2024

RESULTAD
(0]

AVANCE (%)

OBSERVACION

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Profesional Subgerencia Se realiza la creacion del plan del SG-SST para el periodo
. Administrativa y Financiera- . AP T CER:
Elaborar plan de trabajo del SGSST L I Plan de trabajo aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
Coordinacion Gestion de Recursos s .
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Tt_hptlBZTOXErq
Z4pTJIIHEQGIFFOo07a
Realizar reporte de Autoevaluacion del afio 2023  |Profesional Subgerencia z?n::f: Iriz:tfel ?::g:‘gor;i F:::azlaag:rzgé 3 & (BRI ¢
en la plataforma del Ministerio de Trabajo, de Administrativa y Financiera- ) I oy 9 peta:
. . . - Registro de evaluacion inicial 1 Anual 2,00% 100% 2,00%
acuerdo con los requisitos exigidos en la circular [Gestiéon de Recursos Humanos y i . .
0071 del 30 Noviembre de 2020 Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1-0jOTxymPg-
: NHO06VDMxPx90TdeSLIitKE
Profesional Subgerencia Se elabora plan de reinversion en conjunto con ARL para el
. ha Administrativa y Financiera- Plan de reinversion de la ARL SHOR0Z
Formular el plan de reinversion de la ARL Gestion de Recursos HUManos aprobado 1 Anual 1,00% 100% 1,00%
Fisicos y p https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1xg2tB37T2pfoNd
A_F3afUizOgzAaDivl
Profesional Subgerencia Se realiza presupuesto elabordo y cargado en carpeta
Administrativa y Financiera- o o o
Selse 6l PSS i R & SEsET Coordinacion Gestion de Recursos Presupuesto aprobado L Anual 1,00% 100% 1,00% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/18c1gMmtUly2dd
Humanos y Fisicas ZIUAK8G6CZW GHyIwWWPI
Profesional Subgerencia Mediante radicado 2024000456 se presenta informe de
Realizar la rendicion de cuentas ante el comité de |Administrativa y Financiera- Rendicion de cuentas rendicion de cuentas a la gerencia
. o ) . Anual 3,00% 100% 3,00%
Gerencia Coordinacion Gestion de Recursos |realizada s . . .
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0O/folders/1x_iEXRQfmcj4S
QK5E-BOkyDSRFQmMD9eU
El dia 7 de marzo se asiste a reunién a Copasst y se hace
Profesional Subgerencia la presentacion del plan de trabajo a los integrantes del
Presentar el Plan de Trabajo al COPASST Administrativa y Financiera- Plan de trabajo presentado 1 Anual 2,00% 100% 2000 |COPASST:
Coordinacion Gestion de Recursos |(Evidencia: Acta)
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10wuGf32MEB3L
WwI-WCxEiuz9wyqP4yRI14
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar las politicas del SGSST Admln}stra.t!va y Flrlan(:lera- Polmcg s revisadas y 1 Anual 2,00% 0% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos |actualizadas
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Revisar y actualizar la matriz legal del SGSST Admln}stra.t!va y Flr?ia\nmera- Matriz legal actualizada 2 Semestral 3,00% 0% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de Profesional Subgerencia Informe de seguimiento al plan
ini i 0 0 - 0, 0, 0,
trabajo del COPASST Admln_|stra_t!va y Flr_lianuera de trabajo del COPASST 2 Semestral 2,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestién de Recursos




Gestionar el Talento
Humano de acuerdo con
los ejes fundamentales del
Plan de Desarrollo y las
prioridades estratégicas de
la entidad

Mejoramiento de la
calidad de vida laboral

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de % de asistencia a

Acompafiar reuniénes del COPASST L L . 90% Semestral 2,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos |las reuniones convocadas
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
e e Rlcd S S| Administrativa y Financiera- Seguimientos realizados 2 Semestral 3,00% 0% 0,00%
capacitacion, de contratos outsourcing Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
. . R Profesional Subgerencia
Realizar revision y/o actualizacion del plan de Administrativa v Financiera- Sedes con plan de
emergencia del Claustro y de las tiendas de istrativa y Fin: P . 100% Anual 3,00% 0% 0,00%
L Coordinacion Gestion de Recursos |emergencias actualizado
promocién. o
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
. . i . Administrati Fi iera- Pl i
Realizar Divulgacion del plan de emergencia ministra !va y Financiera an Qe emergencia 1 Anual 2,00% 0% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos |socializado
Humanos y Fisicas
PrOfeSiOnal Sub erencia ST TEANZA TTISPETTIUIT UE ETETTTETIIUS UE ETNETYETICIA UOTAatToTT
Realizar la inspeccion a recursos de emergencia [Administrativa gFinanciera- Informe de las Inspecciones el elitnes
(camillas extir:)tores botiquin, etc) ’ Coordinacion Gyestién de Recursos realizadas, formato de re 8 Cuatrimestral 3,00% 33% 1,00%
! y el _ abastecimiento de botiquines https://drive.google.com/drive/u/O/folders/120w24_CYr8pE-
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia . . SeTe
Administrativa y Financiera- Informe de las inspecciones trabajo
Realizar la inspeccion de las areas de trabajo Coordinacion Gyesti()n de Recursos de &reas en trabajo presencial 3 Cuatrimestral 3,00% 33% 1,00%
e realizadas https://drive.google.com/drive/u/0/folders/114D3nh87dc5GJh
Humanosy FISICaS AMITDADVIAIC ANKIALTA
Profesional Subgerencia
Realizar simulacro de evacuacion Adm'n.lsua.t!va y F|r1anmera- Simulacro realizado 1 Anual 1,00% 0% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Actualizar hoja de vida de extintores Admln]stralt!va y F'n?nmera' Hojas de vida actualizadas 1 Anual 1,00% 0% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Revisar y/o actualizar la matriz de riesgo y peligros || oo o S UPIETETIeI
Y 90y pelig Administrativa y Financiera- Matriz de riesgos actualizada 1 Anual 3,00% 0% 0,00%
de la entidad. P
. - Profesional Subgerencia
Gestionar la entrega de elementos de proteccién o X ! N
Administrativa y Financiera- Acta entrega de elementos a .
personal para personal de bodega y elementos de o - o 3 Cuatrienal 3,00% 0% 0,00%
N . Coordinacion Gestién de Recursos |brigadistas
bioseguridad para los colaboradores expuestos . e
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Ge_stlona_r la realizacion de la Bateria de Riesgo Admm_lstra_t!va y F|p§n0|era- Informe de resultados 1 Anual 5.00% 0% 0.00%
Psicosocial Coordinacién Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Se realiza actualizacion de hojas de vida ocupacionales y
Profesional Subgerencia creacion de nuevas, segun sea el caso dicha actividad se
Realizar la creacion y/o actualizacién de hojas de |Administrativa y Financiera- Hoias de vida actualizadas 2 Semestral 2.00% 50% 1.00% considera informacién confidencial por lo que no se cargan
vida ocupacionales Coordinacién Gestion de Recursos ) ! ! las HV..
Humanos y Fisicas https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1q7ykflipHMRLVB
faSCOlerYIOYhMIEra
’ . . Profesional Subgerencia Informe de Seguimiento de los
ReelZe) I SERNINIEID 612 (o8 CRieilHes Administrativa y Financiera- compromisos de los
adquiridos por los funcionarios frente a los y p 1 Anual 1,00% 0% 0,00%

resultados de los examenes ocupacionales

Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

resultados de lo examenes
meédicos realizados




Actualizar y gestionar el diligenciamiento de la

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

% de personas contratadas

Soportes cargados en carpeta

i i i0 0, 0, 0, 0,
:g(c:;zséigerzz?:’ ("gbnatf e(:g:ﬁ:;:;zg Coordinacion Gestion de Recursos |con encuesta diligenciada 100% Mensual 2,00% 25% 0.50% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/18ligsA5KqzSZ7Yj
9 planta y Humanos y Fisicas NhdKJei2b4CO2HUBU
Profesional Subgerencia
Realizar el Dia de la Salud Admln}stra.t!va y F|r'1f’;1n(:|era- Dia de la salud realizado 1 Anual 5,00% 0% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Sensibilizar en la prevenci6n de los factores de FTOTSSIONE SUOgeTeTicr = "
- ! . Administrativa y Financiera- Campafias de prevencién
riesgo biomecanico y desordenes o L " 2 Semestral 5,00% 0% 0,00%
" Coordinacién Gestion de Recursos |realizadas
musculoesqueléticos " NN
Campafias de sensibilizacién para la realizacién Profesional Subgerencia Se hace solcializacién mediante correo electronico
i a?usas B — p Administrativa y Financiera- Pausas activas realizadas 3 Cuatrimestral 1,00% 33% 0,33% institucional de la importancia de realizar pausas activas,
P Coordinacién Gestién de Recursos
Profesional Subgerencia Se carga informe de morbilidad y ausentismo para el cuarto
Reallizar informe de morbilidad frente al Administrativa y Financiera- - ilieslie del o 2028 @ I G
p 9 Informe de morbilidad 2 Semestral 2,00% 50% 1,00%
ausentismo laboral Gestion de Recursos Humanos y o .
Fisicos https://drive.google.com/drive/u/O/folders/13cfGe2z-
WI05i68BR7301QdPs4HgK9RZ
- - - Profesional Subgerencia Analisis y recomendaciones Se carga informe de analisis para el segundos semestre def |
Presentar informe de andlisis y recomendaciones o X ! N
- Administrativa y Financiera- frente a los resultados de 2023 en la carpeta
frente a los resultados de morbilidad a las partes - " 2 Semestral 2,00% 50% 1,00%
T Gestién de Recursos Humanos 'y  [mrobilidad presentado a
I Eigicog Coardinacién de Recuirsns httns-//drive anoale com/drive/u/0/folders/1 SEa7fKURVIMG
Profesional Subgerencia
Ge§t|or1arl la re§I|zaC|on de agtmdades orientadas Admln]stralt!va y F|rj:anmera- Inforlme de actividades 2 Semestral 6,00% 0% 0.00%
a disminuir el riesgo psicosocial Coordinacién Gestion de Recursos |gestionadas
Humanos y Fisicas
’ o S . Profesional Subgerencia
Realizar campafias de sensibilizacion de estilos de - . ! N o ”
- - Administrativa y Financiera- Campafias de prevencién
vida saludale frente a la prevencién del consumo o L " 2 Semestral 1,00% 0% 0,00%
Coordinacién Gestion de Recursos |realizadas
del tabaco y alcohol. o
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Gestionar y Atender la evaluacién del SGSST por Admln_lstra_t!va y FlpgnC|era- Aud_ltona del COPPAST 1 Anual 5.00% 0% 0.00%
parte del Copasst Coordinacion Gestion de Recursos |realizada
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia
Atender la auditoria externa al SGSST Admm_|stra_t!va y FlpgnC|era- Auditoria Realizada 1 Anual 5,00% 0% 0,00%
Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas
Profesional Subgerencia Se presenta informe con indicadores
Medir y presentar informes de indicadores del Administrativa y Financiera- Informe de indicadores . o 5 o
SGSST Coordinacion Gestién de Recursos |presentado 4 Trimestral 4.00% 25% 1,00% https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1X-
Humanos y Fisicas BkoG3hO2SR76PkFOgKCHGXfntV551U
. APy ’ et Profesional Subgerencia T, .
Realizar la socializacion del informe de auditoria Administrativa y Financiera- Socn_al_uzacnon realizada y ) 1 Anual 2.00% 0% 0.00%
del SGSST . - medicién cargada en Isolucion
Coordinacion Gestion de Recursos
Realizar el seguimiento de los indicadores a su Profesional Subgerencia - - 5B reaIlz_el e lBn @ los (el edinies, e arEioa s
- -~ - X ! N Seguimiento a los indicadores frecuencia
cargo en Isolucion (Seguimiento de los 31 Administrativa y Financiera- " ) .
Co 8 L i realizado en Isolucion 4 Trimestral 4,00% 25% 1,00%
indicadores en Isolucion, de acuerdo con la Coordinacion Gestién de Recursos - .
eriodicidad de cada uno) Humanos v Fisicas oportunamente https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1loXKUYB2SX6n
P y RN5x3q_h-eUcCU9ERX7X
) - . ) Profesional Subgerencia - ’ Se realiza cierre de las acciones 282, 244 y 246
Realizar el seguimiento de las acciones de mejora Administrativa v Financiera- Seguimiento a los acciones de
a su cargo Y verificar cierre eficaz o ineficaz Y mejora realizado en Isolucion 4 Trimestral 2,00% 25% 0,50%

(Accion correctiva y/o notas de mejora).

Coordinacion Gestion de Recursos
Humanos y Fisicas

oportunamente

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1KU-
mDafFLCFXfLGTnOlyaRLEGWNcig5y




Gestionar capacitaciones a integrantes de brigada

Profesional Subgerencia
Administrativa y Financiera-

Informe de Capacitaciones

Versién 1: enero 30 de 2024

Elaboré: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos

Revisd: Sandra Maritza Vargas Rozo - Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprob6: Sara Consuelo Sastoque - Subgerente Administrativa y Financiera

0, 0, 0,
de emergencia Coordinacién Gestion de Recursos |gestionadas 1 Anual 3.00% 0% 0.00%
Humanos y Fisicas

Realizar induccién del SST (protocolos de Profesional Subgerencia Se realiza induccién a contratistas que se vicularon a la
bioseguridad, eleciones de comités, estado de Administrativa gFinanciera- %Contratistas y/o funcionarios entidad en los meses enero - marzo 2024.
salud) a funcionario y/o contratista que hayan Coordinacién gestién de Recursos participes en procesos de 100% Trimestral 1,00% 33% 0,33%
tenido desvincualcién superior a seis (6) meses o Humanos v Fisicas induccién del SST, https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gUQzN92--
ingresos por primera vez y iJ4lawGilYPUDOKEuUo--YIX
Liquidar los contratos a su cago :'U'?b.'u"d'. iuffg:'e”u.d contratos liquidados 100% Anual 1,00% 0% 0,00%

100,00% AVA D PLA 8,66%

Control de Cambios:










