artesanias PLAN DE ACCION 2024 Plan Cédigo de Integridad

de colombia
OBJETIVO: Afianzar los valores del servidor pilblico de Artesanias de Colombia S.A. - BIC con criterios éticos que buscan el bien comin, a capacidad para el ejercicio de funciones del empleo, el la sociedad, 6n, equidad y énero, el respeto por la diversidad y el espifitu de servicio.
iciembr Subgerencia Administra y Financiera- Coordinacion de Gestion de Vi
FECHA FORMULACION diciembre de 2023 PROCESO: Gestion de Talento Humano AREA Reoursos Humanos y Fisicos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Maria Victoria Rojas Falla

RAMA DE TRABAJO
DE LA TAREA INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FRECUENCIADE ~ PONDERACION DEL FECH

MEDICION INDICADOR

(ESTRATEGIA) INICIATIVA
PROGRAMAS TACTICA ESTRATEGICA Subcomponente NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO
(ACTIVIDAD)

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION

1. Gestionar el curso de integridad, transparencia

ylucha conira la corrupcisn para os funcionarios | 0resional Coordinacion Gestion de Funcionarios nuevos certifcados 100% Semestral 8,00% 0,00%
Recursos Humanos y Fisicos
de planta nuevos
Coordinacion Gestién de Recursos Humanos
2. Realizar campafas de socializaciény Fisicos
sensiilzacion preventivas frrte aconceptos d | Coordinacion Subgerencia AUTITSUINGY | S, i comparias adelantadas R imestal 10 oo
integridad, conficos de inerés, y |Financiera- Gestién 0%
Iucha conta fa corrupcién Profesional Oficna Asesora de Planeacién e
Informacién
3. Evaluar la apropiacion de 105 conceptos de
integridad, confictos de interés, ransparencia y | Profesional Coordinacién Gesiion de nforme de resulados R semestal 10 oo
Iucha conta fa corrupcién Recurso y 0%
aiuste seq
4. Socializacion y formacion en temas de ,
pHisiihls prfesional Coodnacn CEsiOne |10, o atoncia- nfrmes . e 100w ooo%
supervisores yo interventores de conlratos y
5. Gestonar el dilgenciamientoy elaborar el
informe de seguimiento de los formtos
establecidos en el procedimiento para LA
IDENTIFICACION, DECLARACION Y GESTION aC Recursos informacien
DE CONFLICTOS DE INTERES", ademés de | Humanos y Fisicos (N6mina y Gestion de | regstrada en declaraciones e conflcto de interés y 2 Semestral 10,00% 0.00%
realizar Ia gesiion de diigenciamientoy Datos) enla declaracion de bienes y renta

seguimiento de la declaracion de bienes y rentas
de los funcionarios y en especial de los
servidores publicos de la entidad

6. Implementar canales de consulta y orientacién

para el manejo de conflictos de interés articulado | Profesional Coordinacién Gestion de Implementar y divulgar minimo 1 canal para.

4 Canal implementado y divuigado Anval 10,00% 0,00%
on acciones preventivas de control de los Recursos Humanos y Fisicos lavigencia
mismos y divulgacin al interior de la entidad
7. Afianzar a través de la sensibilizacion, y la
ejecucion de estrategias ldicas la apropiacion | o
Generar una cultura Fomentar apropiacion del |de os valores del codigo de integridad, asociado | £ °> Y Informe de actividades de socializacion realizadas 6 Bimestral 10,00% 0,00%
organizacional que | Definir y ejecutar el Plan | codigo de integridad y de |alas diferentes actividades de la ruta de la
contribuya al Estratégico de talento | prevencion de conflictos | elicidad y crecimiento
fortalecimiento del humano deinterés y de actos de
sector artesanal corrupeion 8. Evaluar el nivel de apropiacion del codigo de.
integridad de Ia entidad, entre funcionarios de | Profesional Coordinacion Gestion de Iforme de resuitados 5 Semesual 500% 000%
planta y p por contrato de Recursos H y
servicios, y efectuar ajuste segin resuliados
9. Promover el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley 2013 de 2019 - respecto a la C: Recursos Gblicos del la 100% de los empleados pablicos del nivel
a publicacion de las declaraciones de conflicto | Humanos y Fisicos (Nomina y Gestionde | publicacion de declaracion de bienes y rentay et Anval 5.00% 0,00%
de interés y de la declaracion de bienes y rentas | Datos) conflictos de interés / # de empleados publicos
de los empelados publicos de la entidad
10. Realizar seguimiento a as denuncias profesionales de Recursos Humanos
nGnimas recibidas a traves del canal v Reporte de monitoreo linea de denuncias, 2 Semestral 5.00% 0,00%

Fisicos
institucional de denuncias de la entidad

11. Realizar muestreo de los formatos de

suscritos en el la C
desarrollo e la contratacion de la entidad, como | Humanos y Fisicos
préctica del cédigo de integridad.

Informe de muestreo de al menos 25% de los
contratos suscritos en la vigencia y acciones. 4 Trimestral 5,00% 0,00%
emprendidas

Recursos.

12. Sensibllizar a los funcionarios supervisores.
de contratos sobre la importancia de a firma del

ylaapropiacion | PrOtesiona) de la Coordinacion de Recursos | gopytes e sensiviizacion 2 Semestral 7,00% 0,00%
del codigo de integridad de la Entidad de los
contratistas a su cargo
13, Incluir el componente del Codigo de 5 . 5
Integidad dento de Ia Induceion y reinduccion | fesional de a Coordinacion de Recursos | Informe del capitulo inciuido y evaluacien de 5 Semestal 500% 0.00%
Humanos y Fisicos apropiacion

como un capitulo independiente
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