artesanias PLAN DE ACCION 2024 Plan Cédigo de Integridad
de colombia
OBJETIVO: Afianzar los valores el servidor piblico de Artesanias de Colombia S.A. - BIC Con un criterio éticos que busca el bien comin, la capacidad para el ejercicio de funciones del empleo, el compromiso con la sciedad, la comunicacion, equidad y respeto de género, el respeto por la diversidad, el espliitu de servicio
FECHA FORMULACION diciembre de 2024 PROCESO: Gestion de Talento Humano AREA: Subgerencia Adminisira y Financiera- Coordinacion de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Maria Victoria Rojas Falla

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS /
PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Subcomponente

RESPONSABLE

NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO

Humanos y Fisicos

FRECUENCIA DE

PONDERACION DEL
INDICADOR

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE
LA TAREA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
FECHA:

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
1. Gestionar el curso de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién para los funcionarios de | Frofesional Coordinacién Gestin de Recursos | yngionarios nuevos certifcados 100% Semestral 8,00% 0,00% 0,00%
planta nuevos y
Coordinacién Gestién de Recursos Humanos y
2. Realizar campanas de socializacion y isicos
sensibilizacion preventivas frente a conceptos de | Coordinacion Subgerencia Administrativa y . " " Se evidencia pieza gréfica de
integridad, conflictos de interés, transparencia y Financiera- Gestion Administrativa Soportes de campanias adelantadas 4 Trimestral 10.00% 12 12.50% 125% sensibilizacion, falta publicacién
lucha conta la corrupcion Profesional Oficina Asesora de Planeacion
Informacién
3. Evaluar Ia apropiacion de los conceptos de.
integridad, confictos de interés, transparencia Profesional Coordinacion Gestion de Recursos " "
lucha conta la corrupcidn realizadas y efectuar ajuste |Humanos y Fisicos Informe de resutados 2 Semestral 10,00% 0.00% 0.00%
segin resultados
4 Socializacién y formacién en temas de Profesional Coordinacion Gestion de Recursos Se evidencia socializacién, pendiente
implicaciones y gestion del riesgo y sanciones a | aeRe AR Listas de asistencia - informes 1 Anual 10,00% 50| 50,00% 5.00% omacion P
supervisores y/o interventores de contratos y
5. Gestionar el diigenciamiento y elaborar el informe
e sequiment e os formatos stablecidosen o
procedimiento para "LA IDENTIFICACION !
nforme de seguimiento y monitoreo de Ia informacién
DECLARACION Y GESTION DE CONFLICTOS DE | Profesional de la Coordinacion de Recursos registrada en declaraciones de conflicto de interés y en la 2 Semestral 10,00% 0,00% 0,00% Sin soportes, validar periodicidad
INTERES?, ademés de realizar la gestion de Humanos y Fisicos (N6mina y Gestion de Datos) [y oocy, 4o memce s route
diligenciamiento y seguimiento de la declaracion de y
bienes y rentas de los funcionarios y en especial de
los servidores pblicos de la entidad
6. Implementar canales de consulta y orientacion
pra i manefode conflcto denlerés artlac o Prfesional Coodinacidn Gestion de Recursos Implementar y divuigar minimo 1 canal para la " "
reventivas de control de los mismos y | Humanos y Fisicos Canal implementado y divulgado vigencia Anual 10,00% 0.00% 0.00%
volgacion a mteror de i enidod
7. Afianzar a traves de la sensibilizacion, y la
cjecucion de estrategias lidicas la apropiacion de los Se evidencia sensibiizacion, soports
valores del codigo e integridad, asociado alas  |Profesionales de Recursos Humanos y Fisicos  |Informe de actividades de socializacion realizadas 6 Bimestral 10,00% 16,67% 167% ovden . soporte y
Generar una cultura Fomentar apropiacién del |diferentes actividades de la ruta de la felicidad y publicacion
organizacional que efinir y ejecutar el Plan | cédigo de integridad y de  |crecimiento
Eslraleglco dotalonto | prevencién do conflctos de
interés y de actos de
artesanal corrupeion 8. Evaluar el nivel de apropiacion del cédigo de
integrida d a onidad,enivo funcionarios do plata |Profesional Coordnacien Gostién de ReISoS oo do esutacos 2 Semestral 5.00% 0.00% 0.00%
¥ personas por contrato de prestacion de servicios, | Humanos y Fisic
y efectuar ajuste segan resultados
9. Promover el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley 2013 de 2019 - respecto a la ; # empleados pblicos del nivel directivo con a " ;
publicacion de las declaraciones de confictode | roresiona) 'g?s'lgi"“:g‘;;2‘“"@:5?2?:?;“%) publicacién de declaracion de bienes y renta y conflictos | 100% de los empleados publicos del nivel Anual 5.00% 0,00% 0.00%
interés y de la declaracion de bienes y rentas de los. y y de interés / # de empleados publicos
empelados piblicos de la entidad
10. Realizar seguimiento alas denuncias anénimas
recibidas a traves del canal institucional de Profesionales de Recursos Humanos y Fisicos | Reporte de monitoreo linea de denuncias 2 Semestral 500% 0,00% 0.00%
denuncias de Ia entidad
11. Realizar muestreo de los formatos de
compromiso de anticorrupcion suscritos en e Profesional de la Coordiancion de Recursos | Informe de muestreo de al menos 25% de los contratos " " N
desarrollo de la contratacién de la entidad, como  |Humanos y Fisicos suscritos en la vigencia y acciones emprendidas 4 Trimestral 5.00% 25,00% 1.25% Se evidencia muestreo e informe respectivo
practica del cédigo de integridad
12. Sensibilizar a los funcionarios supervisores de
contratos sobre 2 mportancia de a firma del Profesional de la Coordinacion de Recursos Se evidencia la socializacion realizada a los
compromiso de anticorrupcion y la apropiacién del [ Froresiona! de @ o Soportes de sensibilizacion 2 Semestral 7,00% 50,00% 3,50% S0 odend
codigo de integridad de la Entidad de los contratistas y
a su cargo
13. Incluir el componente del COdigo de Integridad [ oo g6 Recursos
dentro de la Induccion y reinduccin como un Profesional de la O Informe del capitulo incluido y evaluacién de apropiacion 2 Semestral 5,00% 0,00% 0,00%
capitulo independiente ¥
Version 1: Encro 20 de 2024 100,00% AVANCE DEL PLAN 12,67%

Elaboré: Maria Victoria Rojas - Profesional Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Reviso: Sandra Martiza Vargas - Coordinadora Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprobs: Sara Consuelo Sastogue - Subgerente Administrativa y Financiera




