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PLAN DE ACCION 2024

BIENESTAR - RUTA DE LA FELICIDAD

PR
OBJETIVO: Fortalecer el bienestar social integral de los funcionarios de Artesanias de Colombia S.A.-BIC, a través de acciones que propicien condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su nicleo familiar.
Subgerencia Administrativa y Financiera -
FECHA FORMULACION 29 DE ENERO DE 2024 PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: Coordinacion de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Coordinacion de Recursos Humanos y Fisicos

Humanos y Fisicos

TR PONDERA  CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
(ESTRATEGIA) 5 NOMBRE DEL INDICADOR O < CION DEL TAREA FECHA:
RESPONSABLE META
ARy (R REI TACTICA ESTRATEGICA CEAENED FRECUENCIA DE MEDICIGN o
(ACTIVIDAD) g
AVANCE (%)  RESULTADO OBSERVACION
Presentar los informes de avance y cumplimiento
y los soportes respectivos del plan de la ruta de y alos planes de accion
la felicidad , de acuerdo con las fechas Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 Trimestral 5,00% 0% 0,00%
establecias (Seguimiento de los planes de accién |Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
Planeacién en Isolucion)
Realizar el seguimiento de los indicadores a su Profesional vay alos indicadores
<9 Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 Trimestral 2,00% 0% 0,00%
cargo en Isolucion .
Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
Gestionar 3 ylo y Total de servidores participantes a
culturales, que fortalezcan la apropiacion del Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | cada actividad/ total de servidores 60% |Cuatrimestral 9,0% 0% 0,00%
quehacer institucional y del sector artesanal Fisicos inscritos
Celebrar fechas especiales (cumpleafios, dia de | Profesional Subgerencia Administrativa y
la secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Fechas especiales celebradas 9 Mensual 7,0% 0% 0,00%
del nifio, dia del abuelo, etc) Fisicos
Gestionar actividad de preparacién para Profesional Subgerencia Administrativay ~ |Ntmero de participantes de la
prep: P Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | actividad/total de prepensionados | 100% |Semestral 7,0% 0% 0,00%
prepensionados h
Fisicos de la entidad
Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar actividades que promuevan el liderazgo | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Actividades realizadas 2 Semestral 8,0% 0% 0,00%
Fisicos
Eje 1. Equilibrio Psicosocial
Gestionar el Talento Humano de Profesional Subgerencia Administrativa y
acuerdo con los ejes Gestionar actividades para el desarrollo de equipo| Financiera- Gestién de Recursos Humanos y | Informe de la actividad 1 Anual 6,0% 0% 0,00%
Mejoramiento de la calidad Fisicos
fundamentales del Plan de
- de vida laboral
Desarrollo y las prioridades
estratégicas de la entidad
. - Profesional Subgerencia Administrativa y . .
Realizar actividades que fortalezcan lazos de - Numero de participantes de la 0% |C
" - o uatrimestral 0/
compafierismo y trabajo colaborativo entre areas E:,Zi"{:s'e{a Gestion de Recursos Humanos y actividad/total de inscritos ° 6,0% 0% 0,00%
Profesional Subgerencia Administrativa y
Celebrar el dia del servidor pablico Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |Informe de la actividad 1 Anual 7,0% 0% 0,00%
Fisicos
Generar acciones que contribuyan al Profesional Subgerencia Administrativa y
mejoramiento de las dimensiones débiles Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Informe con medicién de impacto 2 Semestral 5,0% 0% 0,00%
encontradas en la medicion de ambiente laboral | Fisicos
i N Profesional Subgerencia Administrativa y
;e;‘c'f;;g"‘pﬁﬁas de promocién para el Uso de | cinanciera. Gestion de Recursos Humanos y |Campafias realizadas 2 |semestral 6,0% 0% 0,00%
Fisicos
Realizar campafias sobre el cuidado de la salud | o/esional Subgerencia Administrativa y
mental. P Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Campafias realizadas 2 Semestral 10,0% 0% 0,00%
- Fisicos
Eje 2. Salud Mental .
Realizar campaiias y/o actividades que Profesional Subgerencia Administrativa y
P Y a Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Campafias realizadas 2 Semestral 10,0% 0% 0,00%
contribuyan con el manejo del riesgo Psicosocial. Fisicos
Realizar de para P y
concientizar sobre los derechos civiles, politicos, |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Campafias realizadas 1 Anual 6,0% 0% 0,00%
econémicos, sociales y culturales Fisicos
Eje 3. Social
Realizar la celebracion del dia de Ia familia Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | Eventos realizados 2 Semestral 6,0% 0,00%
dirigida a los funcionarios de la entidad. Fiaicos
100,000%

Elaboré: Ariadna Padrén - Profesional

b

lera- Gestién de Recursos Humanos y Fisicos

SQIn

Reviso: Sandra Maritza Vargas Rozo
Aorob6.

b de Recursos

)

s

Ebor:

Aprono:




