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PLAN DE ACCION 2023

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

OBJETIVO: Fortalecer el bienestar social integral de los funcionarios de Artesanias de Colombia S.A.-BIC, a travez de acciones que propicien condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su nicleo familiar.
ENERO DE 2023 Subgerencia Administrativa y Financiera -
FECHA FORMULACION PROCESO: Gestion del Talento Humano AREA: Coordinacion de Gestion de Recursos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Coordinacion de Recursos Humanos y Fisicos

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Humanos y Fisicos

Planeacion

PONDERA  CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
NOMBRE DEL INDICADOR O < CION DEL TAREA FECHA: MARZO 30/2023
RESPONSABLE META
CEAENED FRECUENCIA DE MEDICIGN o
R
AVANCE (%)  RESULTADO OBSERVACION
. N Profesional Subgerencia Administrativa y "
Levantar el diagndstico de necesidades de Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | D2dnostico de las necesidades de 1 |Anual 1,0% 0% 0%
actividades de bienestar con grupos de interés. | i1 actividades de bienestar
Profesional Subgerencia Administrativa y Se definié el plan de la ruta de la felicidad
Redefinir el Plan de la ruta de la felicidad Financiera- Gestion de Recursos Humanos y [Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 2,0% 100% 2,00% httos://dri I
Fisicos ttps://drive.google. 1rp24CZalQeygg-
8aGanS5ahYEKWF1s9S
Presentar los informes de avance y cumplimiento Se presenta informe de cumplimiento para el primer trimestre,
y los soportes respectivos del plan de la ruta de i alos planes de accion 2023.
la felicidad , de acuerdo con las fechas Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 Trimestral 4,00% 0,00%
establecias (Seguimiento de los planes de accién |Recursos Humanos y Fisicas oportunamente https://drive.google. il 1s31chnmRAOcx_paEa!
en Isolucion) JU3rm4jrw_jowb
Realizar el de los i alos ir
cargo en Isolucion (Seguimiento del indicador en | Financiera- Coordinacion Gestion de realizado en Isolucion 4 Trimestral 3,00% 0,00%
Isolucion, de acuerdo con la periodicidad) Recursos Humanos y Fisicas oportunamente
Profesional Subgerencia Administrativa y
Liquidar los contratos a su cago Financiera- Coordinacién Gestion de contratos liquidados 1 |Anual 3,00% ,00%
Recursos Humanos v Fisicas
Gestionar i ivas y/o y Total de servidores participante a
culturales, que fortalezcan la apropiacion del Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | cada actividad/ total de servidores 60% | Bimensual 9,0% 0,00%
quehacer insticional y del sector artesanal Fisicos inscritos
Se realizaron tres actividades de celebracion de fechas
especiales: cumpleafios enero y febrero y despedida de
Gestionar yloa on de o y Leonardo Martin y camilo Varderrama.
fechas especiales ( Cumpleafios, dia de la onal Sunge 1 | . s
secretaria, dia de la madre, dia del padre, dia del lljlr;acnocslera Gestion de Recursos Humanos y |Fechas especiales celebradas lensual 7,0% 9,1% 0,64% httos://drive.qoodle. BahdKVFHIFsIW
nifio, etc) LGDd1zJIpcXK4HE4

Ebo:

Aprono:




Fortalecer la
implementacion de la
estrategia integral de la
ruta de la felicidad,
sustentada en la justicia
social

Gestionar el Talento Humano
de acuerdo con los ejes
fundamentales del Plan de
Desarrollo y las prioridades
estratégicas de la entidad

Ejecutar actividades de preparacion para

publicos

Versién 1

Elabord: Mery Rojas Largacha - Profesional Subgerencia Administrativa y Financ

Reviso: Sand

Anrobo: Subaerente Administrativa v Financiera

Ebo:

de Recursos

Aprono:

y
- 6 i rvidor 70% mestral i
prepensionados F\lnanclera Gestion de Recursos Humanos y /Total de i 7,0% 0,00%
Fisicos prepensionados en transicion
i lini iva y / total de
Gestionar conmemoracion para el dia del abuelo |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y | abuelos servidores o familiares 70% | Anual 7,0% 0,00%
Fisicos cercanos
- . Profesional Subgerencia Administrativa y . .
Elaborar informe con en - Total de servidores asistentes /
o ” ™ - 80% | St tral
especiales con ocasion del dia de la familia. Financt Gestion de Recursos HUManos ¥ | 1oy e senvidores de la entidad emestr 5.0% 0.00%
Eje 1. Equilibrio Psicosocial |Realizar de imie alos i lini iva y Informe de actividad que
que i su relacion Gestion de Recursos Humanos y |especifique la cantidad de 1 Anual 4,0% 0,00%
conyugal Fisicos participantes en la actividad
Gestionar la realizacion de actividades que Profesional Subgerencia Administrativa y Numero de camparias
los lazos de fieri y trabajo iera- Gestion de Recursos Humanos y P 3 Cuatrimestral 6,0% 0,00%
" . . desarrolladas
colaborativo entre areas Fisicos
Gestionar celebracion para el dia del servidor Profesional Y Total de
ublico p Financiera- Gestion de Recursos Humanos y |beneficiados/total de servidores 60% |Anual 4,0% 0,00%
s Fisicos inscritos
Profesional Subgerencia Administrativa y Informe de salario emocional
Gestionar salario Emocional Financiera- Gestion de Recursos Humanos y estionado 3 Cuatrimestral 4,0% 0,00%
Fisicos 9
Generar acciones que contribuyan al Profesional Subgerencia Administrativa y
de las dimensi iera- Gestion de Recursos Humanos y |Informe con medicién de impacto 2 |semestral 5,0% 0,00%
débiles en la medicién de ambiente laboral Fisicos
Generar listado de beneficiarios de las Profesional Subgerencia Administrativa y Listado de beneficiarios de las
ivi de bienestar durante la i Gestion de Recursos Humanos y |actividades de bienestar 4 Trimestral 3,0% 0,00%
vigencia, incluyendo los familiares Fisicos actualizado
" : Profesional Subgerencia Administrativa y
Realizar campafias de promocion para el uso 9€ | Finapciera. Gestion de Recursos Humanos y | Campafias realizadas 2 [Semestral 6,0% 0,00%
. Fisicos
Eje 3. Salud Mental profesional Sub ‘a Administrati
. . rofesional Subgerencia Administrativa y
Realizar campafias y/o actividades que - - " 2
; . " : - Anual o
contribuyan con el manejo del riesgo Psicosocial. ;:acﬂ;sleva Gestién de Recursos Humanos y | Campaiias realizadas 10,0% 0,00%
Realizar fias de ibilizacion para i inistrativa y
concientizar sobre los derechos civiles, politicos, |Financiera- Gestién de Recursos Humanos y | Campafia realizada 1 Anual 6,0% 0,00%
econémicos, sociales y culturales Fisicos
Generar informe de las actividades que se Profesional Subgerencia Administrativa y
realizaron en colaboracion con la caja de Financiera- Gestién de Recursos Humanos y | Informe elaborado 1 Anual 4,0% 0,00%
compesacion familiar Fisicos
100,000%




