artesanias
de colombia

PLAN DE ACCION 2023

BIENESTAR E INCENTIVOS (RUTA DE LA FELICIDAD)

OBJETIVO:

Fortalecer el bienestar social integral de los funcionarios de Artesanias de Colombia S.A.-BIC, a travez de acciones que propicien condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su nicleo familiar.

FECHA FORMULACION

(ESTRATEGIA)
PROGRAMAS / PROYECTOS

ENERO DE 2023

INICIATIVA|
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

Planeacion

PROCESO:

Gestion del Talento Humano

RESPONSABLE

AREA:

NOMBRE DEL INDICADOR O
PRODUCTO

Subgerencia Administrativa y Financiera -

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos y |RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Fisicos

FRECUENCIA DE MEDICION

PONDERACION
DEL INDICADOR

Profesional Subgerencia Administrativa y Financiera - Coordinacion de Recursos Humanos y Fisicos

CRONOGRAMA DE TRABAIO DE LA TAREA

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

FECHA: MARZO 30/2023

AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Se elabora y socializa con los funcionarios de Ia entidad el
Lovantar el diagnostico de necesidades de Profesional Subgerencia Administrativay Diagnéstico de las Coesponaiente diagnostico de necesidades de bienestar para e periodo
gl i Financiera- Gestion de Recursos Humanosy | necesidades de actividades 1 Anual 10% 100% 1,00%
actividades de bienestar con grupos de interés !
Fisicos de bienestar
htps: I 1g Jdcl
1MPDKd6
Profesional Subgerencia Administrativay Se definid el plan de la ruta de |a felicidad
Redefinir el Plan de la ruta de la felicidad Financiera- Gestion de Recursos Humanosy | Plan de la ruta de la felicidad 1 Anual 20% 100% 2,00% )
Fioane! hitps: 1p24CZa)Qeygg-
presentar los informes de avance y cumplimientoy Se presenta informe de cumplimiento para el primer semestre Q1 y Q2
o Soporias reapecives dol pan de it de . |Profesional y alos planes de para el segundo semestre el Q3
Financiera- Coordinacion Gestion de Recursos | accion realizado en Isolucion 4 Trimestral 4,00% 75% 3,00%
felicidad , de acuerdo con las fechas establecias ¢
S Humanos y Fisicas oportunamente I paEalu3m4j
(Seguimiento de los planes de accion en Isolucion)
W_jowb
Se realiza seguimiento y cargue de soportes de los indicadores de Ruta
Realizar el de los asu |Profesional y alos de la felicidad en plataforma de ISOLUCION
cargo en Isolucion (Seguimiento del indicador en | Financiera- Coordinacion Gestion de Recursos indicadores realizado en 4 Trimestral 3,00% 50% 1,50%
Isolucion, de acuerdo con la periodicidad) Humanos y Fisicas Isolucion oportunamente hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LNNWAXO_rdiyq5oXaO9vYyUF
WZ-YgEo
Profesional Subgerencia Administraiivay
Liguidar los contratos a su cago Financiera- Coordinacion Gestion de Recursos contratos liquidados 1  Anual 3,00% 0,00%
Humanos v Fisicas | |
Se programaron espacios en donde los funcionarios tengan un momento
recreaivo para comparti en el tiempo de almuerzo “Juegos de mesa”.
Se realiza planificacién, programacion y realizacion de torneo relmpago
de rana
Gestionar actividades recreativas, deportivas y/o | Profesional Subgerencia Administrativa y Ts::'c:’ea:z‘g‘i"a';j Se realiza promocion, inscripciones y seguimiento a los XXI juegos
culturales, que fortalezcan Ia apropiacion del Financiera- Gestion de Recursos Humanosy | P2CiP 60% |Bimensual 9,0% 333% 3,00% deportivos de integracion de la funcién publica, para los funcionarios
! actividad/ total de servidores
quehacer insticional y del sector artesanal Fisicos inscritos
inscritos
Se realiza planificacién, programacion y realizacion de torneo relampago
de bolos
https:idrive.google.com/drive/u/Offolders/1IROJ2TiT7MG10UZXCPG2ea
ZzXitby-9
Se realizaron 6 actividades de celebracion de fechas especiales:
cumplearios enero, febrero y marzo, dfa de la mujer, dia del hombre y
despedida de Leonardo Martin y camilo Valderrama
Para el segundo trimestre del afio se realizaron 6 actividades de
celebracion de fechas especiales: Cumpleaiios abril, mayo y junio, dia de
Gestionar felicitaciones y/o a celebraci6n de fechas | Profesional Subgerencia Administrativa y Fechas especiales la madie, dia del ifio, dia del padre, dia del sevidor publico.
especiales ( Cumplearos, dia de la secretatia, dia.|Financiera- Gestion de Recursos Humanosy |- o198 *=P u Mensual 70% 75,0% 5.25%
de la madre, dia del padre, dia del nifio, etc) Fisicos Para el segundo trimestre del afio se realizaron 6 actividades de
celebracion de fechas especiales: Cumpleaios Julio, agosto, septiembre,
dia de abuelo.
I 1 1FSIWLGDd1zJpc
XK4HE4
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Gestionar el Talento Humano
de acuerdo con los ejes
fundamentales del Plan de
Desarrollo y las prioridades
estratégicas de la entidad

Fortalecer la implementacion
de la estrategia integral de la
1uta de la felicidad, sustentada
en la justicia social

Eje 1. Equilibrio
Psicosocial

Ejecutar actividades de preparacion para

Profesional Subgerencia Administrativa y

Servidores piblicos
acompaiiados/Total de

Se realizan reuniones informativas para funcionarios con edades
proximas a pension y posteriormente se llevé a cabo una reunion para
interesados en realizar el traslado de su pension a col pensiones.

Financiera- Gestion de Recursos Humanos y 70%  |Semestral 0% 50,0% 350%
prepensionados Foo servidores prepensionados
en transicion I 1dogEL95ZXenNIDZ_r89gFTsk
N1qQASk
Sellevo a cabo la celebracion del dia del abuelo en la cual se entregaron
Profesional Subgerencia Administrativa y Servidores beneficiados / tarjetas conmemorativas a los funcionarios que son abuelos.
Gestionar conmemoraci6n para el dia del abuelo | Financiera- Gestion de Recursos Humanosy  |total de abuelos servidores o 70%  |anual 70% 100,0% 7.00%
Fisicos familiares cercanos LipkxLJo-
OWptagezNQHIoZQnEKz
Se realiz6 el informe correspondiente a los participantes de la entidad con
Elaborar informe con participantes en acividades | P/eS1onal Subgerencia Administratva y Total de servidores ocasion del dia de la familia para el primer trimestre del afio 2023.
especiales con ooasidn del la do a familla Financiera- Gestion de Recursos Humanos y  asistentes / Total de 80%  |Semestral 50% 500% 2,50%
Fisicos servidores de la entidad I 1QzINKHC8i6d17a2rkADINZRU
YUOAICHS
Realizar actividades de reconocimiento a los Profesional Subgerencia Administrativa y Informe de actividad que
servidores que formalicen legalmente su relacion | Financiera- Gestion de Recursos Humanosy | especifique la cantidad de 1 Anual 4,0% 0,00%
conyugal Fisicos participantes en la actividad
Se realiza entrega de informe con el ndmero de actividades y campanias
Gestionar la realizacion de actividades que Profesional Subgerencia Administrativa y Numero de campafias enfocadas en fortalecer los lazos de compafierismo y trabajo colaborativo
fortalezcan los azos de compatterismoy rabajo | Financiera- Gestion de Recursos Humanosy |00 9¢ °8 3 Cuatrimestral 60% 500% 3.00% entre dreas durante el primer semestre del afio 2023
colaborativo entre dreas Fisicos
https: I LIMC: IVL-
SLeBO2CIgn-xKx
Sellevé a cabo la conmemoracion del dia del servidor pablico para el dia
27 de junio del afto 2023. Esta celebracion se llevé a cabo mediante la
Gestionar celebracien para el dia del servidor Profesional Subgerencia Administrativa y Total de servidores entrega de un detalle en conjunto de una tarjeta de agradecimiento tanto a|
publcs Financiera- Gestion de Recursos Humanosy | beneficiadosftotal de 60% |Anual 20% 100,0% 4,00% funcionarios y contratistas.
Fisicos servidores inscritos
Qq81LSbY_Bwe7UTNjIWhg
QbPoxPmc
labord i corte al primer del aito 2023 en el cual
se establece la gestion de salario emocional mediante la asignacion de
dias de cumpleafios dados a los funcionarios de la entidad.
Profesional Subgerencia Adminisirativa y Informe de salario emocional labord i corte al tercer del afio en el cual se
Gestionar salario Emocional Financiera- Gestion de Recursos Humanos y 3 Cuatrimestral 4,0% 67% 2,66% ! lse
Fomon gestionado establece la gestion de salario emocional mediante la asignacién de dias
de cumpleafios dados a los funcionarios de la entidad.
I 1sYYjT2HAGne
X0b5i2Si7
Para el afio 2023, la entidad realizo la contrataci6n de una empresa
externa (Munevar International), enfocada en la gestion del riesgo
psicosocial existente entre los colaboradores de la entidad desde
diferentes aspectos, como el ambiente laboral,las condiciones
psicolégicas de las actividades a desarrollar, problemas en relaciones
laborales, entre otras. Se elabora informe con el seguimiento y actividades|
Generar acciones que a Profesional Y Informe con medicién de relacionadas realizadas hasta la fecha.
delas dimensiones encontradas débiles enla | Financiera- Gestion de Recursos Humanosy |00 2 Semestral 50% 100% 5.00%
medicion de ambiente laboral Fisicos .
Adicionalmente se muestra soporte con la planeaci6n de actividades
derivadas de la medici6n de ambiente laboral con CAFAM y sus soportes
de ejecucion
I 1QUVU15YQuidy-W2MiJg-
8DWJIQPmMIWIiZ
Se elaboralistado de beneficiarios a las actividades de bienestar
Generar listado de beneficiarios de las actividades |Profesional Subgerencia Administrativa y Listado de beneficiarios de desarrolladas con corte al primer semesre del afio 2
de bienestar desarrolladas durante la vigencia, | Financiera- Gestion de Recursos Humanosy |las actividades de bienestar 4 Trimestral 3,0% 70% 2,10%
incluyendo los familiares Fisicos actualizado hitps:/idrive.google.com/drive/u/Offolders/1z7zkWdITOEWUE._-
GENthwwQIPN8sf2iV
Se realiz6 una campaia correspondiente al primer semestre del afio 2023
con el objetivo incentivar el uso de la bicicleta entre los colaboradores de
Ia entidad. Esta campaia se enfocé en proporcionar tips para el uso
seguro y eficiente de este medio de transporte.
Realizar campafias de promocion para el usa de la | Profesional Subgerencia Adminisirativa y Se realiz6 una campaiia correspondiente al segundo semestre del afio
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Campafias realizadas 2 Semestral 6,0% 100,0% 6,00%

bicicleta

Fisicos

2023 con el objetivo incentivar el uso de la bicicleta entre los
colaboradores de la entidad. Campatia enfo0cada en los beneficios del
uso de la bicicleta.

htps://drive.google.com/drive/u/Offolders/10CBTbDO-
PJflLehPoWBKICBCtHIXBNRa
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Eje 3. Salud Mental

Realizar camparias ylo actividades que

Profesional Subgerencia Administrativa y

Para el afio 2023, la entidad realizo la contratacion de una empresa
externa (Munevar International), enfocada en la gestion del riesgo

existente entre los. de la entidad desde
diferentes aspectos, como el ambiente laboral, las condiciones
psicolégicas de las actividades a desarrollar, problemas en relaciones
laborales, entre otras. Se elabora informe con el seguimiento y actividades

compesacion familiar

Fisicos

y iera- Gestion de Recursos Hur
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Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Anual refacionadas realizadas hasta la fecha.
contribuyan con el maneio del riesgo Psicosocial. [ o
Adicionalmente se muestra soporte con la planeacion de actividades
derivadas de la medicion de ambiente laboral con CAFAM y sus soportes
de ejecucion.
HRYpDIIpQ
murtedi
Se lleva a cabo la socializacion del protocolo de prevenci6n, atenciony
medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
Realizar campafias de sensibilizacion para Profesional Subgerencia Administrativa y s’“e‘;f;fsé‘gsi”e;m;a' Z‘;‘":;s’er‘gg:égacu‘gn:e"“f;;:g“;:z:";‘:‘a°'é“
concientizar sobre los derechos civiles, politicos, | Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Anual , discap Y a p
e , Iaboral. A todos los colaboradores de la entidad.
econdmicos, sociales y culturales Fisicos
Jal
bgJUPHert
Generar informe de las actividades que se Profesional Subgerencia Administrativa y
realizaron en colaboracin con la caja de Financiera- Gestion de Recursos Humanos y Anual




