artesanias
de colombia

PLAN DE ACCIGN 2024 - 2025

Plan Estratégico de Talento Humano 2024

Fortalecer la competencias técnicas y blandas de los funcionarios de Artesanias de Colombia 5.A-BIC, mediante a implementacion de estrategias de formacion, capacitacion e inclusion y equidad como pilares de uno de los ejes de

del Plan Nacional de Desarroll

ridad humana y

Version 1: Fecha 3 de enero de 2024

Elab dra Martiza Vargas Rozo - Coordinad

Gestion de Recursos Humanos y Fisicos

Aprob: Sara Consuelo Sastoque Acevedo - Subgerente Administrativa y Financiera

Subgerencia Administray Financiera-
FECHA FORMULACION 3 de enero de 2024 PROCESO: (GESTION DE TALENTO HUMANO Coordinacién de Gestion de Recursos Humanos RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO Coordinador Sandra Maritza Vargas Rozo
Fisicos
CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA CRONOGRAMA DE TRABAIO DE LA
TAREA INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO
(ESTRATEGIA) INICIATIVA
5 NOMBRE DEL INDICADOR O FRECUENCIA DE PONDERACIONDEL  PONDERACION DEL
OGRAMAS / TACTICA ESTRATEGICA TAREA RESPONSABLE META .
Aeeey einin] PRODUCTO ICION INDICADOR 2023 INDICADOR 2024 2024 2025
) RESULTADO OBSERVACION
Continuar las el redisefio coordinadora Subgerencia . e avance del redisefio Se realiza informe y adelantan acciones para el redisefio
i empleo de acuerdo con los lineamientos del . 2 Semestral 2500% 2000% 50,00% 1000% organizacional de acuerdo a los lineamientos del gobi
P i} ° (Gestion de Recursos Humanos y Fisicos organizacional
publico gobierno nacional y [a guia del DAFP nacional.
Revisién y unificacion de manual de funciones de | Coordinadora Subgerencia Administrativa y Financiera-
inistrativos expedi 15.00% 1000%
s trabajadores oficiales de Ia Entidad (Gestion de Recursos Humanos y Fisicos [Actos Administrativos expedidos B Anual 000% 000%
Revision y redefinicion de competenias o
Coordinad d
organizacionales en concordancia con el Plan o Subgerencia trativay F 1 Anual 1000% so0% 0,00% 0,00%
(Gestion de Recursos Humanos y Fisicos organizacionales aprobado
Nacional de Desarrollo
Generar una cultura
contribuyaal Informe de ejecucion del plan y su
ont Coordinad. ) . s
Talento Hur e implementar plan d i Subgerencia Admini y Financiera- 0 O e cianarios de 2 ) Semestral - oo 50.00% 1000% Se realiza el respectivo disefio delplan, pendiente la valdacion
artesanal de acuerdo con los ejes |vivencia de fa realidad del sector artesanal (Gestion de Recursos Humanos y Fisicos e Y ejecucion del mismo
fundamentales del Plan de
y las prioridad,
estratégicas de la entidad
Realizar el ; ! Coordinador Financiera- los indicadores los controles
Isolucion asociados al Plan Estrategico de Talento 5 Ay : 4 Trimestral 1000% 1000%
oo (Gestion de Recursos Humanos y Fisicos realizado en Isolucion oportunamente trimestral
Realizar seguimiento al camplimiento de los planes
de accion de la Ruta de la Calidad, Ruta de la
Felicidad, Ruta del Crecimiento, Ruta de Andlisis de | Coordinador Subgerencia Administrativa y Financiera- los controles
g . y " Informe d t 4 Trimestral 2000% 2000%
Datios, Plan de SGSST, Plan de Integridad y planes | Gestidn de Recursos Humanos y Fisicos informe de seguimientos rimestra trimestral
asociados a cumplimiento de requisitos empresa
ic
Accion tendientes a mejoras dimensiones de la
Medicion de ambiente laboral 2023 con baja Coordinador Subgerencia Administrativa y Financiera- (o s e acciones adelantadas 1 anual 1000% 15.00%
! (Gestion de Recursos Humanos y Fisicos
calficacion
10000% 10000% AVANCE DEL PLAN

35,00%




