artesanias

PLAN DE ACCION 2024

BIENESTAR - RUTA DE LA FELICIDAD

PRI
oBJETIVO: Fortalecer el bienestar social integral de los funcionarios de Artesanias de Colombia S.A.-BIC, a través de acciones que propicien condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su niicleo familiar
Subgerencia Administrativa y Financiera - N
FECHA FORMULACION 29 DE ENERO DE 2024 PROCESO: |Gestién del Talento Humano AREA: Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos| TE> ONSABLE DE SEGUIMIENTO Sandra Maritza Vargas | ., i cign de Recursos Humanos y Fisicos

(ESTRATEGIA)

PROGRAMAS / PROYECTOS

INICIATIVA
TACTICA ESTRATEGICA
(ACTIVIDAD)

y Fisicos

Rozo

INFORME DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO

Gestionar el Talento Humano de
acuerdo con los ejes fundamentales
del Plan de Desarrollo y las
prioridades estratégicas de la
entidad

Mejoramiento de la calidad de
vida laboral

5 PO,NDERACl 'CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA TAREA FECHA: Junio 2024
RESPONSABLE NOMBRE DEL INDICADOR O PRODUCTO FRECUENCIA DE MEDICION ON DEL
INDICADOR
AVANCE (%) RESULTADO OBSERVACION
Se presenta informe de cumplimiento para el primer
semestre del afio 2024 (Q1).
Presentar los informes de avance y o Administratva y
105 soportes respectivos del plan de larutade 2 inier. Coordinacion Gestion de Recursos —[Seguimiento alos planes de accion 4 [Trimestral 5,00% oz o 50% 2509  |S¢presentainforme de cumplimiento para el segundo
felicidad , de acuerdo con las fechas establecias ¢ realizado en Isolucion oportunamente semestre del afio 2024 (Q2).
ad as * Humanos y Fisicas
de los planes de accion en Isolucion)
google. 1RHobI4LQERC3SfxgitfDd2nMe2RLV|
Planeacién SE
Se realiza seguimiento y cargue de soportes de los indicadores de Ruta de la
Realizar el seguimiento de los indicadores a su cargo |- ofesional Subgerencia Administrativa y Seguimiento a los indicadores . . felicidad en plataforma de ISOLUCION
o s Financiera- Coordinacion Gestion de Recursos B8PS0 8 10 WS 4 [Trimestal 2,00% ox o 50% 1,00%
Humanos y Fisicas https://drive.google. ffolders/11JF  JCCMSeqOAF6WA
X
Para ol ano 2024 entre el martes 30 de abril y el jueves 23 de mayo, se llev a
cabo la iony 6 del el tomneo rel4 de ping-pong dirigido
a funcionarios y contratistas de la entidad. La actividad conto con un 96% de
Gestionar yio ia Administrativa y Total de servidores participantes a participacion, teniendo en cuenta el total de servidores de la entidad inscritos.
culturales, a ion del - Gestion de Recursos Humanos y  [cada actividad! total de servidores 60% |Cuatrimestral 9,0% o 33% 3,00%
lquehacer institucional y del sector artesanal Fisicos inscritos Se cargan los soportes del desarrollo de la actividad.
htips://drive.google i U 06Ey9DAMgSnJsQU_1Teap
Xo
Para el primer trimestre del afio se llevé a cabo la celebracion o conmoracion
de 2 fechas especiales (Dia de la mujer y Dia del Hombre)
. —_— Para el segundo trimestre del afio se llevé a cabo la celebracion o conmoracion
(Celebrar fechas dia de la y de 5 fechas especiales (Dia de la secretaria y el secretario, Dia de la madre,
secretaria, dia de la madre, dia del padre, diadel  |Financiera- Gestion de Recursos Humanos y  |Fechas especiales celebradas 9 |Mensual 7,0% an| on| onf o 44% 3,11% ° pe adea se y el sec  Dia de .
ecreta Iné Dia del padre, Dia del servidor piblico y Celebracion de cumpleafios para el
nifio, dia del abuelo, etc) Fisicos : ;
primer semestre del afio)
https:/idrive.google.com/drive/folders/1dBLgVwwegLJBQanlOgJap_hWOmbBw
2a
Se llevé a cabo la coordinacién y realizacion del taller dirigido a los servidores
catalogados como pre-pensionados de la entidad para el primer semesire del
. afio. Lo anterior buscando preparar y apoyar a estos funcionarios en sus futuros|
' " Profesional Subgerencia Administrativa y NGmero de participantes de la ) 3
Gestionar actividad de preparacion para Financiera- Gestion de Recursos Humanosy |actividad/total de prepensionados de | 100%  |Semestral 7.0% o8 50% 3,50% proyectos y estilos de vida a corto, mediano y largo plazo.
Fisicos la entidad Se cargan los soportes del desarrollo de la actividad.
https:/idrive.google.com/drive/folders/11mKA_E_TYRuLixvkwerwr1c053nhuBUu
Eje 1. Equilibrio Psicosocial
Para el primer semestre del afio se llevaron a cabo evaluaciones de
) A fio dirigidas a todos los funcionarios de la entidad, generando de esta
Profesional Subgerencia Administrativa y forma espacio de interaccion, analisis y retroalimentacion entre los lideres de la
Realizar que ol liderazgo Financira- Gestion de Recursos Humanosy  |Actividades realizadas 2 [semestral 8,0% oso 50% 400% | e personal @ cargo.
https:/idrive.google. op _vr0J73n71_
Profesional Subgerencia Administrativa y
Gestionar actividades para el desarrollo de equipo  [Financiera- Gestion de Recursos Humanos y  [Informe de la actividad 1 |Anual 6,0% 0% 0,00%
Fisicos
Con el objetivo de fortalecer los lazos entre nuestros colaboradores, la
colaboracién entre areas, fomentar el trabajo en equipo se desarrollaron las
siquientes actividades:
caizar s | Profasional Subgerancia Administrativay imero o soricnantos o Ce\ebr‘acpntde\ d||ra c:e; srtosaro, so prop;)rcno;aro(ré dulvirsosd sspacios de
ealizar que lazos d naniora. Goston de Recursos Humanos y [Namero de participantes de la 70%  |Cuatrimestral 0% . o 7% 4005  |esparcimiento entre todas las partes involucradas (Colaboradores, artesanos y
lcomparierismo y trabjo colaborativo entre dreas Lo actividadtotal de inscritos demas invitados al evento).
Informe de actividades realizadas durante el primer semesire del afio.
htips://drive.google 1698KOLFUUEQKS pCEpsaass
moiou
Profesional Subgerencia Administrativa y Se realiza Ia celebracion el 27 de junio de 2024 donde se reunieron en el pafio
(Celebrar el dia del servidor pablico Financiera- Gestion de Recursos Humanos y  [Informe de la actividad 1 |Anual 7,0% 1,0 100% 7,00%  |dela pileta del claustro, los funcionarios de la Entidad para disfrutar de una
Fisicos 6n musical.




Generar acciones que al

de las. débiles enla
medicién de ambiente laboral

’ - y
- Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Informe con medicién de impacto

'Semestral

050

50%

2,50%

Se elabora informe con actividades y acciones que contribuyeron al
jento de las iones débiles en la medicion de
ambiente laboral para el primer semestre del afio 2024:

https://drive.google. 2/folders/1V-I-_JMraTUzZk 11Cnv1Jp
DI

Realizar campafias de promocion para el uso de la
bicicleta

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Campaiias realizadas

Semestral

50%

3,00%

|ET dia 20 de marzo del afio 2024, se lleva cabo la camparia para Ia promocion
del uso de la bicicleta

correspondiente al primer semestre del vigente afio, esta

camparia se desarroll via correo electrénico. Durante la campaiia se compartié
material audiovisual enfocado en dar a conocer los beneficios del uso de la
bicicleta en la salud fisica y mental.

https:/drive.googl ivelu/2/folders/1bsed. | Qup
82Rs

Eje 2. Salud Mental

Realizar campanias sobre el cuidado de la salud
mental.

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Campaiias realizadas

'Semestral

10,0%

50%

5,00%

El dia 21 de marzo del ano 2024, se lleva cabo la campana para el cuidado de
la salud mental correspondiente al primer semestre del vigente afio, esta
camparia se desarroll6 via correo electronico.

Dicha la campaiia se compartié material audiovisual

enfocado en el cuidado de la salud mental.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ail-pZU8Q2-
gxFuzRBoA-tbVeK-53DoV

Profesional Subgerencia Administrativa y

Realizar ylo que
lcon el manejo del riesgo Psicosocial.

- Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Campaiias realizadas

'Semestral

10,0%

50%

5,00%

Se comunic a los colaboradores de la organizacién, una pieza referente al
equilibrio entre la vida personal y laboral bajo el titulo de “Equilibrio para vivir

mejor”. Esta estaba acompatiada de diferentes enlaces con materia audiovisual
enfocada en concientizar y proporcionar informacién sobre el manejo del riesgo

https://drive.google 171 q

1Vm79vEOix-k8I2Byj

Eje 3. Social

Realizar fias de 6n para
concientizar sobre los derechos civiles, politicos,

sociales y culturales

y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Campaiias realizadas

/Anual

6,0%

100%

6,00%

Se realiza la creacion y envié de diferentes piezas, enfocadas en Sensibilizar
para concientizar sobre los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales. De igual manera se realiza la actividad de cine - foro derechos
humanos.

https://drive.google. P DMeTIchdmMfn1uiL3mhN|
T

Realizar la celebracion del dia de la familia dirigida a
los funcionarios de la entidad.

Profesional Subgerencia Administrativa y
Financiera- Gestion de Recursos Humanos y
Fisicos

Eventos realizados

'Semestral

50%

3,00%

Se realizé el informe con los funcionarios de la entidad que solicitaron su
correspondiente dia compensatorio con ocasin del dia de la familia para el
primer semestre del afio 2024.

htps:/drive.google.com/drive/folders/1MjRNLQ7VNaiODeuFNHehDBDgLylPn6
v

100,000%

AVANCE DEL PLAN 52,61%




